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Grindung einer Personengesellschaft

Wah! der Rechtsform

,Gemeinsam sind wir starker!"

So lautet - auf einen einfachen Nenner ge-
bracht — das Leitmotiv der Gewerbetreiben-
den, die sich zusammenschlieBen. Der Zu-
sammenschluss wird in der Regel dazu die-
nen, fachliche und technische Ressourcen zu
erganzen, die angebotenen Produkte und
Dienstleistungen zu verbessern, gemeinsam
Investitionen durchzufiihren und die Risiken
unternehmerischer Aktivitaten zu teilen.

Bei der wirtschaftlichen Zusammenarbeit
sollten die rechtlichen Aspekte beachtet wer-
den. Denn das Gesellschaftsrecht und das
Steuerrecht statten diese Personenzusam-
menschliisse zwar mit eigenen Rechten aus,
legen ihnen aber auch selbsténdige Pflichten
auf. Diese Rechte und Pflichten zu kennen, ist
unerldsslich fiir die betriebswirtschaftliche
Planung und zudem ein Gebot kaufmanni-
scher Sorgfalt.

Das vorliegende Merkblatt will Ihnen grund-
legende Informationen lber Personengesell-
schaften geben und lhnen rechtliche und
steuerliche Unterschiede aufzeigen, um lhnen
die Entscheidung liber die Wahl der Rechts-
form zu erleichtern.

Sie soll Ihnen auch ermdglichen, festzustel-
len, ob eine Personengesellschaft oder doch
vielleicht eine Kapitalgesellschaft die richtige
Unternehmensform fiir Ihr Vorhaben ist.

Allgemeine Grundsatze zu den Personenge-
sellschaften

1. Was sind Personengesellschaften?

Kennzeichnend fiir Gesellschaften ist, dass
mehrere Personen vereinbart haben, sich zur
Erreichung eines gemeinsamen Zwecks zu-
sammenzuschlieBen und auf dessen Verwirk-
lichung hinzuarbeiten.

Personengesellschaften sind hierbei auf die
Person der einzelnen Gesellschafter ausge-
richtet — wie der Name schon sagt. Kenn-
zeichnend fiir die Personengesellschaft sind
in der Regel die persdnliche Mitarbeit und
insbesondere die personliche Haftung der
einzelnen Gesellschafter.

Eine kurze Umschau im taglichen Leben zeigt,
welch breites Spektrum von Personenzusam-
menschliissen damit erfasst wird. Es reicht
von der - haufig sehr kurzlebigen - nicht
kommerziellen Gelegenheitsgesellschaft (z.B.
gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung
eines Kindergartenfestes oder einer Gruppen-
reise, Skatrunde mit gemeinsamer Kasse) bis
zum Zusammenschluss von Industrieunter-
nehmen mit groBem organisatorischem Auf-
wand und langer Dauer.

Viele Kleinunternehmen werden in der Form
der Personengesellschaft betrieben. Die Bei-
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spiele reichen vom Tabakladen eines alteren
Ehepaares liber den Copyshop, den mehrere
junge Leute gemeinsam betreiben, bis hin zur
Tankstelle mit mehreren Besitzern.

Auch Freiberufler (Rechtsanwaltssozietiten,
Arztpraxen u.a.) schlieBen sich gerne zu Per-
sonengesellschaften zusammen.

Bei mittelstandischen Unternehmen sind es
uberwiegend Familienbetriebe, z.B. in der
Lebensmittelbranche, oder gréBere Hand-
werksbetriebe, die sich als Personengesell-
schaften organisieren. Aber auch Zusammen-
schllisse mehrerer Industrieunternehmen
konnen Personengesellschaften sein. In die-
sem Fall besteht die Personengesellschaft
dann allerdings nicht aus natirlichen, son-
dern aus juristischen Personen. Sie nennen
sich dann Konsortium, Konzern, Interessen-
gemeinschaft oder schlicht Arbeitsgemein-
schaft (ARGE). GroBprojekte lassen sich in
vielen Fallen nicht mehr anders realisieren als
durch die arbeitsteilige Zusammenarbeit
mehrerer Industrieunternehmen.

Die Verschiedenartigkeit in der Erscheinungs-
form entspricht der Vielzahl von Interessen-
konstellationen, die bei den einzelnen Perso-
nengesellschaften auftreten. Die Personenge-
sellschaften sind deshalb in mehrere Typen
aufgeteilt und die am haufigsten vorkom-
menden Interessenkollisionen wurden gesetz-
lich ge-regelt.

Das bedeutet, dass es bei der Gestaltung des
Gesellschaftsvertrages eine Reihe von Frei-
raumen gibt. Die meisten Vorschriften des
Gesellschaftsrechts sind ,Angebote”. Die Ge-
sellschafter konnen diese nutzen, kénnen sich
aber auch eigene, nach ihren Bediirfnissen
geschaffene Regeln geben. In diesen Fallen
sollte der Gesellschaftsvertrag schriftlich

abgeschlossen werden. Erforderlich ist dies
nach dem Gesetz nicht. Nur sehr wenige
Normen sind fiir jede Gesellschaftsform
zwingend und kdnnen gedndert werden.

Dieses Merkblatt beschaftigt sich mit drei
Gesellschaftstypen, ndmlich

- der Gesellschaft des biirgerlichen Rechts
(GbR) oder BGB-Gesellschaft

- der offenen Handelsgesellschaft (OHG)

- der Kommanditgesellschaft (KG)

- der GmbH & Co. KG, die eine Sonderform
der OHG oder KG darstellt.

2. Unterschiede zwischen den einzelnen
Personengesellschaften

Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)
oder BGB-Gesellschaft tragt diesen Namen,
weil sie im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB)
geregelt ist. Sie ist die Grundform aller Per-
sonengesellschaften. Die OHG und die KG
sind lediglich speziellere Formen. Ist im Han-
delsrecht eine Frage zum Recht dieser Gesell-
schaften nicht geregelt, so wird auf die Vor-
schriften der GbR und die zu ihr entwickelten
Grundgedanken zuriickgegriffen.

Die GbR kann zu jedem gemeinsamen ideel-
len oder erwerbswirtschaftlichen Zweck er-
richtet werden. Der Zweck darf nur nicht ge-
gen ein gesetzliches Verbot oder die guten
Sitten verstoBen.

Die offene Handelsgesellschaft (OHG) und die
Kommanditgesellschaft (KG) sind Personen-
handelsgesellschaften und als solche im Han-
delsgesetzbuch (HGB) geregelt. Diese Gesell-
schaftsformen stehen grundsatzlich dann zur
Verfligung, wenn



1. ein Handelsgewerbe betrieben wird und
2. die unternehmerische Tatigkeit nach Art
und Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten

Geschaftsbetrieb erfordert bzw. die Gesell-
schafter die Eintragung in das Handelsregis-
ter wiinschen,

auch wenn kein kaufmannischer Geschafts-
betrieb vorliegt.

Nach § 105 Il HGB kann im Allgemeinen auch
eine Gesellschaft eingetragen werden, die nur
eigenes Vermdgen verwaltet.

Wesentlich fiir die Eintragungspflichtin das
Handelsregister sind die Hohe des Umsatzes
und des Betriebskapitals, die GroBe der Ge-
schaftsraume, die Zahl und Funktion der Ar-
beitnehmer, die Inanspruchnahme von
Fremdfinanzierung und eine nach kaufmanni-
schen Erfordernissen geregelte Vertretung
(z.B. Prokura).

Weitere Einzelheiten konnen dem Merkblatt
der IHK Niederbayern “Handelsregistereintra-
gung”entnommen werden.

Freiberufierz. B. Rechtsanwilte, Steuerbera-
ter, Architekten, Arzte und Kiinstler kénnen
sich wegen Fehlens eines Handelsgewerbes
nicht zu einer sog. Personengesellschaft zu-
sammenschlieBen. Fiir sie besteht hingegen
die Mdglichkeit die Rechtsform Partnerschaft
nach dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz
zu wahlen.

Im Unterschied zur GbR und zur OHG, in der
grundsatzlich alle Gesellschafter gleiche
Rechte und Pflichten haben, unterscheidet
sich die KG dadurch, dass an ihr auch Gesell-
schafter beteiligt sind, die nur mit einem
bestimmten Kapitalbetrag (Kommanditeinla-

ge) haften: die Kommanditisten. Zur Rege-
lung dieser Besonderheit gibt es einige spezi-
elle Vorschriften zum Recht in der KG im
HGB. Ansonsten verweist das Gesetz hier auf
die Vorschriften der OHG.

Die GmbH & Co. KG, die grundsatzlich eine
KG darstellt, wird mit ihren Besonderheiten in
dem entsprechendem Abschnitt behandelt.

3. Der Gesellschaftsvertrag

Das Gesetz sieht flir den Abschluss des Ge-
sellschaftsvertrages keine bestimmte Form
vor. Der Gesellschaftsvertrag ist also formfrei.
Die Gesellschafter kdnnen den Vertrag miind-
lich, schriftlich oder in notariell beurkundeter
Weise schlieBen.

Eine Einschrankung bei dieser Formfreiheit
besteht allerdings dann, wenn die Verpflich-
tungserklarung eines Beteiligten aus Griin-
den, die nicht im Gesellschaftsrecht liegen,
einer bestimmten Form bedarf. So missen
z.B. Vertrdge lber den Erwerb von Grundstii-
cken notariell beurkundet werden. Verpflich-
tet sich also ein Gesellschafter, ein Grund-
stiick in das Gesellschaftsvermdgen einzu-
bringen, so muss der Gesellschaftsvertrag vor
dem Notar geschlossen werden. Zu beachten
ist aber, dass nur die Ubertragung des Grund-
stlickseigentums oder dinglicher Rechte auf
die Gesellschaft der notariellen Form bediir-
fen, nicht jedoch die formfrei mégliche Ver-
pflichtung, der Gesellschaft ein Grundstiick
zur Benutzung zur Verfligung zu stellen.

Es empfiehlt sich jedoch nicht, den Gesell-
schaftsvertrag formlos abzuschlieBen. Das
schriftliche Abfassen und Unterschreiben des
Vertrages kann schon bei der Formulierung
an viele klarungsbediirftige Fragen heranfiih-
ren und ist im Streitfall das beste Beweismit-
tel.



Das Gesetz stellt an den /nhalt des Gesell-
schaftsvertrages geringe Anforderungen. Bei
der GbR reicht die rechtsgeschaftliche Ver-
pflichtung zum Zusammenwirken fiir einen
naher beschriebenen Zweck und die Benen-
nung der lbrigen Gesellschafter. Die Gesell-
schafter der Personenhandelsgesellschaften
missen sich dariiber hinaus tber die Firma
einigen. Bei der KG miissen die Kommanditis-
ten erkldren, in welcher Héhe sie eine Kom-
manditeinlage libernehmen werden.

Lassen es die Gesellschafter bei dem jeweili-
gen Mindestinhalt bewenden, so regeln

- fiir die GbR 8§ 705 ff. BGB

- fiir die OHG 8% 105 ff. HGB

- fiir die KG §§ 161 ff. HGB

diejenigen Fragen, die typischerweise bei
Beginn, bei Bestehen und bei Beendigung
einer Personengesellschaft auftreten.

Den Gesellschaftern ist es aber keineswegs
verwehrt, selbst eigene Regeln aufzustellen.
Sie konnen dabei (Konflikt-) Punkte behan-
deln, die im Gesetz nicht bedacht sind. Sie
konnen aber auch die gesetzlichen Regelun-
gen fir ihre Gesellschaft abandern. Nur we-
nige Vorschriften sind ,unabdingbar”, d.h.
konnen nicht vertraglich anders geregelt
werden. Im Ubrigen ist den Gesellschaftern
keine Schranke gesetzt, wie sie ihr Verhaltnis
innerhalb der Gesellschaft durch Vereinba-
rung gestalten. Wenn die vertraglichen Rege-
lungen eine Liicke aufweisen, dann ist auf die
gesetzlichen Vorschrift zurlickgreifen.

4. Das Gesellschaftsvermdgen

Das Gesellschaftsvermdgen wird den Gesell-
schaftern gesamthanderisch zugeordnet. Das
bedeutet, ein Gesellschafter kann nicht liber
seinen Anteil an den einzelnen Gegenstanden

verfiigen, die zum Gesellschaftsvermdgen
gehoren. Selbstverstandlich gibt es auch bei
Gesamthandsgemeinschaften unterschiedli-
che Berechtigungsanteile. So kann bei einer
OHG ein Gesellschafter 30.000 € und der
andere 70.000 € mit der Abrede einbringen,
dass der eine zu 3/10 und der andere zu 7/10
am Gesellschaftsvermdgen beteiligt sein soll.
Aber diese Quoten gelten (auBer gegeniiber
dem Finanzamt) nur fiir die Berechtigten
untereinander und nur fiir den Fall, dass die
Gesellschaft aufgeldst wird. Solange sie be-
steht, gehdren alle Gegenstande des Gesamt-
handsvermdgens den Berechtigten ungeteilt
und unteilbar als Einheit.

Zu Beginn der Gesellschaft wird das Gesell-
schaftsvermdgen aus den Einlagen der Ge-
sellschafter gebildet, zu deren Erbringung sie
sich verpflichtet haben. Die vereinbarten Bei-
trage brauchen weder gleich noch gleichartig
zu sein. Haben sich z.B. Meier, Miiller und
Schulze zu einer OHG zusammengeschlossen,
die ein Speditionsgeschaft betreibt, so kann
der Gesellschaftsvertrag vorsehen, dass Meier
ein Grundstiick einbringt, Miller einen LKW
beisteuert und Schulze einen Barbetrag von
30.000 € zahlt. Alle geleisteten Beitrage wer-
den Gesamthandsvermdgen. Dasselbe gilt fir
alle wahrend der Tatigkeit der Gesellschaft
entstehenden Forderungen, Verbindlichkeiten
sowie in dieser Zeit hinzu erworbene Gegen-
stande etc.

5. Die Haftung

Fir Gesellschaftsschulden, also fiir solche
Verbindlichkeiten, die im Geschaftsbetrieb
der Gesellschaft entstanden sind, haftet das
Gesellschaftsvermogen. Daneben haften die
Gesellschafter personlich und unmittelbar,
d.h. mit ihrem gesamten (Geschafts- und)
Privatvermdgen, und solidarisch, d. h. einer



fiir alle, fir die Schulden der Gesellschaft.
Wird nur ein Gesellschafter mit seinem Pri-
vatvermogen zur Schuldentilgung herangezo-
gen, so hat er im Innenverhaltnis gegeniber
seinen Mitgesellschaftern einen Ausgleichs-
anspruch. Bei Auflésung der Gesellschaft oder
bei Ausscheiden aus der Gesellschaft haften
die Gesellschafter fiir die bis zu diesem Zeit-
punkt entstandenen Verbindlichkeiten weiter,
auch wenn diese erst spater fallig werden.
Besonderheiten bei der GbR und der KG zu
Haftungsbeschrankung werden bei der Dar-
stellung dieser Gesellschaftsformen im Ein-
zelnen erlautert.

6. Rechte und Pflichten der Gesellschafter

Die Mitgliedschaft umfasst das Recht des
einzelnen Gesellschafters, die Gesellschaft
nach aulBen zu vertreten, an der Geschafts-
fiihrung und an Gesellschafterbeschliissen
mitzuwirken, Einsichtin die Geschaftsunter-
lagen zu nehmen, am Gewinn beteiligt zu
sein und bei der Aufldsung der Gesellschaft
einen Anteil am Liquidationser/os zu erhal-
ten. Aus der Mitgliedschaft ergeben sich aber
auch Verpflichtungen. So besteht die grund-
legende Pflicht, den vereinbarten Zweck der
Gesellschaft zu fordern, sei es durch Leis-
tung des vereinbarten Betrages in Geld- oder
Sachwerten, sei es durch Erbringung von Ar-
beitsleistungen. Aus der Mitgliedschaft ent-
springt auch die sog. 7reuepflicht der Gesell-
schafter, nach der die Gesellschafter alles zu
unterlassen haben, was dem vereinbarten
Gesellschaftszweck abtraglich ist.

Ebenso wie die gesamthanderische Beteili-
gung des Gesellschafters am Gesellschafts-
vermogen ist sein Mitgliedschaftsrecht

grundsatzlich dem seiner Mitgesellschafter
gleichwertig. Es gibt kein Mitgliedschafts-

recht hoherer oder niedrigerer Ordnung oder
ein Mitgliedschaftsrecht nach Quoten. Das
schlieBt nicht aus, dass der Gesellschaftsver-
trag einzelnen Gesellschaftern umfassendere
oder geringere Rechte einraumt und dass sich
die Beteiligung am Gewinn und Liquidations-
erlés nach der Beteiligung am Gesellschafts-
vermdgen bestimmt.

Fiir Kommanditisten gelten hierzu Einschran-
kungen (vgl. dort).

7. Geschaftsfiihrung und Vertretung

Zum Mitgliedschaftsrecht jedes Gesellschaf-
ters gehort insbesondere seine Mitwirkung an
der gesellschaftsinternen Geschéftsfiihrung
und der Vertretung der Gesellschaft nach
auBen.

Die Geschaftsflihrung umfasst alle Aktivita-
ten, die ein Gesellschafter im Rahmen des
Gesellschaftszwecks fiir die Gesellschaft vor-
nimmt, d.h. alle jene Tatigkeiten, die ein Ge-
sellschafter nach innen gegeniiber der Ge-
sellschaft erbringt. Der Gesellschaftsvertrag
sollte in jedem Fall regeln, wer zur Geschafts-
fiihrung berechtigt und verpflichtet ist. Sind
mehrere Gesellschafter je einzeln geschafts-
fiihrungsbefugt, so empfiehlt es sich, ihre
jeweiligen Tatigkeitsbereiche (z.B. Einkauf,
Vertrieb, Buchhaltung) zu bezeichnen. sollen
mehrere gemeinschaftlich die Geschafte fiih-
ren, dann miissen sie tber die Durchflihrung
einer GeschaftsflihrungsmaBnahme einig
sein. Lasst sich keine Einigung erzielen, muss
die MaBnahme unterbleiben.

Die Vertretung der Gesellschaft betrifft das
Verhaltnis der Gesellschaft nach auf3en, d.h.
zu Dritten. Die Vertretungsregelung legt fest,
welche Gesellschafter berechtigt sind, die
Gesellschaft zu vertreten und /n welcher
Form (einzeln oder gemeinschaftlich) dies zu



erfolgen hat. Mit der Geschaftsfiihrung hat
sie rechtlich nichts zu tun. Es kann daher
nicht in jedem Fall von der Geschaftsfiih-
rungs- auf die Vertretungsbefugnis geschlos-
sen werden oder umgekehrt. Im wirtschaftli-
chen Verkehr ist es aus praktischen Griinden
empfehlenswert, entweder einem Gesell-
schafter allein oder allenfalls zwei Gesell-
schaftern gemeinschaftlich Vertretungsbe-
fugnis einzurdumen, um nicht wegen fehlen-
der Anwesenheit vertretungsberechtigter
Mitgesellschafter Entscheidungen und Ver-
trage bis zu deren nachgeholter Zustimmung
lange schwebend unwirksam zu lassen. Im
Gesellschaftsvertrag sollte auf jeden Fall dazu
eine Regelung gefunden werden.

8. Beendigung der Gesellschaft

Fiir die Beendigung einer Gesellschaft kann
es ganz unterschiedliche Griinde geben:

- der Gesellschaftszweck ist zeitlich befristet
bzw. erreicht

- die Gesellschafter beschlieBen die Auflo-
sung

- ein Gesellschafter oder die Gesellschaft
wird insolvent

- ein Gesellschafter verstirbt u.a.

Die einzelnen Auflésungsgriinde sind bei je-
der Gesellschaftsform gesetzlich aufgefiihrt.

Mit der Auflésung beginnt der Prozess der
Auseinandersetzung. Die Gesellschaftsglau-
biger miissen befriedigt und das verbleibende
Gesellschaftsvermdgen unter den Gesell-
schaftern verteilt werden. Mit der Verteilung
des letzten gemeinschaftlichen Vermégens
findet die Gesellschaft ihr Ende. Reicht das
Gesellschaftsvermdgen nicht zur Befriedigung
aller Glaubiger aus, so miissen die Gesell-
schafter nach dem gesellschaftsvertraglichen

Verlustverteilungsschliissel fiir die Schulden
aufkommen; kann einer nicht zahlen, haften
die Ubrigen im Verhdltnis ihrer Anteile fiir
den Ausfall, d.h. bei den Personengesellschaf-
ten bleiben die einzelnen Gesellschafter wei-
ter zur Leistung verpflichtet und haften auch
nach der Beendigung der Gesellschaft fiir
deren Verpflichtungen.

Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (oder
BGB-Gesellschaft, GbR) ist die Grundform
aller Personengesellschaften (OHG, KG, stille
Gesellschaft etc.). Wesentliches Merkmal der
BGB-Gesellschaft ist der auf Dauer angelegte
vertragliche Zusammenschluss mindestens
zweier Gesellschafter zur Erreichung eines
gemeinsamen Zwecks, der vertraglich be-
stimmt wird. Gesetzlich verankert ist die
BGB-Gesellschaft in den §§ 705 ff. BGB.

BGB-Gesellschaften kommen sehr haufig und
in unterschiedlichen Formen vor. Vielfach
wird es den Beteiligten auch gar nicht be-
wusst, dass sie durch das Rechtsgeschaft, das
sie abschlieBen, eine BGB-Gesellschaft gebil-
det haben. Das breite Spektrum der BGB-
Gesellschaften fiihrt von Wohn-, Fahrt-,
Spiel- und Wettgemeinschaften (Lotto-Toto),
tiber Sozietaten von Freiberuflern (Anwilte,
Arzte, Wirt-schaftspriifer, Steuerberater) bis
hin zu Konsortien, Konzernen und Kartellen.
Besondere praktische Bedeutung kommt heu-
te den Arbeitsgemeinschaften der Bauwirt-
schaft (Arge) und den Bauherrengemein-
schaften zu.

Die BGB-Gesellschaft ist besonders fiir Exis-
tenzgriinder interessant, da im allgemeinen
mit einer einfachen und wenig formalisti-



schen Griindungsphase sowie spateren Hand-
habung der Gesellschaft gerechnet werden
kann. Haftungsrisiken diirfen aber nicht au-
Ber acht gelassen werden.

Griindung der Gesellschaft biirgerlichen
Rechts

Gesellschaftsvertrag

Notwendige Voraussetzung fiir das Entstehen
einer BGB-Gesellschaft ist der Abschluss ei-
nes Gesellschaftsvertrages, d. h. die Einigung
der Gesellschafter dahingehend, dass ein ge-
meinsamer Zweck von ihnen allen gefordert
werden soll. Die BGB-Gesellschaft kann alle
erlaubten und nicht sittenwidrigen Zwecke
haben.

Der Gesellschaftsvertrag ist grundsatzlich
formlos giiltig und kann daher auch durch
schliissiges Verhalten zustande kommen. Be-
inhaltet der Gesellschaftsvertrag daneben
auch die Verpflichtung, das Eigentum an ei-
nem Grundstiick zu libertragen oder zu er-
werben oder ein Schenkungsversprechen auf
unentgeltliche Beteiligung, so ist nach §§
313, 518 BGB die Formbediirftigkeit des
Gesellschaftsvertrages gegeben, dem durch
notarielle Beurkundung Rechnung getragen
werden muss.

Auch wenn keine Formbediirftigkeit des Ge-
sellschaftsvertrages gegeben ist, empfiehlt es
sich, diesen zu Beweiszwecken schriftlich
festzuhalten.

Neben den notwendigen Bestandteilen des
Gesellschaftsvertrages, d. h. der Vereinbarung
tiber den zu verfolgenden Gesellschaftszweck
und tiber die Pflichten, diesen gemeinsamen
Zweck in bestimmter Weise zu fordern, soll-

ten die nachfolgenden Empfehlungen Be-
standteil des Gesellschaftsvertrages sein.

- Geschaftsfiihrung und Vertretung
- Beschlussfassung Stimmrecht

- Gewinnverteilung

- Gesellschafterwechsel

- Erbfolge

- Auseinandersetzung

- Auflésung

Gesellschafter

Die BGB-Gesellschaft muss als Personenge-
sellschaft mindestens zwei Gesellschafter
aufweisen. Als solche kénnen juristische und
natiirliche Personen, Personen- und Perso-
nenhandelsgesellschaften sowie nicht rechts-
fahige Vereine in Betracht kommen.

Die Stellung des Gesellschafters kann durch
Mitbegriindung der Gesellschaft durch einen
spateren gesellschaftsrechtlichen Akt (Beitritt
oder Ubertragung von Anteilen) oder durch
Erbfolge erlangt werden. Auch Ehegatten
konnen miteinander eine BGB-Gesellschaft
eingehen.

Minderjahrige bediirfen der Genehmigung des
Vormundschaftsgerichts, wenn der Zweck der
Gesellschaft auf den Betrieb eines Erwerbsge-
schafts gerichtet ist, § 1822 Nr. 3 BGB.

Name

Eine BGB-Gesellschaft kann unter den Namen
der Gesellschafter auftreten und einen Zusatz
wie ,Gesellschaft biirgerlichen Rechts” oder
«Gesellschaft des biirgerlichen Rechts” oder
.BGB-Gesellschaft" oder die entsprechenden
Abkiirzungen ,,GbR" oder ,,GdbR" flihren.



Bei einer gewerblich tatigen BGB-
Gesellschaft miissen die ausgeschriebenen
Vor- und Zunamen der einzelnen Gesellschaf-
ter verwendet werden, 88 15 a, 15 b GewO.
Sind mehr als zwei Gesellschafter vorhanden,
genigt es in analoger Anwendung des § 15 a
Abs. 4 GewO auch im Schriftverkehr (8 15 b
GewO0), wenn die Vor- und Zunamen von
zweien mit einem das Vorhandensein weite-
rer Beteiligter andeutenden Zusatz (,u. Co."
oder ,u. Gesellschafter" etc.) verwendet wer-
den.

Aber auch die Verwendung von Sachzusdtzen
ist moglich, sofern sie nicht den Eindruck des
Gebrauchs einer den Handelsgesellschaften
vorbehaltenen Firma erwecken oder in sons-
tiger Weise tauschungsgeeignet oder irrefiih-
rend sind.

Des weiteren verbieten spezial gesetzliche
Vorschriften die Verwendung von bestimmten
Bezeichnungen. So sehen z. B. die Architek-
tengesetze der Lander vor, dass die Berufsbe-
zeichnung ,Architekt”, ,Innenarchitekt” oder
.Garten- und Landschaftsarchitekt" nur fih-
ren darf, wer unter dieser Bezeichnung in der
Architektenliste eingetragen ist.

Auch miissen besonders BGB-Gesellschaften
darauf achten, nicht gegen § 11 PartGG
(Partnerschaftsgesellschaftsgesetz) zu ver-
stoBen. Danach diirfen nur Partnerschaftsge-
sellschaften (spezielle Gesellschaftsform, die
grundsatzlich nur Freiberuflern zusteht) den
Zusatz ,Partnerschaft” oder ,und Partner"
verwenden.

Fiir den von der BGB-Gesellschaft gefiihrten
Gesamtnamen kann gemaB § 12 BGB Na-
menschutz in Anspruch genommen werden.

Der Namenschutz endet mit der Auflésung
der BGB-Gesellschaft.

Anmeldung

Die gewerblich tatigen Gesellschafter einer
BGB-Gesellschaft miissen grundsatzlich nur
beim zustdndigen Gewerbeamt der Stadt oder
Gemeinde ihr Gewerbe anmelden.

Erlaubnis / Genehmigung

In der Regel besteht Gewerbefreiheit. Be-
stimmte Gewerbe diirfen aber zum Schutz
der Allgemeinheit nur ausgeiibt werden,
wenn eine Erlaubnis bzw. eine Genehmigung
hierfiir vorliegt oder der Unternehmer seine
Sachkunde nachweisen kann, so z. B. in den
Bereichen:

- Vermittlergewerbe (Makler) Die gewerbs-
maBige Vermittlung von Vertragen iber
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte,
gewerbliche und Wohnraume, Darlehen, Ka-
pital- und Vermdgensanlagen etc. unter-
liegt der Erlaubnispflicht, § 34 GewO.

- Verkehrsgewerbe Nach dem Personenbe-
forderungsgesetz ist die entgeltliche und
geschaftsmaBige Beférderung von Personen
mit Kraftfahrzeugen (Omnibusse, Mietwagen,
Taxen) im Linienverkehr oder im Gelegen-
heitsverkehr genehmigungspflichtig, § 2
PBefG.

- Gaststattengewerbe Fir Schank- und
Speisewirtschaften sowie Beherbergungsbe-
triebe ist nach dem Gaststattengesetz, §§ 2,
34 GaststattG, eine Erlaubnis erforderlich.
Dazu gehdren auch Trinkhallen, Imbissstuben
und Kantinen.



Geschiftsfiihrung [ Vertretung

Beim Tatigwerden fiir die BGB-Gesellschaft
unterscheidet das Gesetz zwischen Ge-
schaftsfiihrung (Innenverhiltnis) und Vertre-
tung (AuBenverhiltnis), §8 709, 714 BGB.
Geschaftsfiihrung ist jede Tatigkeit, die fiir
die Gesamtheit wahrgenommen wird, zur
Forderung des Gesellschaftszwecks bestimmt
ist und nicht die Grundlagen der Gesellschaft
betrifft. Zu den tatsdchlichen Handlungen
zdhlen die Buchfiihrung und Rechnungsle-
gung, die Personalplanung sowie der Einsatz
und die Beaufsichtigung der Arbeitnehmer.
Zu den rechtsgeschaftlichen Handlungen
dagegen gehoren z. B. Erwerbsgeschafte mit
Dritten, die Prozessfiihrung im Interesse der
Gesellschaft und die Geltendmachung von
Sozialanspriichen gegeniiber Gesellschaftern.

Zur Geschaftsfiihrung sind die Gesellschafter
berechtigt und verpflichtet; sie steht ihnen
grundsatzlich gemeinschaftlich zu, wobei fir
jedes Geschaft die Zustimmung aller Gesell-
schafter erforderlich ist, § 709 BGB.

Es kann aber im Gesellschaftsvertrag auch
bestimmt werden, dass bei der Geschaftsfiih-
rung die Mehrheit der abgegebenen Stimmen
entscheidet, § 709 Abs. 2 BGB, die Geschafts-
fiihrung einem oder mehreren Gesellschaftern
tibertragen wird und die anderen Gesellschaf-
ter davon ausgeschlossen werden, § 710 BGB.
Widerspruch gegen die Vornahme einzelner
Geschifte (§ 711 BGB), Entziehung und Kiin-
digung der Geschaftsfiihrer sind maglich (§
712 BGB).

Die Vertretung dagegen bezieht sich auf das
Rechtsverhaltnis zu Dritten. Vertretung ist

Abgabe und Empfangnahme von Willenser-
klarung mit unmittelbarer und ausschlieBli-

cher Wirkung fiir und gegen den Vertretenen.
In demselben Umfang, wie die Gesellschafter
zur Geschaftsfiihrung befugt sind, sind sie im
Zweifel auch zur Vertretung gegentiber Drit-
ten ermachtigt. Die Vertretungsmacht kann
gesellschaftsvertraglich vdllig unabhéngig
von der Geschaftsflihrungsbefugnis und de-
ren Umfang geregelt werden. Die Vertre-
tungsmacht kann dann nur mit der Ge-
schaftsfiihrung entzogen werden, § 715 BGB.

Haftung

Grundsatzlich kann ein Glaubiger, sofern er
einen Anspruch bzw. Titel gegen alle Gesell-
schafter hat, sich nach seiner Wahl an das
Gesellschaftsvermdgen oder das Privatvermo-
gen der einzelnen Gesellschafter halten (un-
beschrinkte personliche Haftung).

Als Haftungsobjekte (Vermdgensmassen, aus
denen die Verbindlichkeiten der Gesellschaf-
ter notfalls im Wege der Zwangsvollstreckung
zu begleichen sind) kommen daher das jewei-
lige Privatvermdgen der einzelnen Gesell-
schafter und das gesonderte Gesellschafts-
vermogen in Betracht.

Die Inanspruchnahme des Gesellschaftsver-
mogens setzt voraus, dass alle Gesellschafter
Schuldner der Leistung sind, derentwegen das
Gesellschaftsvermdgen in Anspruch genom-
men werden soll. Fiir die Vollstreckung in das
Gesellschaftsvermdgen genligt nach neuester
Rechtsprechung (BGH-Urteil vom 29. Januar
2001, Az.: 11 Z 331/100) ein Titel gegen die
Gesellschaft selbst. Fiir die Vollstreckung in
das Privatvermdgen eines Gesellschafters
reicht ein Urteil gegen die Gesellschafter
allerdings nicht aus. Vielmehr bedarf es in
diesem Fall (auch) eines Titels gegen diesen
Gesellschafter.



Haftungsbeschrankung auf das Gesell-
schaftsvermdgen

Mit den Glaubigern kann vereinbart werden,
dass die Haftung auf das Gesellschaftsvermo-
gen beschrankt wird. Dies ist allerdings nur
nach einer ausdriicklichen Vereinbarung mit
dem Geschaftspartner moglich. Diese Zu-
satzvereinbarung muss mit dem jeweiligen
Vertragspartner ausgehandelt werden und
kommt haufig nicht ohne entsprechende Ge-
genleistung zustande. Auch empfiehlt sich
unbedingt, die Zusatzvereinbarung schriftlich
vorzunehmen, da ansonsten die Beweisfiih-
rung in einem eventuellen Prozess schwierig
wird.

Eine Begrenzung der Haftung auf das Gesell-
schaftsvermdgen ist hingegen nicht durch
AGB Auch nicht durch einen einschrankenden
Hinweis auf dem Briefbogen ,BGB-
Gesellschaft mit beschrankter Haftung" oder
.Haftung aller Gesellschafter ist auf das Ge-
sellschaftsvermdgen beschrinkt”. oder durch
eine Beschrankung der Vertretungsmacht der
vertretungsberechtigten Gesellschafter da-
rauf, Verbindlichkeiten nur unter Beschran-
kung auf das Gesellschaftsvermdgen einge-
hen zu konnen und dies beispielsweise durch
die Aufnahme einer Haftungsbeschrankung
im Namen der BGB-Gesellschaft (z.B. GmbH
mbH) kenntlich zu machen. Der bis vor kur-
zem noch gerne empfohlenen BGB-
Gesellschaft mit beschrankter Haftung hat
der Bundesgerichtshof eine klare Absage er-
teilt.

Unzul3ssig ist die Verwendung des Zusatzes
~GbRmbH" auch aus firmen- und wettbe-
werbsrechtlichen Griinden.

Gesellschafter

Ob die Gesellschafter alle gemeinschaftlich
oder einer oder einzelne zur Leistung ver-
pflichtet sind, richtet sich nach dem jeweili-
gen Entstehungstatbestand der Verbindlich-
keit.

Gemeinschaftliche Verbindlichkeiten der
Gesellschafter konnen sich im Verhaltnis der
Gesellschafter zueinander aus dem Gesell-
schaftsvertrag ergeben. Gegeniiber Dritten
konnen sie durch Rechtsgeschaft oder unmit-
telbar durch Gesetz entstehen.

Rechtsgeschéftlich, indem sich entweder alle
Gesellschafter selbsthandelnd verpflichten
oder soweit sie nicht selber handeln, entspre-
chend vertreten lassen. Unmittelbar durch
Gesetz, soweit in der Person aller Gesell-
schafter der gesetzliche Tatbestand z. B. nach
§ 812 BGB ,ungerechtfertigte Bereicherung”
erfiillt ist.

Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, kon-
nen Verbindlichkeiten des einzelnen begriin-
det sein, insbesondere bei Vertragsverletzun-
gen und unerlaubten Handlungen, die die
Gesellschafter nicht alle gemeinsam began-
gen haben, sind auBBer dem handelnden Ge-
sellschafter die anderen nur dann verpflich-
tet, wenn eine gesetzliche Zurechnungsnorm
(88 278, 831 BGB) dies anordnet.

Auflésung und Liquidation der BGB-
Gesellschaft

Die Auflosung einer BGB-Gesellschaft voll-
zieht sich in zwei Stufen. Am Beginn der Ab-
wicklung steht die sogenannte Auflésung.



Die BGB-Gesellschaft kann aus zahlreichen
Griinden aufgelost werden. Insbesondere
durch

I Kiindigung eines Gesellschafters, §
723 BGB

I Zeitablauf, § 724 BGB

0 Erreichen oder Unmdglichwerden des

vereinbarten Zwecks, § 726 BGB
I Tod eines Gesellschafters, &8 727 BGB
I Insolvenz eines Gesellschafters, § 728
BGB.

Diese gesetzlichen Auflésungsgriinde sind
nicht zwingend. Sinnvoll ist es deshalb, eine
gesellschaftsvertragliche Vereinbarung zu
treffen, wonach bei Kiindigung oder Tod eines
Gesellschafters die Gesellschaft fortgesetzt
wird. Folge der Aufldsung ist die Liquidation
(Auseinandersetzung) des Gesellschaftsver-
mogens oder dessen Anwachsung bei den
einzigen verbleibenden Gesellschaftern.

Soweit zwischen den Gesellschaftern nichts
anderes vereinbart war, werden bei der Liqui-
dation zunachst die von den Gesellschaftern
lediglich zur Benutzung liberlassenen Gegen-
stande zuriickgegeben (§ 732 BGB), dann die
Gesellschaftsverbindlichkeiten beglichen und
die Einlagen der Gesellschafter zuriickerstat-
tet (§ 733 BGB). Zu diesem Zweck ist das
Gesellschaftsvermdgen, soweit erforderlich, in
Geld umzusetzen. Reicht dies nicht aus, um
die Gesellschaftsverbindlichkeiten zu beglei-

chen, und die Einlagen zuriickzuerstatten, so
haben die Gesellschafter den fehlenden Be-
trag im Verhaltnis ihrer Verlustanteile auszu-
gleichen (§ 735 BGB).

Mit dem Abschluss der Liquidation ist die
Gesellschaft erloschen.

Steuerliche Wesensmerkmale der BGB-
Gesellschaft

Wenn ein gewerbliches Unternehmen betrie-
ben wird, so ist fiir die steuerliche Behand-
lung der BGB-Gesellschaft zu unterscheiden,
ob es sich um eine typische BGB-Gesellschaft
handelt, bei der Mitunternehmerschaft vor-
liegt (wie OHG und KG) oder ob eine der typi-
schen stillen Gesellschaften dhnliche, ledig-
lich kapitalmiBige Beteiligung vorliegt (Ein-
kiinfte aus Kapitalvermdgen). Ist der Gesell-
schaftszweck nicht der Betrieb eines gewerb-
lichen Unternehmens, sondern z. B. bloBe
Vermdgensverwaltung, so liegt kein Gewer-
bebetrieb vor. Die Gewerbesteuerpflicht ent-
fallt. In diesem Falle liegen auch keine Ein-
kiinfte aus Gewerbetrieb der Gesellschafter
vor. Ist eine BGB-Gesellschaft teils gewerb-
lich und teils vermdgensverwaltend tatig, so
gilt ihre Tatigkeit in vollem Umfang als ge-
werbliche Tatigkeit.



Steuerart:
Korperschaftssteuer
Einkommensteuer

Hinweise:

Korperschaftssteuerpflicht entfallt.

In der Regel, wenn Mitunternehmerschaft vorliegt, haben die ein-
zelnen Gesellschafter ihre Gewinnanteile als gewerbliche Einkiinf-
te zu versteuern.

Kapitalertragssteuer ist nicht einzubehalten.

Kapitalertragssteuer
Gewerbesteuer

Die BGB-Gesellschaft ist selbst gewerbesteuerpflichtig, wenn sie

gewerblich tatig wird.

Vermogenssteuer

Keine selbstandige Vermogenssteuerpflicht der BGB-Gesellschaft.

Das Gesellschaftsvermdgen wird anteilig bei den Gesellschaftern

erfasst.
Umsatzsteuer

Die Gesellschaft gilt bei entsprechender Tatigkeit als Unterneh-

men, daher umsatzsteuerpflichtig.

Grunderwerbssteuer

Bei der Ubernahme von Grundstiicken in das bzw. VerduBerung

aus dem Gesamthandsvermdgen entsteht Grunderwerbssteuer.

Ebenso, wenn ein Grundstilick von der Gesamthand in das Allein-
eigentum eines Gesellschafters libergeht. Jedoch sind die Bestim-
mungen der 8§ 5 und 6 GrEStG zu beachten (anteilige Befreiung).

Die offene Handelsgesellschaft (oHG)

1. Allgemeines

Die oHG ist ein Zusammenschluss von min-
destens zwei Gesellschaftern die einen ge-
meinsamen Zweck verfolgen, namlich den
Betrieb eines Handelsgewerbes unter einer
gemeinschaftlicher Firma, ohne das eine
Haftungsbeschrankung der Gesellschafter
gegeniiber Glaubigern besteht. Die Gesell-
schafter bilden somit eine Tatigkeits-, Ver-
mogens-, Risiko- und Haftungsgemein-
schaft.

Die Gesellschafter einer oHG kdnnen so-
wohl inldndische als auch auslandische
natirliche oder juristische Personen sowie
Personengesellschaften sein, nicht jedoch
die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR).
Fiir die Griindung der Gesellschaft sind
mindestens 2 Gesellschafter notwendig.
Eine Maximalanzahl von Gesellschaftern ist
nicht vorgeschrieben, wobei zu beachten

ist, dass ein hohes Vertrauensverhiltnis
zwischen den Gesellschaftern erforderlich
ist.

2. Haftung

Fiir die Griindung einer oHG ist kein Min-
destkapital vorgeschrieben. Die Gesell-
schafter kénnen innerhalb des Gesell-
schaftsvertrages festlegen, ob Einlagen
erbracht werden, wie hoch die einzelnen
Einlagen sein und in welcher Form - Bar-
oder Sacheinlage - sie eingebracht werden
sollen.

3. Firma

Die Firma ist der Name, unter dem die oHG
im Geschaftsverkehr auftritt und im Han-
delsregister eingetragen ist. Zuldssig sind
Personen-, dem Unternehmensgegenstand
entlehnte Sach- sowie Phantasiefirmen
oder auch Kombinationen dieser Elemente.



Um als Firma geeignet zu sein, ist es zwin-
gend notwendig, dass die Bezeichnung Un-
terscheidungskraft besitzt. AuBerdem muss
die Firma den Rechtsformzusatz "offene
Handelsgesellschaft" oder die Abkiirzung
"oHG" enthalten, da nur so die Gesell-
schafts- und Haftungsverhaltnisse offenge-
legt werden kénnen.

Es empfiehlt sich, rechtzeitig die Firma mit
der IHK abzusprechen. Die IHK kann priifen,
ob eine Verwechslungsgefahr mit anderen
Firmen besteht und die Firma den Grunds-
atzen der Firmenwahrheit (z.B. keine Tau-
schung lber Tatigkeit) und Firmenklarheit
entspricht.

4. Gesellschaftsvertrag

Abschluss des Gesellschaftsvertrages

Die oHG wird durch den Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages zwischen den betei-
ligten Gesellschaftern gegriindet. Der Ge-
sellschaftervertrag ist formfrei, sollte
zweckmaBigerweise schriftlich verfasst
werden. Er muss zwingend die Vereinba-
rung eines gemeinsamen Zwecks, zu dessen
Forderung sich die Gesellschafter verpflich-
tet haben, sowie die Vereinbarung uber
gemeinschaftliches Auftreten nach auBen
enthalten. Ferner sollte der Gesellschafts-
vertrag die Firma der oHG, die Kiindigung
und das Ausscheiden eines Gesellschafters,
Entnahmen, eingebrachte Sachen, Grund-
stlicke u.a., ggf. Abweichungen von der
Einzelvertretungsbefugnis jedes Gesell-
schafters sowie auch ggf. eine Schiedsge-
richtsklausel enthalten. In besonderen Fal-
len, z.B. der Einbringung eines Grundstii-
ckes ist aber dennoch eine notarielle Beur-
kundung erforderlich.

Anmeldung zur Eintragung ins Handelsre-
gister

Die OHG ist vor oder unverziiglich nach
Beginn der Geschaftstatigkeit durch alle
Gesellschafter zum Handelsregister anzu-
melden. Die Anmeldung muss die Namen
der Gesellschafter - incl. Adresse, Geburts-
datum -, die Firma und deren Sitz, Zeit-
punkt der Entstehung der Gesellschaft, ggf.
Abweichungen von der Einzelvertretungs-
befugnis eines jeden Gesellschafters sowie
den Geschaftszweig enthalten und von
einem Notar beglaubigt werden.

Wie erfolgt die Geschéaftsfiihrung und die
Vertretung einer oHG ?

Die Geschaftsfiihrung (Innenverhéltnis) und
Vertretung (AuBenverhéltnis) der oHG er-
folgt in erster Linie durch die Gesellschafter
als Organe, wobei aber auch eine Bevoll-
machtigung eines Nichtgesellschafters,
insbesondere des Prokuristen, in Betracht
kommt.

Grundsatzlich ist jeder Gesellschafter zur
Geschaftsfiihrung und zur Vertretung der
Gesellschaft berufen. Jeder Gesellschafter
kann dann ohne Mitwirkung der anderen
wirksam im Namen der oHG handeln. Der
Umfang erstreckt sich auf alle gerichtlichen
und auBergerichtlichen Rechtshandlungen,
wobei zu beachten ist, dass lediglich Ver-
kehrsgeschafte von den auBergerichtlichen
Rechtshandlungen umfasst sind. Somit sind
Grundlagengeschafte, die das Organisati-
onsverhaltnis der Gesellschaft betreffen,
wie bspw. die Anderung der Firma, Auf-
nahme eines neuen Gesellschafters, Uber-
tragung des gesamten Gesellschaftsvermo-
gens an einen Dritten, von der ,Einzelver-



tretungsmacht" ausgeschlossen.

Ausnahme:

Im Gesellschaftsvertrag kann jedoch die
gesetzlich normierte "Einzelvertretungs-
macht" eines jeden Gesellschafters abwei-
chend geregelt werden. Zu beachten ist
jedoch, dass lediglich der Ausschluss ein-
zelner - nicht aller ! - Gesellschafter von
der Geschaftsfiihrung sowie von der Vertre-
tung der Gesellschaft zulassig ist.

Demnach kann "Gesamtvertretung" durch
mehrere oder alle Gesellschafter oder aber
"gemischte Gesamtvertretung”, d.h. ein
Gesellschafter kann nur zusammen mit
einem von der Gesellschaft ernannten Pro-
kuristen handeln, im Gesellschaftsvertrag
vereinbart werden. Ist diese Vereinbarung
ordnungsgemaB ins Handelsregister einge-
tragen und bekannt gemacht worden, so ist
das Geschaft nur eines Gesellschafter un-
wirksam, sofern es nicht genehmigt worden
ist.

Beirat

Der Gesellschaftsvertrag der oHG kann ei-
nen Beirat vorsehen. Kompetenzen des Bei-
rats sind die Kontrolle und Beratung der
geschaftsfiihrenden Gesellschafter sowie
die Entscheidung tiber MaBnahmen, bei
denen die geschaftsfiihrenden Gesellschaf-
ter die Entscheidungsgewalt entzogen wor-
den ist. In Betracht kommt die Einsetzung
eines Beirates i.d.R. nur dann, wenn die
Geschaftsfiihrung einem einzelnen Gesell-
schafter obliegt oder eine Patt-Situation
|6sen soll.

5. Wie haften die Gesellschafter fiir Gesell-
schaftsverbindlichkeiten?

Die Gesellschafter einer oHG haften den

Glaubigern personlich und gesamtschuld-
nerisch fir die Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft. Der Glaubiger kann die Leistung
nach seinem Belieben ganz oder zum Teil
von jedem Gesellschafter fordern bis sie
vollstandig erfiillt ist. Die Haftung flir Ge-
sellschaftsverbindlichkeiten kann nicht
gegeniiber Dritten begrenzt werden. Wer
sich an einer oHG beteiligt, haftet auch fiir
die vor dem Zeitpunkt seines Eintritts be-
grindeten Verbindlichkeiten. Ausgeschie-
dene Gesellschafter miissen noch bis 5 Jah-
re nach dem Austritt fiir die zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Verbindlichkeiten
haften. Fiir nach dem Ausscheiden begriin-
dete Verbindlichkeiten kommt flir ausge-
schiedene Gesellschafter allerdings eine
Rechtsscheinshaftung in Betracht.

Buchfiihrung und Jahresabschluss?
Die oHG ist kraft Gesetzes Kaufmann und

somit u.a. zur Bilanzierung verpflichtet.

6. Wie wird die oHG besteuert?

Die oHG selbst unterliegt nicht der Ein-
kommensbesteuerung. Steuerpflichtig sind
die einzelnen Gesellschafter, sofern es sich
bei diesen um natiirliche Personen handelt.
Sie unterliegen als sog. Mitunternehmer
mit ihren gewerblichen Einkiinften (Ge-
winnanteil, Sondervergilitungen) der Ein-
kommensteuer. Fiir die Gesellschaft wird
eine einheitliche und gesonderte Gewinn-
feststellung vorgenommen. Einheitlich be-
deutet, dass zundchst der Gesamtgewinn
ermittelt wird. Gesondert bedeutet, dass er
anschlieBend gemal dem Gewinnvertei-
lungsschliissel auf die einzelnen Gesell-
schafter verteilt wird.



Gewerbesteuer
Die OHG ist selbstandiges Gewerbesteu-
ersubjekt.

Umsatzsteuer
Die oHG ist umsatzsteuerlich Unternehmer.

Wie werden die Gesellschafter besteuert?
Handelt es sich bei den Gesellschaftern um
natlirliche Personen, betatigt sich die Ge-
sellschaft gewerblich und hat somit ge-
werbliche Einkiinfte und tragen die Gesell-
schafter unternehmerisches Risiko bzw.
entfalten unternehmerische Initiative (sog.
Mitunternehmerschaft), sind die Gesell-
schafter mit ihren gewerblichen Einkiinften
einkommensteuerpflichtig.

Zu diesen zdhlen u. a. der Anteil am Ge-
winn, Verglitungen, die der Gesellschafter
aufgrund bestimmter Leistungsbeziehungen
zu seiner Gesellschaft erhalt. Die Einkiinfte
werden gemeinschaftlich fir alle Gesell-
schafter im Verfahren der einheitlichen und
gesonderten Gewinnfeststellung ermittelt
und anhand der Besteuerungsmerkmale des
einzelnen Gesellschafters in dessen Ein-
kommensteuer-Veranlagung erfaBt.

7. Wie wird eine oHG aufgelost?

Bei der oHG ist zwischen Auflésung und
Beendigung zu unterscheiden. Die Auflo-
sung fiihrt noch nicht zur Beendigung der
Gesellschaft, vielmehr schlieBt sich die Ab-
wicklung (Liquidation) an, deren Ziel es ist,
die Gesellschaftsglaubiger zu befriedigen,
das verbleibende Vermdgen unter den Ge-
sellschaftern zu verteilen sowie die Lo-
schung der Gesellschaft aus dem Handels-
register. Nachfolgende Ereignisse fiihren
zur Aufldsung:

- Beschluss der Gesellschafter
- Ablauf der im Gesellschaftsvertrag ver-
einbarten Gesellschaftszeit
- Er6ffnung des Insolvenzverfahrens ent-
weder lber das Gesellschaftsvermdgen
bzw. wenn der Antrag

mangels Masse abgewiesen wurde oder
liber das Vermdgen eines Gesellschafters
- Ausscheiden eines Gesellschafters
- Gerichtliche Entscheidung

Die Beendigung der Gesellschaft flihrt zu
deren Erldschen, die Gesellschaft existiert
nicht mehr. Dies setzt voraus, dass die Ge-
sellschaft entweder aus dem Handelsregis-
ter geloscht worden ist oder die Gesell-
schaft in eine andere Rechtsform umge-
wandelt worden oder mit einer anderen
Gesellschaft verschmolzen ist.

Vorteile:

der Gesellschaftsvertrag kann relativ frei
gestaltet werden

das Unternehmen kann flexibel gefiihrt
werden

hohe Kreditwiirdigkeit

Nachteile:

volle unbeschrankte Haftung aller Gesell-
schafter starkes Vertrauensverhaltnis unter
Gesellschafter wegen der "Einzelvertre-
tungsmacht" erforderlich Streitigkeiten
zwischen den Gesellschaftern kdnnen den
Bestand der Gesellschaft gefahrden Nach-
folgeprobleme, falls der Gesellschafterver-
trag mit dem Testament nicht lberein-
stimmt



Die Kommanditgesellschaft

1. Allgemeines

Die Kommanditgesellschaft ist eine Perso-
nengesellschaft, deren Zweck auf den Be-
trieb eines Handelsgewerbes unter gemein-
schaftlicher Firma gerichtet ist.

Sie besteht aus mindestens einem person-
lich haftenden Gesellschafter (Komplemen-
tar) und mindestens einem beschrankt haf-
tenden Gesellschafter (Kommanditist). Eine
Begrenzung der Zahl der Gesellschafter
nach oben gibt es nicht. Gesellschafter
konnen natiirliche und juristische Personen
sein. Sind nur Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung personlich haftende
Gesellschafter, so entsteht die GmbH & Co.
KG.

Es ist nicht mdglich, dass der Kommanditist
zugleich als Komplementar in ein und die-
selbe KG eintritt, da sich bei einer Perso-
nengesellschaft zwei verschiedene Ge-
schiftsanteile nicht in einer Person vereini-
gen kdnnen.

Die Kommanditgesellschaft ist eine Unter-
art der offenen Handelsgesellschaft. Des-
halb sind auf sie - von gewissen Ausnah-
men abgesehen - die gesetzlichen Vor-
schriften lber die offene Handelsgesell-
schaft anzuwenden. Der Unterschied zwi-
schen beiden Rechtsformen liegt im We-
sentlichen in der Haftungsbeschrankung
des oder der Kommanditisten.

Die Kommanditgesellschaft besitzt keine
eigene Rechtspersonlichkeit, obwohl ihre
Rechtsstellung in mancher Hinsicht der
einer juristischen Person entspricht.

So kann
- die KG vor Gericht klagen und verklagt
werden,
- die KG Rechte erwerben und Verbindlich-
keiten eingehen,
- die KG Gesellschafterin einer anderen
Handelsgesellschaft sein,
- die KG Eigentum und andere dingliche
Rechte an Grundstiicken erwerben,
- aus einem Urteil gegen die KG in das Ge-
sellschaftsvermdgen vollstreckt werden; zur
Vollstreckung in

das Privatvermdgen der Gesellschafter ist
ein gesonderter Titel gegen diese notwen-
dig,
- liber das Vermdgen der KG ein Insolvenz-
verfahren durchgefiihrt werden.

2. Haftung

Die personlich haftenden Gesellschafter
haften den Glaubigern fiir die Gesell-
schaftsschulden unmittelbar und unbe-
schrankt als Gesamtschuldner mit ihrem
gesamten Vermdgen (Gesellschafts- und
Privatvermdgen). Ubernehmen nur Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung die
Komplementarstellung, so wird im Ergebnis
eine Haftungsbeschrankung fiir die persén-
lich haftenden Gesellschafter bewirkt, da
die Haftung einer GmbH kraft Gesetzes auf
ihr eigenes Vermdgen begrenzt ist.

Die Kommanditisten haften den Glaubigern
der Gesellschaft bis zur Hohe ihrer Einlage
unmittelbar. Die Héhe der Kommanditein-
lage kann von den Gesellschaftern frei be-
stimmt werden. Die Einlage kann in Geld
oder in Sachwerten geleistet, muss aber in
einem Geldbetrag ausgedriickt werden.



Zu beachten ist, dass jeder Kommanditist
unbeschrankt haftet, wenn die Gesellschaft
mit seiner Einwilligung ihre Geschafte be-
gonnen hat, bevor sie in das Handelsregis-
ter beim zusténdigen Gericht eingetragen
worden ist.

Ausnahmsweise haftet er nur mit seiner
Kommanditeinlage, wenn den Glaubigern
seine Beteiligung als Kommanditist bekannt
war und das Unternehmen einen in kauf-
mannischer Weise eingerichteten Ge-
schaftsbetrieb erfordert.

3. Gesellschaftsvertrag

Ein schriftlicher Gesellschaftsvertrag wird
vom Gesetzgeber nicht vorgeschrieben. Der
Abschluss eines schriftlichen Gesellschafts-
vertrages ist aber dringend zu empfehlen.
Hier sollten die Kosten fiir eine sachkundi-
ge Beratung nicht gescheut werden. Sie
sind im Allgemeinen wesentlich geringer
als die Kosten und Verluste die entstehen,
wenn es in der Gesellschaft zum Streit
kommt, weil entweder kein schriftlicher
oder nur ein mangelhafter Vertrag vorliegt.
Ganz abgesehen davon, kdnnen derartige
Streitigkeiten zwischen den Gesellschaftern
oft die Existenz der KG selbst bedrohen.

In jedem KG-Vertrag sollten folgende
Punkte geregelt sein:

Firma der Gesellschaft

Firmengrundsatze, die zu beachten sind:
- Der Firmenname muss zur Kennzeichnung
des Kaufmanns geeignet sein und Unter-
scheidungskraft

besitzen.
- Er darf keine Angaben enthalten die ge-
eignet sind, liber geschaftliche Verhaltnisse,

die fir die ange

sprochenen Verkehrskreise wesentlich
sind, irrezufiihren.
- Firmennamen miissen sich deutlich von-
einander unterscheiden, damit mdéglichst
keine Verwechslungen

auftreten. Diese Unterscheidbarkeit ist
raumlich beschrankt auf denselben Ort oder
dieselbe

Gemeinde.

Identische oder dhnliche Firmennamen au-
Berhalb desselben Ortes oder derselben
Gemeinde stehen dagegen firmenrechtlich
der Eintragung in das Handelsregister nicht
entgegen; insoweit kann jedoch aus wett-
bewerbs- bzw. markenrechtlicher Sicht ein
Unterlassungsanspruch begriindet sein. Um
einem solchen Unterlassungsanspruch vor-
zubeugen, empfiehlt es sich bundesweit zu
recherchieren, ob der gewlinschte Firmen-
name auch "frei" ist.

Die zustandige Industrie- und Handels-
kammer ist gern bereit Ansprechpartner zu
benennen, die in der Lage sind, oben er-
wahnte Recherchen durchzufiihren.

Die Firma einer KG kann Namen von Gesell-
schaftern, Sachbezeichnungen, Fantasiebe-
zeichnungen, Buchstabenkombinationen
oder auch Kombinationen der zuvor ge-
nannten Mdglichkeiten enthalten. Sie muss
die Bezeichnung "Kommanditgesellschaft"
oder eine allgemein verstandliche Abkiir-
zung (KG) enthalten.

- Mayer & Co. KG

- Schulze + Schneider KG

- Colortex Kommanditge-
sellschaft

Beispiele:



Sitz der Gesellschaft

Sitz der Gesellschaft ist der Ort, an dem
sich die Geschaftsfiihrung befindet. Von
Bedeutung ist der Sitz fiir die Zustandigkeit
des Registergerichts, die Zugehorigkeit zur
Industrie- und Handelskammer und den
allgemeinen Gerichtsstand.

Unternehmensgegenstand

Der Gegenstand des Unternehmens wider-
spiegelt die beabsichtigte Tatigkeit der Ge-
sellschaft. Um die Gesellschaft in ihrem
Betadtigungsfeld nicht zu sehr einzuschran-
ken ist es Ublich zusatzlich eine Klausel
aufzunehmen, die die Mdglichkeit offen
lasst, auch in sonstigen Wirtschaftsberei-
chen tatig zu werden.

Gesellschafter, Gesellschaftskapital
Geschaftsflihrung und Vertretung
Beteiligung an Gewinn und Verlust
Entnahmerecht

Vertragsdauer

Beendigung oder Fortsetzung der Gesell-
schaft im Falle der Kiindigung eines Ge-
sellschafters sowie im Falle des Todes
eines Gesellschafters

Erbfolge

Ausschluss von Gesellschaftern

Abtretung eines Gesellschaftsanteils

Liquidation

4. Geschaftsfiihrung

Grundsatzlich erfolgt die Vertretung der
Gesellschaft durch die personlich haftenden
Gesellschafter. Die Kommanditisten sind
von der Flihrung der Geschafte der Gesell-
schaft ausgeschlossen. Sie kdnnen einer
Handlung der Komplementére nicht wider-
sprechen, es sei denn, dass die Handlung
tiber den gewohnlichen Betrieb des Han-
delsgewerbes der Gesellschaft hinausgeht.
Geschaftsfiihrungsbefugnis oder andere
Rechte auf Mitwirkung der Kommanditisten
an der Geschaftsfiihrung kénnen jedoch im
Gesellschaftsvertrag geregelt werden.

5. Prokuristen

Die Gesellschafter konnen beschlie3en, dass
Prokuristen bestellt werden.

6. Anmeldung zur Eintragung der KG in
das Handelsregister

Die Anmeldung zur Eintragung in das Han-
delsregister ist bei dem fiir den Sitz des
Unternehmens zustandigen Amtsgericht,
Registerabteilung, von sdmtlichen Gesell-
schaftern, also einschlieBlich der Komman-
ditisten, vorzunehmen.

Sie hat zu enthalten:

- den Namen, Vornamen, das Geburtsdatum
und den Wohnort jedes Gesellschafters,

- die Firma der Gesellschaft und den Ort, an
dem sie ihren Sitz hat,

- den Zeitpunkt, mit welchem die Gesell-
schaft begonnen hat,



- die Kommanditisten und den Betrag der
Einlage eines jeden von ihnen.

Die Anmeldung hat in 6ffentlich beglaubig-
ter Form (Notar) zu erfolgen. Sie kann auch
durch Stellvertreter vorgenommen werden,
die sich durch eine 6ffentlich beglaubigte
Vollmacht ausweisen miissen.

AuBerdem miissen die personlich haftenden
Gesellschafter sowie die Prokuristen ihre
Namensunterschrift unter Angabe der Fir-

ma zur Aufbewahrung bei Gericht zeichnen.

Diese eigenhadndige Zeichnung muss 6f-
fentlich beglaubigt sein.

Werden Zweigniederlassungen errichtet,
sind diese gleichfalls unter Angabe der Ge-
schaftsraume anzumelden. Die Anmeldung
der Zweigniederlassung erfolgt beim Ge-
richt der Hauptniederlassung. Dieses gibt
die Anmeldung mit einer beglaubigten Ab-
schrift seiner Eintragungen an das Gericht
der Zweigniederlassung zur Eintragung in
das Handelsregister weiter. Ist die Eintra-
gung dort erfolgt, so wird dies auch im
Register der Hauptniederlassung vermerkt.

7. Auftreten im Geschiftsverkehr

Kommanditgesellschaften, die ein Ge-
schéftslokal haben, sind verpflichtet, den
Firmennamen an der AuB3enseite oder am
Eingang des Geschaftslokals in deutlich
lesbarer Schrift anzubringen.

AuBerdem miissen - sofern nicht aus dem
Firmennamen ersichtlich - der Vor- und
Zuname des einzigen personlich haftenden
Gesellschafters bzw. bei mehreren person-
lich haftenden Gesellschaftern die Vor- und
Zunamen von mindestens zwei personlich

haftenden Gesellschaftern angebracht wer-
den. Hat die KG mehr als zwei persdnlich
haftende Gesellschafter, ist auf das Vor-
handensein weiterer personlich haftender
Gesellschafter durch einen Zusatz hinzu-
weisen. Diese Vorschriften gelten entspre-
chend auch fiir Messen, Ausstellungen und
Markte.

Auf Geschaftsbriefen sind folgende Anga-
ben notwendig:

- Rechtsformzusatz

- Sitz der Gesellschaft

- Registergericht

- Handelsregister-Nummer

Gesellschaften, bei denen nur juristische
Personen persdnlich haftende Gesellschaf-
ter sind (z. B. GmbH & Co. KG), miissen
folgende Angaben auf Geschaftsbriefen
machen:
- Rechtsformzusatz
- Sitz der Gesellschaft
- Registergericht
- Handelsregister-Nummer
- Firmen der Gesellschafter sowie deren
- Rechtsformzusatz
- Sitz der Gesellschaft
- Registergericht
- Handelsregister-Nummer
- Vor- und Zunamen aller Geschaftsfiihrer
und - falls vorhanden - des Aufsichtsrats-
vorsitzenden (bei

GmbH)
- Vor- und Zunamen aller Vorstandsmit-
glieder sowie des Aufsichtsratsvorsitzenden
(bei AG)

Zu Einzelheiten wird auf das Merkblatt der
IHK ,Angaben auf Geschdftsbriefen - Vor-

schriften ftir GmbH & Co. KG bzw. AG & Co.
KG*" verwiesen.



8. Auflosunqg der Gesell-
schaft/Ausscheiden von Gesellschaftern

Die Kommanditgesellschaft wird aufgeldst
durch:

- den Ablauf der Zeit, flir welche sie einge-
gangen ist,

- Beschluss der Gesellschafter,

- die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
tiber das Vermdgen der Gesellschaft,

- gerichtliche Entscheidung.

Folgende Griinde fiihren mangels abwei-
chender vertraglicher Bestimmung zum
Ausscheiden eines Gesellschafters:

- Tod des Gesellschafters, beim Tod eines
Kommanditisten wird die Gesellschaft -
wenn vertraglich nicht

anders festgelegt - mit den Erben fortge-
setzt,
- Er6ffnung des Insolvenzverfahrens Gber
das Vermdgen des Gesellschafters,
- Kiindigung des Gesellschafters,
- Kiindigung durch den Privatglaubiger des
Gesellschafters,
- Beschluss der Gesellschafter.

Der Gesellschafter scheidet mit dem Eintritt
des ihn betreffenden Ereignisses aus, im
Falle der Kiindigung aber nicht vor Ablauf
der Kiindigungsfrist.

Die GmbH & Co. KG

1. Was ist das?

Die GmbH & Co. KG ist ebenfalls eine Per-
sonengesellschaft, nicht etwa eine beson-
dere Form der GmbH. Sie kann in der Form
einer OHG oder KG ausgestaltet sein. Der

Unterschied zur ,klassischen” OHG oder KG
ist vielmehr, dass eine Gesellschafterin -
namlich die Komplementarin - eine GmbH
ist. Wie schon ausgefiihrt, kdnnen sich Ka-
pitalgesellschaften wie die GmbH an einer
Personengesellschaft beteiligen.

Mit der Reform des GmbH-Rechts wurde
die so genannte ,Mini-GmbH" eingefiihrt.
Es handelt sich hierbei um die Unterneh-
mergesellschaft mit beschrankter Haftung
(abgekiirzt ,UG (haftungsbeschrankt)").
Alternativ kann als Komplementarin auch
die UG (haftungsbeschrankt) eingesetzt
werden. Naheres zur Griindung und zu den
Vorteilen der Mini-GmbH entnehmen Sie
bitte unserem Merkblatt ,GmbH und UG".
Die Rechtsformbezeichnung hat in diesem
Fall dann ,UG (haftungsbeschrinkt) & Co.
KG" zu lauten.

In aller Regel tritt sie als GmbH & Co. KG
auf, auch die GmbH & Co. OHG wird aber
gelegentlich gewahlt. Die Beliebtheit der
GmbH & Co. KG besteht in der Mdglichkeit,
eine Personengesellschaft zu griinden, ohne
dass eine einzige natirliche Person die un-
beschrankte Haftung libernehmen muss.
Einzige personlich haftende Gesellschafte-
rin wird namlich eine GmbH, und die an
dieser beteiligten Personen haften bekannt-
lich lediglich mit ihrer Beteiligung am
Stammbkapital. Alle librigen Gesellschafter
werden Kommanditisten und haften als
solche nur mit ihrer Kommanditeinlage.

Die Einrichtung einer GmbH & Co. KG er-
fordert den Abschluss von zwer Gesell-
schaftsvertrigen, dem der GmbH und dem
der KG. Zu bedenken ist, dass die Errichtung
einer GmbH mit nicht unerheblichen Kos-
ten verbunden ist. So muss der GmbH-



Vertrag notariell beurkundet werden und es
missen bei Eintragung in das Handelsregis-
ter mindestens 25.000 Euro an Kapital auf-
gebracht werden.

Fiir den Gesellschaftsvertrag der KG erge-
ben sich keinerlei Unterschiede zu einer
.normalen” KG. Allerdings sollte beim Ge-
sellschaftsvertrag der KG beachtet werden,
dass die Beteiligung der GmbH am Gesell-
schaftsvermdgen und am Gewinn und Ver-
lust der KG sachgerecht geregelt wird. Die
GmbH leistet in der KG nur eine kleine Ka-
pitaleinlage; meist wird sogar bestimmt,
dass sie tberhaupt keine Einlage zu leisten
hat und nur die Aufgabe der Geschaftsfiih-
rung und Vertretung lbernimmt. Leistet die
Komplementar-GmbH keine Einlage und
ibernimmt keinen Kapitalanteil, so wird
haufig die Regelung gewahlt, dass die
GmbH auch am Verlust der KG nicht betei-
ligt ist. Wenn sich ndmlich - vor allem in
der ersten Zeit nach Aufnahme der Ge-
schaftstatigkeit - groBere Verluste ergeben,
besteht die Gefahr einer Uberschuldung
und der Insolvenz der GmbH.

Fiir die Entscheidung zwischen einer ,nor-
malen” KG und einer GmbH & Co. KG sind
zwei Griinde ausschlaggebend: Zum einen
eroffnet die GmbH & Co. die Mdglichkeit
der Haftungsbeschrankung, d.h. dass keine
natirliche Person unbeschrankt persénlich
haftet. Zum anderen kann bei der GmbH &
Co. KG eine gesellschaftsfremde Person
tuber die GmbH zum Geschaftsfiihrer mit
Vertretungsbefugnis nach auBen bestellt
werden. Eine solche Fremdorganschaft ist
bei der ,normalen” KG unzulassig. Haufiger
besteht das Problem, zwischen einer GmbH
und einer GmbH & Co. KG zu wahlen. Aus-
schlaggebend fiir die Wahl der einen oder
anderen Gesellschaftsform sind in der Regel

steuerliche Griinde (vgl. hierzu die Ausfiih-
rungen im Teil ,Besteuerung der Personen-
gesellschaft").

2. Wer kann Gesellschafter sein?

Bei der Frage, wer Gesellschafter einer
GmbH &t Co. KG sein kann, ist immer zu
beachten, dass es sich um eine Komman-
ditgesellschaft handelt. Gesellschafter der
KG kdnnen natiirliche und juristische Per-
sonen sein. Nicht rechtsfahige Personen-
vereinigung wie die GbR oder eine Erben-
gemeinschaft kénnen hingegen nicht Ge-
sellschafter sein. In der GmbH hingegen
konnen natiirliche und juristische Personen
und auch alle nicht rechtsfahigen Perso-
nenvereinigungen Gesellschafter sein.

3. Geschaftsfiihrung und Vertretung

Grundsatzlich ergeben sich hierbei keine
Abweichungen zu einer ,normalen” KG.
Soweit der Gesellschaftsvertrag nichts an-
deres regelt, ist also die Komplementérin
zur Geschéftsfiihrung berufen. Organ-
schaftlich vertretungsberechtigtist immer
nur die Komplementarin. Da es sich bei der
GmbH & Co. KG bei der Komplementarin
um eine GmbH handelt, ist es mdglich, jede
natiirliche Person zum Geschaftsflihrer zu
berufen, wodurch auch die KG durch eine
gesellschaftsfremde Person vertreten wird.

4. Registerpflicht und Firma

Die GmbH & Co. KG ist als Handelsgesell-
schaft zum Handelsregister anzumelden. Es
gilt dasselbe wie fiir die ,normale” KG. Bei
der Bildung der Firma ist liberdies noch
folgende Besonderheit zu beachten:



Wenn in der GmbH & Co. - was meist der
Fall sein wird - keine natiirliche Person
personlich haftet, muss die Firma sowohl
bei der Neugriindung als auch bei Firmen-
fortflihrung eine Bezeichnung enthalten,
welche die Haftungsbeschrankung verdeut-
licht. Die Rechtsformbezeichnung ,GmbH &
Co. KG" bzw. ,GmbH & Co. OHG" geniigt
dieser Erfordernis. Die Firma der GmbH
muss sich zudem bei Sitzwahl im selben
Registerbezirk wie die KG bzw. OHG Ainrei-
chend deutlich von der Personenhandels-
gesellschaft unterscheiden. Die Bezeich-
nung der Rechtsform geniigt hierflir nach
allgemeiner Auffassung nicht. Es reicht zur
Vereinfachung aber aus, die GmbH mit ei-
nem Zusatz wie ,Verwaltungs-", ,Ge-
schaftsfiihrungs-", ,Besitz-", ,Beteiligungs-
" 0.4. auszustatten, der in der Firma der KG
oder OHG als irrefiihrend weggelassen wer-
den kann, wenn diese einen anderen Ge-
sellschaftszweck verfolgt.

Im Ubrigen gilt zur Firma dasselbe wie fiir
jede andere KG bzw. OHG.

5. Angaben auf Geschaftsbriefen

Die GmbH & Co. KG/OHG miissen auf allen
Geschaftsbriefen, Bestellscheinen etc. fol-
gende Angaben fiir die KG bzw. OHG ge-
macht werden:

- Rechtsform

- Sitz der Gesellschaft

- Registergericht

- Handelsregisternummer.

Weiterhin muss bei jeder Gesellschaft, bei
der kein Gesellschafter eine natiirliche
Person ist, die Firma jedes Gesellschafters
und - soweit es sich hierbei um eine GmbH
handelt - alles angegeben werden, was §
35 a GmbHG an Pflichtangaben erfordert,
namlich wiederum deren

- Rechtsform

- Sitz

- Registergericht

- Handelsregisternummer

- Geschéftsfiihrer.

Zu Einzelheiten wird auf das Merkblatt der
IHK ,,Angaben auf Geschdftsbriefen — Vor-
schriften fiir GmbH & Co. bzw. AG & Co."
verwiesen.

Ubersicht iiber die Personengesellschaften mit Vergleich zur GmbH

GbR

OHG

gesetzliche Grundlagen

8§ 705 ff. BGB

8§ 105 ff. HGB

Wesen (Rechtsnatur) Begriff

Zweck

Personengesellschaft - Perso- | Personengesellschaft - Perso-
nenzusammenschluss durch
Vertrag zu einem beliebigen

nenzusammenschluss durch
Vertrag zu dem Zweck, ein
Handelsgewerbe zu betreiben

Rechtliche Selbststandigkeit | keine

rechtliche Selbststandigkeit im




Rechtsfahigkeit

AuBenverhiltnis ohne Rechts-

fahigkeit
Vermdgen Gesamthand Gesamthand
Haftung Gesellschafter personlich und | Gesellschafter (Komplementa-

unbeschrankt

re) haften personlich und un-
beschrankt, daneben haftet
Gesellschaft wie juristische
Person

Innenverhaltnis
Gesellschafterbeschliisse

gemeinsame Geschaftsfiih-
rung durch alle Gesellschafter
(Einstimmigkeitsprinzip)

jeder Gesellschafter ist bei
gewohnlichen Handlungen
allein geschaftsfiihrungsbe-
fugt (Einstimmigkeitsprinzip)

Vertretung der
Gesellschafter

durch alle Gesellschafter ge-
meinsam (Selbstorganschaft)

jeder Gesellschafter ist allein
vertretungsberechtigt (Selbst-

organschaft)

Ubersicht iiber die Personengesellschaften mit Vergleich zur GmbH

KG

GmbH & Co. KG

GmbH

gesetzliche
Grundlagen

8§ 161 ff. HGB

8§ 161 ff. HGB

8§ 1 ff. GmbHG

Wesen (Rechtsnatur)
Begriff

Personengesellschaft -
wie OHG, vgl. aber Haf-

Personengesellschaft
- Sonderform der KG,

Kapitalgesellschaft, notari-
ell beurkundeter Gesell-

tung vgl. Haftung schaftsvertrag, Entstehung

durch Eintragung in das
Handelsregister

Rechtliche wie OHG wie OHG juristische Person

Selbststandigkeit

Rechtsfahigkeit

Vermdgen Gesamthand Gesamthand Stammbkapital

Haftung wie OHG, jedoch haftet | wie KG, mit der Be- die Gesellschaft haftet mit

Kommanditist nur mit der
Einlage

sonderheit, dass Haf-
tung der personlich
haftenden Gesell-
schaftern auf das
.Stammkapital” be-
schrankt ist

dem Stammkapital

Innenverhaltnis
Gesellschafter-

wie OHG, jedoch wirkt
Kommanditist nur an

wie KG

Mehrheitsprinzip




beschliisse Gesellschafterbeschliissen
mit, ferner Widerspruchs-
prinzip wie OHG

Vertretung der wie OHG, jedoch ist
Gesellschafter Kommanditist nicht ver-
tretungsberechtigt

(Selbstorganschaft)

wie KG, mit der Be-
sonderheit, dass Ge-
schaftsfihrer die per-
sonlich haftende Ge-
sellschafterin vertre-
ten (Fremd-
organschaft)

ein Geschaftsfiihrer vertritt
die Gesellschaft allein, bei
mehreren Geschéaftsfiihrern
vertreten sie gemeinschaft-
lich (Fremdorganschaft)

Ass. Beatrix Schmid
-Recht und Steuern-

Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau

NibelungenstraBe 15, 94032 Passau

Telefon: 0851 507-243 E-Mail: schmid.beatrix@passau.ihk.de
Telefax: 0851 507-310 www.ihk-niederbayern.de
Hinweis:

Stand: Januar 2022

Dieses Merkblatt soll nur erste Hinweise geben und erhebt daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Obwohl es
mit gréBtmaglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden




