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Darum geht‘s 0

Je umfassender die Digitalisierung im Unternehmen,
desto groléer die Digitalverantwortung - Corporate
Digital Responsibility (CDR). Ob Datensicherheit, Einsatz
von Kl oder Nachhaltigkeit in der IT: CDR-Managerinnen
und -Manager verstehen die Risiken und Chancen und
sorgen fir eine strategisch kluge Integration von CDRin
die Unternehmens-DNA.

Fiir wen? @

Fir alle Mitarbeitenden bzw. Fach- und Fiihrungs-
krafte, die den steigenden Stellenwert der CDR fiir ihre
Aufgaben bzw. fir das gesamte Unternehmen erkennen
und die zunehmenden Herausforderungen pro-
fessionell managen wollen. Angesprochen sind ins-
besondere die Bereiche IT, Innovation, Nachhaltigkeit,
Einkauf, Vertrieb, Marketing und Datenmanagement.

Nutzen fiir Teilnehmende
und Unternehmen

CDR-Manager/-innen (IHK) kdnnen ...

- die Risiken fur die CDR analysieren.

- CDRin die Unternehmensstrategie integrieren.

- CDRin der Unternehmenspraxis managen.

- Unternehmen im Wandel zur CDR begleiten.

Unternehmen profitieren von

- Sicherheit vor CDR-VerstdRen und deren Folgen.

- Souveranitat bei der Erfullung der regulatorischen
Vorgaben.

- Imagegewinn und neuen Wettbewerbsvorteilen.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich Uber Ihre IHK bzw. Gber Ihr IHK-
Bildungszentrum an: www.ihk.de/#ihk-finder

Technische Voraussetzungen: Betriebssystem mit einer aktuellen
Version, jeweils mit Soundkarte/Soundausgabe und Anschluss fiir ein
Headset // Kopfhérer mit Mikrofon (Headset), Webcam //
Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps Downstream und mind. 1 Mbps
im Upstream (im Router oder unter Einstellungen/ Netzwerkge-
schwindigkeit abrufbar) // Aktuelle Version eines HTML5-Browsers

(z. B. Chrome, Firefox) // Per Link gelangen die Teilnehmenden in
den virtuellen Klassenraum.

Informationen zum Datenschutz: Entsprechend der Auflagen der
geltenden Datenschutzbestimmungen speichert und verarbeitet die
IHK bzw. das IHK-Bildungszentrum die zur Anmeldung erforderlichen
personenbezogenen Daten und gibt diese ausschlieBlich zur
ordnungsgeméRen Durchfiihrung der Online-Weiterbildung an
Dienstleister der IHK-Organisation weiter.
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Digitalverantwortung im Unternehmen gestalten

und verankern

Umfang und Inhalte (Auswahl)

Insgesamt 72 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training sowie ca. 18 Lehr-
gangsstunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium. Der Lehrgang folgt den
Inhalten der CDR-Initiative (www.cdr-initiative.de) des BMVU.

Die Basis Grundlagen und Reichweite der CDR,

die Leitlinie der CDR-Initiative des BMUV

Essenziell: der Umgang
mit Daten

Daten sammeln, speichern und auswerten -
wo und wie setzt die CDR Grenzen?

Bildung: fit fiir die digitale
Transformation, die CDR
immer im Blick

Auswirkungen digitaler Entwicklungen auf Ver-
braucherinnen und Verbraucher sowie Arbeit-
nehmende analysieren und passgenaue Infor-
mations- bzw. Bildungsangebote entwickeln.

Nachhaltigkeit: Digitalisie- Die komplexen Risiken und Chancen der Digita-

rungsfolgen fiir den Klima- lisierung fir den Klima- und Ressourcenschutz

und Ressourcenschutz analysieren und entsprechende CDR-Malinah-
men im Unternehmen verankern.

Gemeinsam: aktives Ein- Wie die Digitalisierung die Zusammenarbeit ver-
binden der Mitarbeitenden indert. Mitarbeitende in die CDR-Initiativen des
statt Vorgabe ,,von oben* Unternehmens aktiv einbinden.

Inklusion: gleiche Chancen Die digitale Teilhabe von Menschen mit Be-
fur alle Bevolkerungs- hinderung oder mit anderen sprachlichen/
gruppen kulturellen Hintergrinden optimieren.

Online-Zertifikatslehrgang
« Zentrale Durchfiihrung mit erfahrenen Online-Trainerinnen und -Trainern

« Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept fiir optimale Lernerfolge
« Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat (in Deutsch und Englisch) inklusive

digitalem IHK-Badge fir Social-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.

IHK= Die Weiterbildung



DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung -

-
Termine EEE|

Live-Online-Training/E-Learning

Modul 1 - Einleitung und Grundlagen des CDR
Inhalte u. a.: - Unterschiede und Gemeinsamkeiten von CDR und CSR
- die CDR-Initiative des BMUV

Modul 2 - Umgang mit Daten:
Verantwortungsvolle und ethisch korrekte Nutzung des digitalen Treibstoffs
Inhalte u. a.: - Datenerhebung, Kundenprofiling und maschinelles Lernen

- Daten- und Cybersicherheit

- CDR-Malnahmen fiir den Umgang mit Daten

Modul 3 - Bildung:
Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden auf weitreichende Verdanderun-
gen in der digitalisierten Wirtschaft vorbereiten
Inhalte u. a.: - Verantwortungsbewusstsein durch Bildung schaffen und steigern
- Verbraucherinformationen zu den digitalen Implikationen von
Produkten/Dienstleistungen optimieren

Modul 4 - Klima- und Ressourcenschutz:
Implikationen der Digitalisierung fiir Natur und Umwelt bewusst abwagen
Inhalte u. a.: - Energieeffizienz in der IT und durch die IT steigern

- Reduktion von CO,-Emissionen durch digitale Losungen

- CDR-MaRnahmen fiir mehr Nachhaltigkeit

Modul 5 - Mitarbeitenden-Einbindung:
Belange der Mitarbeitenden im digitalen Wandel durch aktive Einbindung
beriicksichtigen
Inhalte u. a.: - interne Kommunikation rund um den digitalen Wandel
- Veranderungsbereitschaft fordern
- den Wandel verantwortungsvoll gestalten

Modul 6 - Inklusion:
Chancen der Digitalisierung fiir alle Bevolkerungsgruppen zuganglich machen
Inhalte u. a.: - Hirden in der digitalen Welt abbauen

- Teilhabe fordern und die Chancen erkennen

- CDR-MafRnahmen fir Inklusion

Modul 7 - IHK-Zertifikatstest (online)
Prasentation und Diskussion der wahrend des Lehrgangs erstellten Projektarbeit

Gesamtumfang Live-Online-Training

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium
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8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

72 LStd.

18 LStd.

Start 2024

4. April 2024 bis 18. Juli 2024,

jeweils Do., Di., bzw. Mi., 17:00 bis 20:00 Uhr,
Abschlusstermin: Do., 18. Juli 2024,

09:00 bis 20:00 Uhr

Do., 4. April 2024 und
Do., 11. April 2024

Do., 18. und 25. April sowie
Do., 2.und 9. Mai 2024

Di., 14. Mai und
Do, 23. Mai 2024

Do., 30. Mai 2024 und
Mi., 5. Juni 2024, sowie
Do., 13. Juni 2024 und
Do., 20. Juni 2024

Do., 27. Juni 2024 und
Do., 4. Juli 2024

Di., 9. Juli 2024 und
Do., 11. Juli 2024

Do., 18. Juli 2024,
09:00 bis 20:00 Uhr
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Live-Online-Training/E-Learning

Modul 1 - Einleitung und Grundlagen des CDR
Inhalte u. a.: - Unterschiede und Gemeinsamkeiten von CDR und CSR
- die CDR-Initiative des BMUV

Modul 2 - Umgang mit Daten:
Verantwortungsvolle und ethisch korrekte Nutzung des digitalen Treibstoffs
Inhalte u. a.: - Datenerhebung, Kundenprofiling und maschinelles Lernen

- Daten- und Cybersicherheit

- CDR-Malnahmen fiir den Umgang mit Daten

Modul 3 - Bildung:
Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden auf weitreichende Verdanderun-
gen in der digitalisierten Wirtschaft vorbereiten
Inhalte u. a.: - Verantwortungsbewusstsein durch Bildung schaffen und steigern
- Verbraucherinformationen zu den digitalen Implikationen von
Produkten/Dienstleistungen optimieren

Modul 4 - Klima- und Ressourcenschutz:
Implikationen der Digitalisierung fiir Natur und Umwelt bewusst abwagen
Inhalte u. a.: - Energieeffizienz in der IT und durch die IT steigern

- Reduktion von CO,-Emissionen durch digitale Losungen

- CDR-MaRnahmen fiir mehr Nachhaltigkeit

Modul 5 - Mitarbeitenden-Einbindung:
Belange der Mitarbeitenden im digitalen Wandel durch aktive Einbindung
beriicksichtigen
Inhalte u. a.: - interne Kommunikation rund um den digitalen Wandel
- Veranderungsbereitschaft fordern
- den Wandel verantwortungsvoll gestalten

Modul 6 - Inklusion:
Chancen der Digitalisierung fiir alle Bevolkerungsgruppen zuganglich machen
Inhalte u. a.: - Hirden in der digitalen Welt abbauen

- Teilhabe fordern und die Chancen erkennen

- CDR-MafRnahmen fir Inklusion

Modul 7 - IHK-Zertifikatstest (online)
Prasentation und Diskussion der wahrend des Lehrgangs erstellten Projektarbeit

Gesamtumfang Live-Online-Training

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium
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8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

16 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

8 LStd.

72 LStd.

18 LStd.

Start 2024

5. September 2024 bis 19. Dezember 2024,
jeweils Do. bzw. Di., 17:00 bis 20:00 Uhr,
Abschlusstermin: Do., 19. Dezember 2024,
09:00 bis 20:00 Uhr

Do., 5. September 2024 und
Do., 12. September 2024

Do., 19. und 26. September sowie
Mi., 2. Oktober und
Do., 10. Oktober 2024

Do., 17. Oktober und
Do, 24. Oktober 2024

Do., 31. Oktober 2024 sowie
Do., 7., 14. und 21. November 2024

Do., 28. November 2024 und
Do., 5. Dezember 2024

Di., 10. Dezember 2024 und
Do., 12. Dezember 2024

Do., 19. Dezember 2024,
09:00 bis 20:00 Uhr

IHK= Die Weiterbildung



