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Darum geht‘s 0
Nachhaltigkeit bedeutet fir die Unternehmen Zukunfts-
sicherung. Doch dazu missen moglichst alle Mitarbei-
tenden Nachhaltigkeit als Leitmotiv fir ihr Handeln
mittragen und als gemeinsamen Nenner des betrieb-
lichen Miteinanders mit Leben fiillen. Genau das will ein

&

Fir HR-Experten mit und ohne Fiihrungsverant-
wortung, die das Potenzial der Nachhaltigkeitstrans-

nachhaltiges Personalmanagement erreichen.

Fiir wen?

formation erkennen und fir die Unternehmensorgani-
sation nutzbar machen wollen.

Nutzen fiir Teilnehmende
und Unternehmen

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen

- den Nachhaltigkeitsansatz auf die unternehmensspe-
zifische Personalarbeit Gbertragen.

- nachhaltigkeitsorientierte Strategien und MaRnah-
men der Personalarbeit und -entwicklung konzipie-
ren und umsetzen.

- die Arbeitgeberattraktivitat wirkungsvoll weiterent-
wickeln.

Unternehmen

- steigern die Identifikation und Loyalitat ihrer
Beschéftigten.

- sichern den Fachkréaftenachschub.

- steigern die Produktivitat ihrer Beschaftigten.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich Uber Ihre IHK bzw. Gber Ihr IHK-
Bildungszentrum an: www.ihk.de/#ihk-finder

Technische Voraussetzungen: Betriebssystem mit einer aktuellen
Version, jeweils mit Soundkarte/Soundausgabe und Anschluss fiir ein
Headset // Kopfhérer mit Mikrofon (Headset), Webcam //
Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps Downstream und mind. 1 Mbps
im Upstream (im Router oder unter Einstellungen/ Netzwerkge-
schwindigkeit abrufbar) // Aktuelle Version eines HTML5-Browsers

(z. B. Chrome, Firefox) // Per Link gelangen die Teilnehmenden in
den virtuellen Klassenraum.

Informationen zum Datenschutz: Entsprechend der Auflagen der
geltenden Datenschutzbestimmungen speichert und verarbeitet die
IHK bzw. das IHK-Bildungszentrum die zur Anmeldung erforderlichen
personenbezogenen Daten und gibt diese ausschlieBlich zur
ordnungsgeméRen Durchfiihrung der Online-Weiterbildung an
Dienstleister der IHK-Organisation weiter.
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Umfang und Inhalte (Auswahl)

Insgesamt ca. 51 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training sowie
ca. 10 Lehrgangsstunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium.
Einfiihrung Nachhaltigkeit: Herausforderung und Chance, strategischer
Managementansatz, Unternehmensstrategie ++ Praxistrans-
fer fiir die Teilnehmenden

Nachhaltiges - Hingeschaut: Gesellschaftliche und 6konomische Entwicklun-

Personal- gen erfordern ein nachhaltiges Personalmanagement.
management - Inwiefern ist ein nachhaltiges Personalmanagement besser als
ein traditionelles?
- Praxis: Ein Beispiel zeigt, wie es geht und worauf es ankommt.
- Strategie gefordert: Selbst entwickeln, im Lehrgang diskutieren.
- Strategie umsetzen: Methoden, Instrumente und Praxistipps.
- Realistisch denken und handeln: Auf Hindernisse gefasst sein,
Voraussetzungen fir konstruktive Verdnderungen schaffen.
++ Praxistransfer fiir die Teilnehmenden
IHK-Zerti- Durchfiihrung eines Online-Tests und Vergabe des bundesein-
fikatstest heitlichen IHK-Zertifikats
(online)

Online-Zertifikatslehrgang

« Zentrale Durchfiihrung mit erfahrenen Online-Trainerinnen und -Trainern

« Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept fiir optimale Lernerfolge

« Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat (in Deutsch und Englisch) inklusive
digitalem IHK-Badge fir Social-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.

IHK= Die Weiterbildung
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-
Termine E

Live-Online-Training/E-Learning Start 2024 Herbst

23. September 2024

bis 3. Februar 2025
Montags bzw. Mittwochs,
16:00 bis 18:30 Uhr

Technik-Check (ca. 1 LStd.) 23. September 2024
Modul 1: Nachhaltigkeit 3.0 - gestern, heute, morgen (ca. 6 LStd.) 25 Seplemlper 2024
Inhalte u. a.: - gesellschaftl. Entwicklung und Treiber der Nachhaltigkeit 30. September 2024

- gesetzl. Rahmenbedingungen
7. Oktober 2024

Modul 2: Nachhaltigkeit als strategisches Management- und Fiihrungsinstrument (ca. 12 LStd.) 9. Oktober 2024
Inhalte u. a.: - Grundlagen der Strategieentwicklung ‘

- Handlungsfelder und Zielableitung 4. November 2024
Modul 3: Transfer in den betrieblichen Alltag - Teil 1 (ca.3LStd.) 6. November 2024
Inhalte u. a.: - Ziele und Sustainable Development Goals (SDGs) 11. November 2024

- Stakeholder, Kommunikations- und Uberzeugungswege im Betrieb
13. November 2024

Modul 4: Nachhaltiges Personalmanagement (ca.21LStd.) 18, Novermnber 2024
Inhalte u. a.: - gesellschaftspolitische und marktwirtschaftliche Treiber fiir ein nachhaltiges Personalmanagement :
- traditionelle Konzepte/neue Konzepte 25. November 2024
- Mehrwerte eines nachhaltigen Personalmanagements
- Strategieentwicklung nachhaltiges Personalmanagement 27. November 2024

- Dos und Dont’s in der Unternehmenspraxis/fordernde Rahmenbedingungen herbeiftihren,

Hindernisse identifizieren und tberwinden 2. Wezenm oer 2024

9. Dezember 2024

Modul 5: Transfer in den betrieblichen Alltag - Teil 2 (ca.9LStd.) 11. Dezember 2024
Inhalte u. a.: - Nachhaltigkeitsinitiative
- Fiihrung, persdnliche Werte und Stérken, Toolkit fiir die Planung und Umsetzung 8. Januar2025
einer nachhaltigen Personalarbeit 13. Januar 2025

27.Januar 2025 und
IHK-Zertifikatstest (online) 3. Februar 2025,

jeweils 15:00 bis 18:00 Uhr
Gesamtumfang Live-Online-Training (ca.51LStd.)

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium (ca.10LStd.)
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