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nach Ausbildungsordnung 2022

Hotelfachmann/-frau Kaufmann/-frau für Hotelmanagement

Prüfungsstruktur 
für Hotelberufe

Gestreckte Abschlussprüfung Teil 1 (GAP Teil 1)
(Zeitpunkt: Frühjahr / Herbst)

 Prüfungsfach „Aufgaben am Empfang und gastronomische
  Angebote“ 
     - ein schriftlicher Teil (60 Min.)

     - zwei praktische Arbeitsaufgaben mit einem situativen Fachge-                                            	
       spräch während einer Arbeitsaufgabe (60 Min.)

  	 1. Arbeitsaufgabe „Arbeiten am Empfang“
  	 2. Arbeitsaufgabe 
  		  a) Bearbeitung eines Gästefeedbacks oder
  		  b) Pflege von Gast- u. Wirtschaftsräumen oder
  		  c) Warenannahme und -lagerung

Gestreckte Abschlussprüfung Teil 2 (GAP Teil 2)
(Zeitpunkt: Sommer / Winter)

 schriftliches Prüfungsfach „Veranstaltungen und Food-and-
  Beverage-Management“ (60 Min.)

 schriftliches Prüfungsfach „Revenue-Management, Marketing
  und Verkauf“ (120 Min.)

  schriftliches Prüfungsfach „Wirtschafts- und Sozialkunde“ (60 Min.)

  Prüfungsfach „Organisation des Beherbergungbetriebes“ - 
  mündliche Prüfung als Fallbezogenes Fachgespräch (20 Min.): 

  Der Prüfling erhält zwei praxisbezogene Fachaufgaben aus zwei         	
  der drei unterschiedlichen Gebiete: 
	 1. Organisation und Arbeiten in der Reservierung 
	 2. Organisation des Empfangsbereiches oder
	 3. Housekeeping-Management

Gestreckte Abschlussprüfung Teil 1 (GAP Teil 1)
(Zeitpunkt: Frühjahr / Herbst)

 Prüfungsfach „Aufgaben am Empfang und gastronomische 
  Angebote“ 
     - ein schriftlicher Teil (60 Min.)

     - zwei praktische Arbeitsaufgaben mit 
       einem situativen Fachgespräch während 
       einer Arbeitsaufgabe (60 Min.)

  	 1. Arbeitsaufgabe „Arbeiten am Empfang“
  	 2. Arbeitsaufgabe 
  		  a) Bearbeitung eines Gästefeedbacks oder
  		  b) Pflege von Gast- u. Wirtschaftsräumen oder
  		  c) Warenannahme und -lagerung

Gestreckte Abschlussprüfung Teil 2 (GAP Teil 2)
(Zeitpunkt: Sommer / Winter)

 schriftliches Prüfungsfach „Warenwirtschaft, Einkauf und
  Kalkulation“ (90 Min.)

 schriftliches Prüfungsfach „Revenue-Management, Marketing
  u. kfm. Steuerung“ (120 Min.)

 schriftliches Prüfungsfach „Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Min.)

 Prüfungsfach „Personalwirtschaft“ - mündliche Prüfung als Fall-		
  bezogenes Fachgespräch (20 Min.): 
  Der Prüfling erhält zwei praxisbezogene Fachaufgaben, die sich    	
  auf jeweils mindestens zwei und höchstens drei unterschiedliche 	
  Tätigkeiten gem. § 28 (2) der Ausbildungsordnung (AO) beziehen.

Stand: Januar 2024

Prüfungstermine sowie Infos zur 
Prüfung in der Zusatzqualifikation: 

Prüfungsergebnisse: Prüfungstermine sowie Infos zur 
Prüfung in der Zusatzqualifikation:

Prüfungsergebnisse:


