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Stadt und Landkreis Landshut

Meinungsbild zum Wirtschaftsstandort
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Standortfaktoren im Uberblick

= In Sachen Infrastruktur ist die Region gut aufgestellt. Alle abgefragten Kriterien
werden besser bewertet als im [HK-Bezirk Niederbayern.

= So zdhlen Energieversorgung, FernstraBennetzanbindung und regionales
StraBennetz zu den Standortstarken.

= Die Region punktet in den Bereichen Freizeit, Sport, Schule und
Fachhochschulen sowie mit einer hohen Kaufkraft.

= Die Nahe zum Ballungsraum Miinchen zieht die Nachfrage nach Wohnraum
in die Hohe. Mit einer Note von 3,1 wird das Angebot nirgendwo so schlecht
bewertet wie in Stadt und Landkreis Landshut.

= Folglich schlagen auch Gewerbefldchen-Grundstiickspreise und Blromieten
starker zu Buche.

= Beijedem vierten Betrieb haben Standortfaktoren das Wachstum verzdgert.

= Die unzureichende Verfligbarkeit von Fachkréaften belastet die Unternehmen.

Bewertungsprofil ausgewahlter Faktoren
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Einzelergebnisse

Infrastruktur

Stadt und Landkreis Landshut
Zufriedenheit Wichtigkeit ~ :

IHK-Bezirk Niederbayern

Zufriedenheit

Wichtigkeit

2,0 | + +

Energieversorgung 2,1 ++
Anbindung an das FernstraBennetz 2,2 + + 2,5 + +
Regionales StraBennetz 2.2 + + 23 + +
Breitbandversorgung 2,6 ++ + 29 ++ +
Anbindung Luftverkehr 2.8 +[- 3,6 -
Angebot Gewerbeflichen/-immobilien 29 + 3,0 +/-
Angebot des OPNV 33 +/- 3,4 +/-
Anbindung Schiene Personenverkehr 3,3 +/- 3,5 -
Anbindung Schiene Guterverkehr 3,6 -- 39 -

Arbeitsmarkt [ Fachkrifte

2,1 | +++

Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter 2,1 + 4 +
Angebot an Fachhochschulen und Universitaten 2,5 +/- 2,7 +/-
Angebot beruflicher Ausbildungseinrichtungen 2,6 + 2,8 +
Angebot beruflicher Weiterbildung 2,7 + 2.7 +
Verfligbarkeit von an- und ungelernten Arbeitskraften 3,0 +/- 3,0 +/-
Verfugbarkeit von Auszubildenden 3,1 + 3,1 +
Verfugbarkeit von akademisch qualifizierten Fachkraften 3,1 +/- 3,2 +/-
Verfugbarkeit von beruflich qualifizierten Fachkraften 3.2 + + 3,3 + +

Standortkosten

2,6 ‘ + +

Personalkosten 2,4 + +
Energiepreise 2,6 + + 2,6 + +
Kommunale Abgaben 2,7 ++ 2,7 + +
Gewerbe- und Grundsteuer 28 + + 28 + +
Biiro-/ Gewerbemieten 3,0 + 29 +[-

Gewerbefldchen-Grundstlickspreise

Unternehmensumfeld / Marktpotenzial [ Netzwerke

N&dhe zu Absatzméarkten [ Kunden , 2,6

Kaufkraft am Standort 2,5 +/- 2,8 +
Nihe zu Beschaffungsmirkten [ Zulieferern 2,6 +/- 29 +[-
Angebot an unternehmensnahen Dienstleistungen 2,6 + 2.8 +
Unternehmensnetzwerke 2.8 +/- 29 +/-
Na3he zu Forschungseinrichtungen [ Innovationstransfer 3,2 +/- 3,3 +[-

Standortattraktivitat +
Schulangebot 23 + 23 +
Medizinische Versorgung 2,3 + 2,5 +
Image des Standortes 2.4 + 2,5 +
Freizeit- und Sportangebot 2.4 +/- 2,5 +
Kinderbetreuungsangebot 2,6 +/- 2,7 +[-
Attraktivitdt Wohnumfeld 2,6 + 2,6 +
Innenstadtattraktivitat / Einkaufsmaglichkeiten 2,8 +[- 3,0 +
Kulturangebot 3,0 +[- 3,0 +/-
Angebot an Wohnraum 3,1 + 2,8 +

Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung

Dauer von Genehmigungsverfahren 2,6 + 2,7 + +
Burokratiearme Verwaltung [ Unternehmerfreundlichkeit 2.8 + + 3,0 ++
Gewerbeflachenpolitik der Kommune 29 29 +
Digitale Verwaltungsverfahren 29 30 +
Angebote der Wirtschaftsférderung 29 29 +
Standortmarketing der Kommune 3,0 +/- 3,1 +

Die iibergeordneten Standortkategorien wurden separat abgefragt. Sie sind nicht der errechnete Mittelwert aus den einzelnen Standortfaktoren einer Kategorie.
Zufriedenheit von 1" = ,sehr gut” bis ,5"= ,sehr schlecht”; Wichtigkeit von ,+++" = ,sehr wichtig" bis ,---" = ,véllig unwichtig"



Stimmen aus der Wirtschaft

, , Die bisher fehlende Realisierung der B15 neu. , , Grundstiicksknappheit und hohe Immobilienpreise.
Fahrzeugbauer, seit 1958 am Standort Verlag, 11 Mitarbeiter, seit 1995 am Standort
Personalengpdsse wegen Wettbewerb mit Miinchen , , Schlechte Breitbandversorgung.

sowie einem DAX-Unternehmen in der Region.

. ] Gasthof, 3 Mitarbeiter, seit 1986 am Standort
Nahrungs- und Genussmittelproduzent, seit 1995 am Standort

Faktoren mit dem dringendsten Handlungsbedarf

= Verfligbarkeit von beruflich qualifizierten Fachkraften

= Breitbandversorgung

= Personalkosten

= Gewerbefldchen-Grundstickspreise

= Burokratiearme Verwaltung [ Unternehmerfreundlichkeit

Methodik

Zu Jahresbeginn 2017 haben uns 1.016 Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem IHK-Bezirk ihre Einschdtzung zum
Standort Niederbayern gegeben, darunter 181 aus Stadt und Landkreis Landshut. Die Stichprobe fiir die Region Landshut setzt
sich folgendermaBen zusammen:
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