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Stadt und Landkreis Passau

Meinungsbild zum Wirtschaftsstandort

= Die Region Passau erhalt von ihren = Im Niederbayernvergleich liegt die
Region im hinteren Mittelfeld. = Inden kommenden drei Jahren wollen

Betrieben die Gesamtnote 2,3.
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* Bezieht sich auf Stadt und Landkreis

Entwicklung der letzten drei Jahre
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Standortfaktoren im Uberb“Ck Die wichtigsten Faktoren

= Schnelles Internet, Energieversorgung, Personalkosten und Fachkrafte sind
wichtige Aspekte bei der Standortwahl.

Loyalitdt und Motivation der
Mitarbeiter

o

= Allerdings sind die Betriebe mit der Verfligbarkeit von qualifizierten Personal

und der Breitbandversorgung unzufrieden. Breitbandversorgung

= Die Stérken des Wirtschaftsraums liegen bei Mitarbeiterloyalitat, Energiever- Personalkosten

sorgung, Personalkosten und regionalem StraBennetz. Verfiigbarkeit von beruflich

: . . . . : i qualifizierten Fachkraften
= Geringere Zufriedenheit besteht mit den Anbindungen an die Schiene und den

Luftverkehr sowie mit der Nahe zu Forschungseinrichtungen, wobei diese
Faktoren als weniger wichtig erachtet werden.

© 000

Energieversorgung

= Das Hochschulangebot wird neben dem Angebot an Wohnraum, Schule, Freizeit
und Sport als Standortbonus gesehen.

= Bei 27,7 Prozent der Betriebe haben Standortfaktoren das Wachstum verzogert. Hochste Zufriedenheit
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Ei nze I e rg eb n isse Stadt und Landkreis Passau IHK-Bezirk Niederbayern

Zufriedenheit Wichtigkeit ¢ Zufriedenheit Wichtigkeit

Infrastruktur 3 3 . 3
Energieversorgung 2,1 ++ 2,1 ++
Regionales StraBennetz 2,3 + + 2.3 + +
Anbindung an das FernstraBennetz 2,5 + + 2,5 + +
Breitbandversorgung 3,0 +++ 2.9 o+ +
Angebot Gewerbeflichen/-immobilien 3,1 +[- 3,0 +[-
Angebot des OPNV 3,6 +/- 3.4 +/-
Anbindung Schiene Personenverkehr 3,8 - 3,5 -
Anbindung Luftverkehr 4,0 - 3,6 -
Anbindung Schiene Guterverkehr 42 - 39 --
Arbeitsmarkt / Fachkrifte 3 3

Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter 2,0 ++ + 2,1 + 4+ +
Angebot an Fachhochschulen und Universitaten 2,7 +/- 2,7 +[-
Angebot beruflicher Weiterbildung 2,7 + 2,7 +
Angebot beruflicher Ausbildungseinrichtungen 2.8 +/- 2,8 +
Verfligbarkeit von an- und ungelernten Arbeitskraften 3,0 +/- 3,0 +/-
Verfiigbarkeit von Auszubildenden 3,2 + 3,1 +
Verfugbarkeit von beruflich qualifizierten Fachkraften 3.2 + + 3,3 + +
Verfligbarkeit von akademisch qualifizierten Fachkraften 3.4 +/- 3,2 +/-
Standortkosten 3 3 ' 3
Personalkosten 23 N 2,4 ++
Energiepreise 2,7 o+ 2,6 ++
Gewerbefldchen-Grundstickspreise 2,7 + 29 +
Biiro-/ Gewerbemieten 2,7 +/- 29 +/-
Kommunale Abgaben 2,8 ++ 2,7 ++

Gewerbe- und Grundsteuer | 2.8 | iy | ‘s

Unternehmensumfeld / Marktpotenzial [ Netzwerke

N&he zu Absatzméarkten | Kunden | 2,6 | + + 2,6 | + +
Angebot an unternehmensnahen Dienstleistungen 2,8 + : 2.8 +
Kaufkraft am Standort 29 + : 2,8 +
Unternehmensnetzwerke 29 + 29 +[-
Ni3he zu Beschaffungsmirkten [ Zulieferern 3,0 + 2,9 +[-
Na3he zu Forschungseinrichtungen [ Innovationstransfer 3,6 - 3,3 +/-

Standortattraktivitit a +
Schulangebot 2,4 + 23 +
Medizinische Versorgung 2,5 + + 2,5 +
Freizeit- und Sportangebot 2,5 + 2,5 +
Image des Standortes 2,6 + 2,5 +
Attraktivitit Wohnumfeld 2,6 + § 2,6 +
Angebot an Wohnraum 2,6 + 2.8 +
Kinderbetreuungsangebot 2,8 +[- 2,7 +[-
Kulturangebot 3,0 +/- 3,0 +/-
Innenstadtattraktivitat / Einkaufsméglichkeiten 3,2 + 3,0 +
Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung } } ] }

Dauer von Genehmigungsverfahren 2,7 + + 2,7 + +
Gewerbeflachenpolitik der Kommune 28 + 2,9

Angebote der Wirtschaftsforderung 3,0 + 29

Burokratiearme Verwaltung [ Unternehmerfreundlichkeit 3,0 + + 3,0 + +
Digitale Verwaltungsverfahren 30 + 30
Standortmarketing der Kommune 3,1 + 3,1

Die iibergeordneten Standortkategorien wurden separat abgefragt. Sie sind nicht der errechnete Mittelwert aus den einzelnen Standortfaktoren einer Kategorie.
Zufriedenheit von 1" = ,sehr gut” bis ,5"= ,sehr schlecht”; Wichtigkeit von ,+++" = ,sehr wichtig" bis ,---" = ,véllig unwichtig"



Stimmen aus der Wirtschaft

Grenziiberschreitende Geschdfte mit Osterreich Keine Mdglichkeit des Grundstiickzukaufs
sind kaum maglich. fiir Betriebserweiterung.
Elektronikhersteller, 8 Mitarbeiter, seit 2005 am Standort Einzelhdndler, 90 Mitarbeiter, seit 1995 am Standort
Kein durchgéngig dreispuriger Ausbau der A3 und , , Fehlender Breitbandausbau.
2u lange Verz6gerung beim Bau der A94, Einzelhdndler, 28 Mitarbeiter, seit 2001 am Standort

Textilhersteller, 27 Mitarbeiter, seit 1989 am Standort

Faktoren mit dem dringendsten Handlungsbedarf

= Breitbandversorgung

= Verfligbarkeit von beruflich qualifizierten Fachkraften

= Buirokratiearme Verwaltung [ Unternehmerfreundlichkeit
= Energiepreise

= Gewerbe- und Grundsteuer

Methodik

Zu Jahresbeginn 2017 haben uns 1.016 Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem IHK-Bezirk ihre Einschdtzung zum Standort
Niederbayern gegeben, darunter 174 aus Stadt und Landkreis Passau. Die Stichprobe fiir die Region Passau setzt sich folgender-
malen zusammen:

Branchenverteilung
29,3 % 20,7 % 14,4 % 6,9 % 6,3 % 9,2 % 13,2 %
Industrie Einzelhandel GroBhandel Gastgewerbe Verkehr und Dienstleistungen Dienstleistungen
Logistik fiir Personen fiir Unternehmen
Mitarbeiterzahl
‘ ‘ 18 % 8 %
0 bis 9 10 bis 49 50 bis 199 200 oder mehr Impressum:
Herausgeber:
44 Standortfaktoren aus den Bereichen Infrastruktur, Fachkrafte, Industrie und Handelskammer fr
Kosten, Marktumfeld, Attraktivitat und Wirtschaftsfreundlichkeit der Niederbayern in Passau

NibelungenstraBe 15 | 94032 Passau

Verwaltung wurden auf Zufriedenheit und Wichtigkeit untersucht. IaUs
€. 0851507-0 | £) ihk-niederbayern.de

Zur Auswertung wurde immer der Mittelwert der jeweiligen Riick-
| : le Anteil der N hnet.

me dungen bzw. der prozentua e Anteil der ennungen errec n§t Verantwortlich fiir den Inhalt:

Die Bewertungsskala ist am Schulnotensystem orientiert und reicht Christina Auberger

von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht). @ auberger@passau.ink.de



