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Wirtschaftsstandort
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in Frage.«

STANDPUNKT

Unter Krisenvorzeichen
ins neue Jahr

kratiebelastung auf allen Ebenen, sinkende Nachfrage bis hin

zum Totalausfall, viel Unsicherheit im internationalen Geschift
und nicht zuletzt eine Wirtschafts- und Industriepolitik, die viele unse-
rer Betriebe als ,,unternehmerfeindlich® bezeichnen - der Start ins neue
Jahr erfolgt in der niederbayerischen Wirtschaft unter widrigen Bedin-
gungen. Etwa mit Blick auf die Beschiftigungsentwick-
lung in unserer Region kann auch die Politik den Ernst
der Lage nicht mehr langer ignorieren. Immer mehr Be-
triebe gehen in Kurzarbeit oder planen einen mittel- bis
langfristigen Personalabbau. Kurzfristige Verbesserun-
gen der Krisenlage sind jedoch nicht in Sicht.
Schon seit lingerem zeichnet sich die Wirtschaftspolitik
nicht unbedingt durch Planbarkeit und Verlasslichkeit
aus, vorsichtig formuliert. Das Vertrauen, dass aus der
Wirtschaftspolitik tragfiahige Wachstumsimpulse kom-
men oder ein spiirbarer Abbau von Hiirden und Belas-
tungen erfolgt, ist definitiv verflogen. Forderungen nach
einem klaren politischen Kurs und einem entschiede-
nen Angehen der bekannten Probleme verhallen bisher
weitgehend ungehort. So wird aus einer Konjunkturkri-
se eine Strukturkrise. Die Betriebe biiflen an internationaler Wettbe-
werbsfihigkeit ein. Wenn sie noch investieren, dann im Ausland. Diese
Entwicklung zeigt sich weit tiber die Region hinaus und stellt damit
letztlich den Wirtschaftsstandort Deutschland insgesamt in Frage. Es
ist daher eine dauerhafte Aufgabe unserer IHK, die Forderungen und
Positionen der Wirtschaft mit Nachdruck einzubringen - gerade fiir
das neue Jahr. Die niederbayerischen Unternehmen geben uns dafiir
ein starkes Mandat.

| | ohe Arbeits- und Energiekosten, Arbeitskraftemangel, Biiro-

Mit den besten Wiinschen fiir Sie, Ihre Familien und Mitarbeiter

BB 4

Thomas Leebmann Alexander Schreiner
IHK-Prasident IHK-Hauptgeschéaftsfiuhrer
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Hinweis:

Alle Inhalte dieses IHK-Magazins geben den Stand zum
Redaktionsschluss am 5. Dezember 2024 wieder.

INHALT

Vollversammlung

Das ,,Parlament der Wirtschaft
tagte in Passau. Staatsminister
Christian Bernreiter informierte

zu aktuellen Themen.

4

Niederbayerische Wirtschaft - 01/02 2025

Cover: petrsalinger; Marius Faust, Tekin - stock.adobe.com

18

Alles neu

2025 wird die Wirt-
schaft wieder vor neue
Themen stellen. In
Niederbayern zeigen
Betriebe, was neu ist,
was anders werden
kann oder wo es gilt,
sich gut fiir die
Zukunft aufzustellen.

Die USA im Blick

Die Zukunft der deutschen Wirt-
schaft hangt eng mit der in den
Vereinigten Staaten zusammen. Die
IHK widmete der USA einen Tag
mit reichlich Insider-Wissen.

TITELTHEMA

Back to the moods 20
Was Stimmung mit Erfolg zu tun hat

DIHK: Eine Ara geht zu Ende 22
Verabschiedung von Dr. Martin Wansleben

Jetzt noch benutzerfreundlicher 24
Die THK hat eine neue Website

Unternehmergeist und Pioniermut gefragt 26
DIHK-Report Unternehmensgriindung

KI fur Betriebe: Mehr(-wert) als Hype 28
Interview mit Matthias Pletl, FastRocket GmbH

+Neue Trends sind unser Antrieb” 30
S&K Solutions GmbH

STANDORT

Vollversammlung 32
der THK Niederbayern

Klarer Auftrag an die Regierung 34
BIHK-Mantelpapiere zur Bundestagswahl

IHK-Gremien 36
IHK-Fachausschiisse 40
Bestenehrung Berufliche Bildung 42
Strukturdaten 2024/2025 44
SERVICE

USA und Deutschland — was kommt? 48
Interview mit Susanne Gellert, AHK USA-New York
Gewerbeimmobilienmarktbericht 52
Recht und Steuern 54
International 58
STANDARD

Standpunkt 3
Veranstaltungen 59
Verlagsveroffentlichung 60
Bekanntmachungen 68
Schau amoi 74
Impressum 74

Niederbayerische Wirtschaft - 01/02 2025



!

T[4 TN - A
ML B = | . =
— || T

T e al —

ST SO -.'_._- o

=

e T

it

-

Kontinuierliche Erneuerung
als Erfolgsprinzip

Neuer Name, neuer Firmensitz: Die LEMASYS GmbH in Straubing hat sich
transformiert — jedoch nicht nur auBerlich. Auf die aktuellen und kunftigen
Herausforderungen reagiert das Maschinenbauunternehmen mit einer
stetigen Neuausrichtung der Prozesse und Strukturen.

Fotos: Photographie Rotzer Barbara

ie LEMASYS GmbH wurde

2016 als BLS Maschinenbau

GmbH in Deggendorf gegriin-

det. 2018 stellte das IHK-Ma-
gazin das erfolgreiche Unternehmerpaar
Sylvia und Josef Lehner in der ,Niederbay-
erischen Wirtschaft® als Existenzgriinder
des Monats vor, denn schon damals setzten
die innovativen Griinder auf neue Tech-
nologien wie 3D-Druck und Automatisie-
rung. ,Wir wollen unseren Kunden ganz-
heitliche Losungen anbieten und uns mit
unseren Kunden weiterentwickeln®, sagte
Josef Lehner schon damals.

Weil die Kapazititsgrenzen am al-
ten Standort schnell erreicht waren, ent-
schied sich der Geschiftsfiihrer fiir einen
zukunftsorientierten Schritt. Im Jahr 2023
benannte er das Unternehmen um und
lief$ im Straubinger Gewerbepark Alburg
fir rund 10 Millionen Euro einen nach-
haltigen Neubau errichten, der sich durch
Technologien wie Wiarmepumpen, eine
eigene Photovoltaikanlage und ein ausge-
kliigeltes System zur Warmeriickgewin-
nung auszeichnet.

Herzstiick des Gebédudes ist die Pro-
duktion. Auf rund 2.500 Quadratmetern
Flache sind zwei Hallen untergebracht:
Fertigung und Montage laufen hier Hand
in Hand. LEMASYS ist auf den Anlagen-
und Vorrichtungsbau sowie die Automa-
tisierungstechnik spezialisiert. Die Pro-
duktionskapazititen gehen inzwischen
weit tiber die tiblichen Anforderungen
der Lohnfertigung hinaus. Mit modernen
Frds- und Drehmaschinen, SchweifSanla-
gen und Moglichkeiten zur Blechverarbei-
tung bietet das Unternehmen eine hohe
Fertigungstiefe und kann nahezu alle Ar-
beitsschritte inhouse abwickeln.

Abgedeckt wird eine breite Branchen-
palette. Das Spektrum reicht von der Tex-
til- und Automobilindustrie bis hin zu Be-
reichen wie Wasserstofftechnologie, Medi-
zintechnik und Lebensmittelproduktion.

Neben der Produktion verfiigt der
Neubau tiber 1.000 Quadratmeter Biiro-
flache auf drei Etagen. Die moderne Ar-
beitsumgebung mit einem ,Schaufens-
ter” in die Produktion soll die Zusammen-

UNTERNEHMEN

arbeit und den Teamgedanken fordern.
Lehner setzt bewusst auf Prasenzarbeit
und kurze Kommunikationswege, um den
direkten Austausch und schnelle Entschei-
dungsfindungen voranzutreiben. ,Wir le-
ben von der Geschwindigkeit, erklart der
Geschiftsfiihrer. Aktuell laufen die letzten
Arbeiten im Auflenbereich, dann ist die
Bauphase vollstindig abgeschlossen. Und
dann sollen auch die Biiros nach und nach
mit Leben gefiillt werden. Bis Ende 2025
soll die Mitarbeiterzahl kontinuierlich von
derzeit 15 auf 35 anwachsen.

Immer offen fiir Neues

Beim Ausbau des Personals geht es vor al-
lem um Redundanz. ,Wenn ein Mitarbei-
ter ausféllt, miissen zwei weitere Mitar-
beiter da sein, die ihn vertreten konnen®,
betont Lehner. Dafiir werden die entspre-
chenden Strukturen geschaffen, die sicher-
stellen, dass jeder Beschiftigte neben den
eigenen Aufgaben auch die vor- und nach-
gelagerten Prozessschritte kennt.

Die LEMASYS GmbH ist Josef Lehners
zweites Unternehmen. Bereits 2013 hat er
die LEWAGA GmbH & Co. KG mit Sitz in
Feldkirchen gegriindet. Auch LEWAGA
bietet umfassende Problemldsungen aus
dem Maschinen- und Anlagenbau fiir das
produzierende Gewerbe. Somit erginzen
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Josef Lehner, Sohn Gabriel und Sylvia Lehner.

sich beide Unternehmen. Zudem verfolgt
Lehner bei beiden Firmen den gleichen
Ansatz: Die Kundenfokussierung steht im
Fokus aller Bemithungen - Termintreue
und Qualitdt sind die obersten Gebote.
Dieses Konzept geht bislang auf. In den
vergangenen Jahren erzielten die Betriebe
kontinuierliche Umsatzsteigerungen.

Auf die aktuell herausfordernden wirt-
schaftlichen Zeiten reagiert Lehner mit
Mut, Gelassenheit und Optimismus. Die
Auftragsbiicher seien noch mehrere Mona-
te voll. ,, Aktuell sind wir damit beschaftigt,
die Auftrage fiir das zweite Quartal 2025
zu generieren. Das ist eine komfortable Si-
tuation. In der Lohnfertigung hat man die-
sen Weitblick normalerweise nicht®, stellt
der Geschiftsfithrer heraus und betont,
dass der Erfolg eng mit dem unternehme-
rischen Mindset zusammenhangt. ,Wir
hinterfragen kontinuierlich alle Bausteine,
restrukturieren permanent unsere Prozes-
se und sind immer offen fiir Neues.*

Diese Offenheit erlaubt beiden Unter-
nehmen, sich Tag fiir Tag neu zu erfinden.
Diese Flexibilitat ist fiir Josef Lehner un-
erldsslich, wenn es um Zukunftsfahigkeit
geht. Gleichzeitig gibt es klare Perspekti-
ven. Sohn Gabriel studiert derzeit Maschi-
nenbau an der TH Deggendorf und mochte
die Betriebe eines Tages iibernehmen.
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LINHARDT Viechtach GmbH & Co. KG, Viechtach

Weltwelit einmalig:
Automatische Verpackung

fur Tuben

D ie LINHARDT Group GmbH feiert
am Firmensitz in Viechtach eine Pre-
miere: An der Tubenlinie 3 wird erstmals

eine automatische Verpackungsanlage ein-
gesetzt. Die neue Automatisierung iiber-
nimmt den gesamten Verpackungsprozess,

Jede einzelne Tube durchlduft einen ausgekliigelten Prozess bis hin

zur Verpackung.

vom Falten und Krempeln der Schachteln
tiber die Innenpriifung der Aluminium-
tuben bis zum Verpacken und Etikettie-
ren. Die Entwicklung der Anlage, die rund
zweieinhalb Jahre in Anspruch nahm, stell-
te das Unternehmen vor die Herausforde-
rung, die visuelle Bewertung durch das
menschliche Auge ohne Qualitdtsverlus-
te zu automatisieren.

H... {i~a

Die Losung: Mithilfe von Kamerasystemen
wird jede Tube prézise gepriift, nach Kun-
denwunsch verpackt und etikettiert. Die
Zufuhr von Rohstoffen, Stichproben und
die Reinigung der Anlage erfolgt weiterhin
manuell. Die automatische Verpackungs-
anlage ist eine
Antwort des Un-
ternehmens auf
den Fachkrifte-
mangel. Der Ar-
beitsaufwand
an der Linie 3
reduziert sich auf
25 Prozent des
vorherigen Pen-
sums. Daraus er-
gibt sich eine Ent-
lastung auch fiir
alle anderen Li-
nien. Das Perso-
nal kann fiir an-
spruchsvollere
Tatigkeiten einge-
setzt werden.

»Da die auto-
matische Ver-
packungsanlage
fir Aluminiumtuben die erste dieser Art
weltweit ist, wurde vieles — explizit von
und fiir LINHARDT angepasst entwi-
ckelt - eine herausragende Leistung des
gesamten Teams und aller Beteiligten.
Insbesondere ist das konstruktive Feed-
back der Mitarbeiter direkt an der Linie
von unschitzbarem Wert*, lobte der tech-
nische Leiter Stefan Ernst. Nach erfolg-
reicher Einfithrung der automatischen
Verpackung an der Tubenlinie
3 sind als nédchstes die Linien 7
und 10 geplant.

8
Niederbayerische Wirtschaft - 01/02 2025

KURZ & KNAPP

Seit November 2024 wird die
Lowen-Apotheke in Plattling von

Christina Kellermann (links) und Andrea
Neuhann gefiihrt. Die Apotheke wird nicht
wie in den meisten Fllen allein, sondern
als Team in einer OHG geleitet. Beide
waren vorher in verschiedenen Apotheken
in Worth und Deggendorf titig. In Zukunft
wollen die Apothekerinnen
pharmazeutische Dienste wie Blutdruck-
messen oder Medikamentenanalyse
anbieten, ganz nach dem Motto:

»Bei Risiken und Nebenwirkungen fragen
Sie Ihren Arzt oder IThre Apothekerinnen.

Die MSR-Group GmbH in Pocking erdffnet

ihren ersten Standort aufSerhalb Europas.

Jetzt gehdren ein Biiro in Texas (USA) und
eines in Singapur zur Firmengruppe. Die
MSR-Group verfiigt bereits iiber Nieder-

lassungen in Kroatien, Osterreich, Spanien,

Italien, Schweden und Schottland. Die neuen
Biiros in Texas und Singapur starten zundchst
als reine Vertriebsbiiros mit je einem neuen

Mitarbeiter, um langsam zu wachsen. Mit-

hilfe der neuen Biiros soll sich der Exportanteil
erhohen. Wichtig dabei ist auch, eine noch
engere Bindung zu auslindischen
Kunden zu schaffen.

Schiller eroffnet Ausbildungs-Akademie

Die Schiller Automatisierungstechnik GmbH mit Sitz in Osterhofen setzt ein starkes Zeichen fur
die betriebliche Ausbildung. Mit einer eigenen Ausbildungs-Akademie sollen die Rahmenbedingungen
fur die Azubis des Unternehmens stetig verbessert werden.

D as Herzstlick unseres Unternehmens
und der Kern unseres Erfolges sind
unsere engagierten und ideenreichen Mit-
arbeiter, denn sie haben uns zu dem ge-
macht, was wir heute sind - das betont
Geschiftsfithrer Thomas Thalhammer. Da-
mit das auch kiinftig so bleibt, nimmt die
Schiller Automatisierungstechnik GmbH
die Entwicklung qualifizierter Nachwuchs-
fachkrifte selbst in die Hand. Die Ausbil-
dung gehore schon lange zur ,DNA des
Unternehmens®, so Thalhammer. Seit fast
40 Jahren ist das 310 Mitarbeiter starke
Unternehmen Ausbildungsbetrieb und hat
dabei fast ebenso viele junge Menschen
beim Start ins Arbeitsleben begleitet. Vie-
le von ihnen arbeiten auch heute noch in
dem auf innovative Automatisierungslo-
sungen fiir die Industrie spezialisierten
Betrieb. Die Akademie befindet sich in ei-
ner neuen Halle direkt gegentiber dem Fir-
mensitz. Im Februar 2024 hatte die Schiller
Automatisierungstechnik mit der Monta-
ge eines Raumsystems begonnen. Piinkt-
lich zum Start des Ausbildungsjahres
2024/2025 bezogen die derzeit 30 Azubis
ihre kiinftige Wirkungsstitte. Auf rund

= S

Bei der Besichtigung der Akademie konnten sich die Besucher einen Uberblick tiber

die hochwertige Ausbildung bei Schiller verschaffen.

510 Quadratmetern Flache bietet die Aka-
demie mit erweitertem Platzangebot und
moderner Technik optimale Bedingungen
fiir eine erfolgreiche Ausbildung. In die
Ausstattung hat Schiller mehr als eine Mil-
lion Euro investiert. Einblicke boten die
Azubis im Rahmen der feierlichen Ein-
weihung der Akademie. An den verschie-
denen Ausbildungsstationen konnten sich
die Besucher iiber die Ausbildungsberufe
und Losungen von Schiller informieren.

Feierliche Er6ffnung der Ausbildungs-Akademie (vorn von links): Markus Haider, Bereichs-
leiter Reinraum, die Geschéftsfiihrer Christian Staudinger und Thomas Thalhammer, Landrat
Bernd Sibler, Osterhofens Biirgermeister Thomas Etschmann und Pfarrvikar Kuriakose.
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Modernes ,B@wlin“-Erlebnis

Wie die Pins fallen, kann niemand so genau vorhersagen: Bowling begeistert durch
die Verbindung von Technik, Strategie und ein bisschen Gliick. Das Bowling-Center
von Marcus Pfeffereder bietet nach einem Umbau maximales Entertainment.

or 20 Jahren griindeten Josef und
V Marcus Pfeffereder in Pfarrkir-

chen das ,Bowlin“ mit dem Ziel,
ein Freizeitangebot mit hohem Enter-
tainmentfaktor in der Region zu etablie-
ren. Gleichzeitig schufen sich Vater und
Sohn ein zweites Standbein neben ihrem
Handwerksbetrieb fiir Glasbau und Glas-
handel. ,,Die Entscheidung hat sich auf je-
den Fall bewdhrt®, sagt Marcus Pfeffereder,
der das Bowling-Center heute gemeinsam
mit seiner Frau Cristina fiihrt. Die Er-
folgsgeschichte wird kontinuierlich wei-
tergeschrieben. In den vergangenen Jah-
ren wurde der Gastronomiebereich aus-
gebaut, und neben dem Bowlen gibt es
weitere Freizeitmoglichkeiten wie Billard,
Dart und Kicker. Besonders beliebt ist das
Angebot auch fiir Firmenevents, bei denen
bis zu 300 Géste bewirtet werden konnen.

2024 wagten Marcus und Cristina
Pfeffereder den nichsten groflen Schritt
und investierten einen mittleren sechsstel-
ligen Betrag in eine umfassende Moderni-
sierung. Erneuert wurden die Software des
Kassensystems, die Bowlingmaschinen
und die Bedienelemente, die nun bequem
per Touchscreen zu steuern sind. Zudem
kénnen sie auch fiir Unterhaltungs- und
Geschicklichkeitsspiele genutzt werden.
Das Herzstiick des Umbaus jedoch
sticht sofort ins Auge: Hinter den 10 Bow-
lingbahnen zieht eine 18 Meter lange und
2,5 Meter hohe LED-Wand alle Blicke auf
sich. ,Die Idee war schon lange da, aber
die entsprechende Technik dazu noch
nicht. Wir wollten eine LED-Wand, die in-
teraktiv auf das Spiel reagieren kann', sagt
Marcus Pfeffereder. Die Wand kann nicht
nur Punktestinde und Spielergebnisse
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anzeigen, sondern auch Animationen zei-
gen und die Spieler in virtuelle Welten ent-
fithren - ob in ein Winterwunderland, ins
Weltall oder in eine Unterwasserwelt. Mit
dieser Innovation zahlt das ,Bowlin“ zu
den Vorreitern in Europa. ,,In Paris, Ams-
terdam und Wien gibt es bereits dhnliche
Anlagen, aber in Deutschland sind wir die
Ersten®, betont Pfeffereder. Er weify aber
auch: Weil der Entertainmentfaktor enorm
steigt, werden andere Anbieter sukzessive
nachziehen. Neben dem verbesserten Kun-
denerlebnis bringt die Modernisierung
des ,,Bowlin“ allerdings auch wirtschaft-
liche Vorteile. ,Die neuen Maschinen be-
nétigen im Vergleich zu den alten 85 Pro-
zent weniger Strom. Das ist ein extremer
Kostenfaktor. Auch bei der Wartung und
Instandhaltung erhoffen wir uns deutliche
Einsparungen’, sagt Pfeffereder.

Foto: MS Store - stock.adobe.com; Evelyn Pirklbauer

Die Preistrager des BBA Awards mit Mitgliedern der BBA Association. Prasident Rudi Fellner (vorn Mitte) gratulierte, ebenso die Laudatoren
wie IHK-Vizeprasident Max-Georg Graf von Arco auf Valley (3. von links).

Nachhaltigkeit aus Uberzeugung

Zum 24. Mal hat die Best Business Association die BBA Awards verliehen.
In Waldkirchen kamen die Sieger aus drei Regionen im Finale zusammen.

Ostbayerischen Unternehmen ist das The-
ma Nachhaltigkeit nicht nur wichtig, sie
sind auch gut darin - und das quer durch
alle Branchen. Das zeigte die Verleihung
des ,,Best Business Award fiir nachhaltige
Unternehmensfithrung®, die vom Verein
»Best Business Association (BBA)“ orga-
nisiert wurde.

21 Bewerber in drei Kategorien schaft-
ten es, ins Finale einzuziehen. Bei der
Preisverleihung im Modehaus Garham-
mer in Waldkirchen sagte Landrat Sebas-
tian Gruber, es sei wunderbar, was sich im
wirtschaftlichen Bereich in
den vergangenen Jahren in
der Grenzregion Donau-
Moldau getan habe. Er
wiirdigte den BBA Award
als ,Motor® fiir eine gute
grenziiberschreitende Zusammenarbeit.
Das Thema Nachhaltigkeit passe auch per-
fekt in den Bayerischen Wald.

Der BBA wird seit 1999 in der Euro-
paregion Donau-Moldau verliehen. Damit

BBA

zéhle er ,,zu den éltesten Preisen fiir nach-
haltige Unternehmensfithrung in ganz Eu-
ropa‘, wie BBA-Prdsident Rudi Fellner sag-
te. Auch dieses Jahr glanzten wieder nie-
derbayerische Betriebe. In der Kategorie

(=1%
ASS[

bis 30 Mitarbeiter erreichte die Andreas
Hoffmann Industrie- und Lohnbeschich-
tung GmbH aus Waldkirchen den drit-
ten Platz hinter ,productoo” aus Trebic in
Tschechien. Sieger in dieser Kategorie wur-
de easySAAS aus Osterreich.

Bei den mittelgroflen Unternehmen
hatte mit der Gert Unterreiner Forstgerite
GmbH aus Julbach im Landkreis Rot-
tal-Inn eine niederbayerische Firma die
Nase vorn, gefolgt von der ebenfalls nie-
derbayerischen ,,DAB: Daten - Analysen &
Beratung GmbH" aus Deggendorf und der
Karmeliten-Brauerei aus
Straubing. In der Kategorie
tiber 100 Mitarbeiter hat-
ten es nur drei Unterneh-
men in die Finalrunde ge-
schafft. Auch hier konnte
Niederbayern {iberzeugen: Es gewann die
Schaltbau GmbH aus Velden, gefolgt von
der Godelmann GmbH aus dem Land-
kreis Schwandorf. Die dsterreichische Fir-

i
SINES

ma Meinhart aus Osterreich wurde Dritter.
Zum dritten Mal wurde der "Best Beer
Award" des Publikums verliehen. Hier
siegte die Universititsbrauerei Budweis vor
der Brauerei Hacklberg aus Passau und der
ersten Dampfbierbrauerei aus Zwiesel.
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Fur Entdecker und GenieBer

Seit 25 Jahren leiten Ingrid Buchner und ihr Mann Markus den ,Landgasthof zum
Mduller” in Ruderting. lhre Kulinarik schafft den Spagat: Auf der Speisekarte treffen
bodenstandige Klassiker auf auBergewohnliche Akzente.

ie Mischung machts - so ldsst sich
D die Ausrichtung des Landgast-

hofs umschreiben. ,,Bei uns gibt
es qualitativ hochwertige Gerichte mit vie-
len regionalen Einfllissen. Wir versuchen
immer wieder, uns neu zu positionie-
ren und abzuheben’, sagt Ingrid Buchner.
Datfiir ist es wichtig, iiber den Tellerrand
zu schauen. Die Buchners holen sich auf
Messen, Reisen
und bei eigenen
Restaurantbesu-
chen Inspiratio-
nen. Gleichzeitig
ist ihnen wichtig,
nicht zu experi-
mentell zu wer-
den. ,Die Kar-
te ist immer ver-
standlich, sodass
der Gast weif3,
was er bekommt. i
Aber wir trauen
uns schon mal,
Innereien aufzu-
tischen oder an ;
Silvester Austern. j
Dafiir sind die
Gaste offen, er-

Das ist Familie Buchner: Markus und Ingrid gemeinsam mit ihren fiinf Kindern.

zéhlen Ingrid und Markus Buchner. Thr
Konzept kommt an - bei regionalen und
tiberregionalen Gisten und bei Fach-
jurys. Der ,,Landgasthof zum Miiller* tragt
die Auszeichnung ,,Bib Gourmand®. Da-
mit wiirdigt der Guide Michelin Gourmet-
Restaurants mit ausgezeichnetem Preis-
Leistungs-Verhiltnis. Zudem wurde der

9
e

Landgasthof mit dem Qualitatssiegel ,, Aus-
gezeichnete Bayerische Kiiche® gewtirdigt.
Als wichtige Basis und Garant fiir die ge-
botene Qualitdt nennen die Buchners die
fachliche Ausbildung. Ingrid Buchner ist
Hotel- und Restaurantmeisterin, Markus
Buchner Kiichen- und Restaurantmeis-
ter. Im Meisterkurs der IHK Niederbayern
haben sie sich kennen und lieben gelernt.

&

A

\\

3

et i

Markus Buchner gibt seinen reichen Er-
fahrungsschatz zudem als hauptamtlicher
Fachlehrer an der staatlichen Berufsschule
in Passau weiter.

Ein Schwerpunkt des Landgasthofs
liegt auf Veranstaltungen. Ob Firmen-
events, Vereinstreffen oder Hochzeiten —
auch grofle Gruppen finden Platz.
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»Erginzend haben wir im Haus zwolf Gas-
tezimmer. Wir kénnen also das Komplett-
angebot bieten.“ Wiahrend am Wochenende
Festgdste und Kultururlauber das Ange-
bot nutzen, beherbergen die Buchners un-
ter der Woche vorwiegend Berufsreisen-
de. Alle Gruppen schitzen den personli-
chen Service des Familienbetriebs. Ingrid
Buchner hat den Landgasthof von ihrer
Mutter iitbernom-
men, diese wie-
derum von ih-
rer Groflmutter.
»Es hat einen ho-
hen Wert, wenn
man iber Gene-
rationen hinweg
far die Menschen
da ist® sagt die
Gastgeberin vol-
ler Dankbarkeit.
Auch in Zukunft
soll das so blei-
ben. Wahrend die
drei jingsten Kin-
der der Buchners
noch zur Schule
gehen, haben die

beiden dltesten

Tochter Antonia und Viktoria bereits er-
folgreich Ausbildung zur Hotelfachfrau
und Kochin absolviert. Sie sammeln nun
Erfahrungen in renommierten Hausern.
Ihr langfristiges Ziel haben sie dabei im-
mer vor Augen: Eines Tages wollen sie den
»Landgasthof zum Miiller in die Zukunft
fithren.

UNTERNEHMEN

he Biirotechnik Herbert Eberl GmbH, Mamming

Kompetenz fur alle Burobelange

ber einen Zeitraum von 40 Jahren

hinweg hat sich die Arbeit im Biiro
massiv verandert — ein Weg von Schreib-
maschine und Aktenordner hin zur um-
fassenden Digitalisierung. Diesen Weg
ist die Firma Biirotechnik Eberl aus
Bubach bei Mamming mitgegangen und
begleitet ihre regionalen wie iiberregio-
nalen Kunden bis heute bei deren Wei-
terentwicklung im Biiro. Fiir diese er-
folgreiche unternehmerische Aufbauar-
beit iiber zwei Generationen hinweg hat
IHK-Vizeprisident Max-Georg Graf von
Arco auf Valley der Unternehmerfamilie
eine IHK-Ehrenurkunde zum Betriebs-
jubilaum verliehen.

Gegriindet wurde der Familienbetrieb
von Helga und Herbert Eberl sen. bereits
im Jahr 1983. Fortschritt und Wachstum
waren von Anfang an die Maxime im sich
schnell entwickelnden Geschift rund um
die Biirokommunikation. Meilensteine wa-
ren dafiir unter anderem gegliickte Uber-
nahmen von Firmen in Straubing, Passau,
Osterhofen und Landau sowie 1994 der
Umzug in den heutigen Firmenstandort in
der Prilat-Kuffner-Strafle.

Sorgfiltig geplant und strategisch ge-
ordnet erfolgte auch die Ubergabe an die
nichste Generation: Uber drei Jahre hin-
weg konnten sich Herbert Eberl jun. und

IHK-Vizeprasident Max-Georg Graf von Arco auf Valley (3. von rechts) und IHK-Regional-
betreuerin Alexandra Kohlh&ufl (links) tiberreichten Corinna und Herbert Eberl jun. die IHK-
Ehrenurkunde im Beisein von Helga und Herbert Eberl sen.

seine Frau Corinna in das Unternehmen
griindlich einarbeiten, bevor sie 2014 ge-
meinsam die Geschéftsleitung tibernom-
men haben. Zusammen mit einem Team
von bestens ausgebildeten Technikern,
darunter ein Auszubildender, und einem
gut organisierten Innendienst, kiimmern
sie sich bei ihren Kunden aus Unterneh-
men, Behorden und Schulen um alles,
was an Technik und Ausstattung fiir den
modernen Biiroalltag nétig ist. Service,

Beratung, Wartung und vor allem indivi-
duelle kundenspezifische Losungen geho-
ren dabei zum Kerngeschift, betont die
Geschiftsleitung.

Und die Unternehmensentwicklung
geht weiter — nicht nur mit Blick auf den
weiteren Fortschritt der Digitalisierung,
sondern auch mit konkreten Pldnen fiir
eine neue Firmenzentrale, die im kom-
menden Jahr zum Abschluss kommen

soll.

Ihre Werbung im IHK-Magazin

Verlagssonderthema April
Steuerberatung & Finanzmanagement

Anzeigenschluss: 06.02.2025

Verlagssonderthema Mai
Bauen & Sanieren
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Anzeigenschluss: 13.03.2025

Infos zur Anzeigenschaltung:
€ 08541/9688-35
ihk@donaudruck.de



UNTERNEHMEN

Technik im Wandel

Die VSH Medientechnik Furtner GmbH & Co. KG in Thyrnau
verbindet seit 40 Jahren Technik und Mensch. Ein Familienbetrieb
in zweiter Generation mit Blick in die technologische Zukunft.

m Jahr 1984 gegriindet, stellte sich

schnell der Erfolg ein. Bereits in den
90er Jahren entwickelte das Unterneh-
men fortschrittliche Technik und setz-
te diese erfolgreich ein. Ob Repara-
tur, Vertrieb oder Produktion: Die VHS
Medientechnik Furtner wurde sehr
schnell Anlaufstelle fiir regionale Radio-
und Fernsehsender oder auch fiir den
iberregional ausgestrahlten BR, den ORF,
SAT.1, das ZDF und weitere Sendean-
stalten. Im Laufe der Zeit vergrof3er-
te sich das Wirkungsfeld immer wei-
ter und umfasste neue Bereiche der Me-
dientechnik. ,Werte erhalten und Neues
hinzufiigen“ nennt das Unternehmen
sein Erfolgsrezept. Neben der professio-
nellen Video- und Audiotechnik bietet

Andreas und Simone Furtner mit dem F'amilienzamperl.

Furtner in seinen Schaurdumen hochwer-
tige und nachhaltige Consumer-Technik
eines deutschen Traditionsherstellers und
weiterer namhafter Marken. Die Bereiche
Prasentations- und Beschallungstechnik,
Sicherheitstechnik sowie Daten- und
Netzwerktechnik haben sich im Laufe der
Zeit als ergidnzende Standbeine etabliert
und ermdglichen es, ganzheitliche Losun-
gen anzubieten. Zu den Kunden zdhlen
nicht nur Unternehmen, offentliche Ein-
richtungen, Konzerne, Privatleute oder
Vereine. Auch soziale Projekte wie bei-
spielsweise ,,Distance Learning® in Gha-
na, organisiert vom Vatikan, werden un-
terstiitzt. Das 16-kopfige Team mit 3 Azu-
bis ist durch die stetige Weiterentwicklung
immer am Puls der Zeit. Flache Hierar-
chien und ein familid-
res Umfeld sorgen fiir die
optimale Basis. ,,Unsere
Verantwortung ist es in
einer technologisch kurz-
lebigen Zeit, Weichen
fiir mehr Nachhaltigkeit
und Wirtschaftlichkeit
zu setzen,” sagt Andreas
Furtner. Der Betrieb
kombiniert dabei nach-
haltig Technik und Um-
welt. Das Unternehmen
verwendet intern eine in-
telligente Haussteuerung
und setzt auf erneuerbare
Energien. Dieses Spezial-
wissen gibt Furtner auch
an seine Kunden weiter.
In der hauseigenen Ser-
vicewerkstatt werden zu-
dem Gerite noch gewar-
tet und repariert, um
auch hier der Umwelt
Gutes zu tun.
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PERSONALIEN

Am 1. Januar 2025 iibernahm Dr. Torsten
Derr (rechts) das Steuer der SCHOTT AG als
Vorstandsvorsitzender. Damit folgt er in dieser
Position auf Dr. Frank Heinricht, der den

internationalen Technologiekonzern elf Jahre

lang fithrte und Ende letzten Jahres in den
Ruhestand ging. Zuvor war Dr. Torsten Derr in
einem anderen Unternehmen, das er seit 2020
als CEO fiihrte, beschiftigt. Der internationale

Technologiekonzern SCHOTT produziert
hochwertige Komponenten und leistungsfihige

Materialien wie Spezialglas, Glaskeramik und

Polymer. In tiber 30 Liindern sind
bei der SCHOTT AG rund 17.000
Mitarbeiter beschiiftigt.

Die Siidluft Systemtechnik GmbH aus Plattling
freut sich, Ralf Vollinger (rechts) als neuen
Geschiiftsfiihrer vorzustellen. Vollinger, ein be-
kanntes Gesicht fiir die rund 160 Mitarbeiter,
war bereits von 2004 bis 2007 Geschidftsfiihrer
und bringt umfassende Erfahrung mit. Seit
Oktober 2024 leitet er gemeinsam mit Rudolf
Hofeneder, der schrittweise in den Ruhestand
geht, das Unternehmen. Unter der Fiihrung
von Véllinger wird der Fokus auf Innovation,
Nachhaltigkeit und internationale Prisenz ge-
legt. Die Stidluft plant, ihre Produktpalette zu
erweitern und nachhaltige Technologien
zu fordern. Die Ernennung wird als
positive Entwicklung fiir die regionale

Wirtschaft angesehen.

Foto: Stdluft Systemtechnik GmbH, SCHOTT, SGL Carbon; chendongshan - stock.adobe.com

Qualitat und Geschmack

Als einer der groBten Bio-Produzenten im Heimtierbereich in Deutschland ist es
TENA Products GmbH aus Ortenburg eine Herzensangelegenheit, Produkte zu
liefern, die schmecken, aber auch naturlich, nachhaltig und regional sind.

S eit der Griindung im Jahr 2001 hat
sich TENA Products GmbH auf die
Herstellung von Allein- und Ergédnzungs-
futtermitteln fiir Hunde und Katzen spe-
zialisiert. Am Standort Sammarei wird
hochwertige Tiernahrung in hochster
Qualitat und Geschmack fiir Vierbeiner
produziert. ,,Alle unsere Produkte sind
aus okologischen Grundzutaten hergestellt.
Hinein kommt nur, was Hund und Katze
schmeckt — und guttut. Denn erstklassige
Qualitat sowie das Wohl unserer Haustiere
liegen uns am Herzen', sagt Geschéftsfiih-
rer Franz Aigner.

TENA Products ist stolz auf die mo-
dernen Produktionsanlagen und die gro-
fle Erfahrung im Bereich der Tierfein-
kost. Handelsunternehmen werden mit
hochwertigen Private-Label-Produkten
versorgt. ,Mit unseren Private-Label-
Dienstleistungen geben wir den Kunden
die Kontrolle. Sie konnen die Formate, die
Groflen und die Verpackung bestimmen,

um Produkte zu kre-
ieren, die ihre Mar-
ke reprisentieren und
wiederum ihre Kun-
den ansprechen, so
Aigner.

Das Unternehmen fei-
erte mit den 70 Mitar-
beitern und langjéhri-
gen Lieferanten sowie
den Gemeindebiir-
gern den groflen Er-
folg. Franz Aigner
sowie seine Nach-
folger Anna-Maria
Aigner und Leonhard
Aigner betonten die
Bedeutung des Stand-
ortes in Sammarei. ,,In den letzten zwei
Jahrzehnten hat sich unser Standort hier
zu einem zentralen Dreh- und Angel-
punkt fiir unsere Produktion und Innova-
tion entwickelt", so Franz Aigner. Orten-

burgs Biirgermeister Stefan Lang sprach
seinen Dank gegeniiber TENA Products
aus und betonte die enge Verbundenheit
zwischen dem Unternehmen und dem
Markt Ortenburg.

Finanzierungs-
losungen. Fiir Sie.

Sie gehen lhren eigenen Weg.

Dabei unterstiitzen wir Sie und sorgen
fur Liquiditat, Schutz und Sicherheit.
Damit unsere Finanzierungen Sie noch
starker machen.

Weil's um mehr als Geld geht.

ANZEIGE




Staatsmedaillen

verliehen

ayerns Wirtschaftsminister Hubert

Aiwanger hat 12 Personen mit der
Staatsmedaille fiir besondere Verdiens-
te um die bayerische Wirtschaft gewiir-
digt. Die Medaille wird seit 1974 verliehen
und ist die hochste Auszeichnung des Bay-
erischen Wirtschaftsministeriums. Staats-
minister Aiwanger dankte allen Medail-
lentrdgern fiir ihren Einsatz: ,Besonde-
res Engagement verdient eine besondere
Wiirdigung. Alle Medaillentrager haben
sich mit Herzblut und Leidenschaft fiir
die bayerische Wirtschaft eingesetzt. Wih-
rend viele vor Verantwortung zuriick-
schrecken, haben Sie aktiv das Ruder in
die Hand genommen. Damit sorgen Sie
dafiir, dass der Laden lduft und schaf-

Beim Festakt in Miinchen (vorn Mitte): Gunda Pauli, Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger
und Judith Donaubauer mit politischen Ehrengésten aus der Region.

fen Wertschépfung vor Ort.“ Zu den Ge-
ehrten gehoren auch Judith Donaubau-
er, Inhaberin des Unternehmens ,Wilhelm
Blumen aktuell e.K.“ in Tittling, und Gunda
Pauli, Griinderin der ,,Pumpentechnik und
Elektro Pauli GmbH® in Witzmannsberg.
Donaubauer ist seit Jahrzehnten bei der
IHK Niederbayern engagiert, 36 Jahre in
Priifungsausschiissen und seit 2013 in der

WASTA Konserven Fischl GmbH & Co. KG, RoBbach

Der Erfolg liegt in der Dose oder im Glas

ualitativ hochwertige und sichere
Q Lebensmittel produzieren - dafiir
steht die WASTA Konserven Fischl GmbH
& Co. KG aus RofSbach seit nunmehr 75
Jahren. Zum Jubildum tiberreichten IHK-
Vizeprasidentin Michaela Baumgartner
und Landrat Michael Fahmiiller eine IHK-
Ehrenurkunde an Geschiftsfithrer Alfred
Fischl jun., seine Frau Renate und Mutter
Christl. Die Geschichte des Betriebes be-
gann 1949 in einem Stall in Rof8bach. Drei
Jahre spiter folgte der Umzug an den jet-
zigen Firmenstandort. Heute verarbei-
tet WASTA pro Jahr etwa 10.000 Tonnen
Gemiise. Der Produktionsschwerpunkt
liegt auf der Herstellung von Sauerkon-
serven wie beispielsweise Gurken, Karot-
ten, Rote Bete, Sellerie, Rot- und Weif3-
kraut oder Blumenkohl in der Dose oder
im Glas. Durch die raumliche Néhe zu den
langjéhrigen Vertragsanbauern sind kurze
Wege der Rohware vom Feld bis zur Wei-

terverarbeitung am Firmenstandort garan-
tiert. ,Die erfolgreiche Entwicklung der
Agrarregion Niederbayern ist auf Betriebe
wie den ihren zuriickzufiihren®, sagte IHK-
Vizeprasidentin Michaela Baumgartner bei
der Urkundeniiberreichung. Sie bezeichne-

Vollversammlung sowie auch im IHK-
Gremium Passau. Besonders dankte ihr
Minister Aiwanger fiir ihr Engagement fiir
den Berufsnachwuchs.

Gunda Pauli ist laut Aiwanger ,der beste
Beweis dafiir, dass Frauen Verantwortung
in Beruf und Familie vereinbaren kon-
nen.“ Sie engagiert sich unter anderem in
der ILE Passauer Oberland.

te die Unternehmerfamilie Fischl als ,, Aus-
héngeschild und Botschafterin fir die gan-
ze Region® und stellte auch die Zukunfts-
orientierung des Betriebs heraus: So wurde
2022 eine eigene Klédranlage errichtet, um
autark und nachhaltig aufgestellt zu sein.

IHK-Vizeprasidentin Michaela Baumgartner (2.von links) Gberreichte die IHK-
Ehrenurkunde an die Unternehmerfamilie Alfred, Renate und Christl Fischl. Mit
ihnen freuen sich Landrat Michael Fahmdiller (links) und Unternehmer Konrad Roland.
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Foto: Landratsamt Passau

EXISTENZGRUNDER

Ein Held am Herd

Marcel von Winckelmann ist Koch aus Leidenschaft.
Nach mehreren Stationen in der Spitzengastronomie
hat er gemeinsam mit seiner Lisa-Marie ein eigenes
Chef’s-Table-Restaurant mit Kochschule in Passau

eroffnet.

escheiden, zuriickhaltend, aber ein

echtes As am Herd: Marcel von

Winckelmann hat schon als Kind
gerne Kiichenluft geschnuppert, wenn er
Mama und Oma in der Kiiche helfen durf-
te. Mit 15 Jahren begann er die Ausbil-
dung im Restaurant Schwingshackl Esskul-
tur im Bayerischen Wald, damals mit zwei
Michelin Sternen ausgezeichnet. Mehrere
Jahre in namhaften Betrieben folgten, wie

im Hangar 7 in Salzburg, im Sternelokal 11

Marcel und Lisa-Marie von Winckelmann
haben den Traum vom eigenen Lokal mit
Kochschule verwirklicht.

Giardino in Bad Griesbach bei Denis Feix,
im "Lukas" in Schérding mit derzeit 4 Hau-
ben oder zuletzt als Kiichenchef im Land-
gasthof Miiller in Ruderting. ,,Irgendwann
fiel die Entscheidung, selbst als Unterneh-
mer zu starten,” sagt der 30-Jahrige. Die
grofite Herausforderung bei der Verwirk-
lichung: von Grund auf alles zu planen -
von den Boden bis zur Decke. Auch die
betriebswirtschaftlichen Grundlagen zu
erlernen erforderte viel Zeit, Energie, aber
auch den Mut, Neuland zu betreten. In
seinem Restaurant und seiner Kochschule
verfolgt der Spitzenkoch eine klare Vision:
Essen soll nicht nur genossen, sondern er-
lebt werden. ,,Unsere Giste sollen sich bei
uns fithlen, als sdflen sie zu Hause in mei-
ner Kiiche. Das ermoglicht einen Einblick
in eine Welt voller Leidenschaft, Prizisi-
on und Handwerkskunst, die den bewuss-
ten Genuss in den Fokus stellt®, sagt von
Winckelmann.

Jedes Detail ist durchdacht und sorg-
faltig ausgewdhlt: hochwertige Materiali-
en, beste regionalen Produkte und aufler-
gewohnliche Zutaten aus der ganzen Welt.

»Unsere Giste sollen spiiren, wie viel Ar-
beit und Hingabe in jedem Gericht steckt.
Gleichzeitig mochte ich Passau als Ziel fiir
internationale Food-Touristen etablieren.
In unserer Kochschule lade ich Menschen
ein, selbst aktiv zu werden und das Ko-
chen neu zu entdecken. Passau soll ein Ort
sein, der Giste und Hobbykdche aus der
Region und der ganzen Welt mit einem be-
wussten und nachhaltigen Genusserlebnis
begeistert®, sagt von Winckelmann. Sein
Credo: sich auf Neues einlassen und dabei
stets den eigenen Zielen treu bleiben.
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UNTERNEHMEN
Marcel von Winckelmann

IDEE
Ein neues Ziel fur regionale
Feinschmecker und internationale
Food-Touristen etablieren

KAPITAL
6-stelliger Betrag aus Eigenmitteln

HERAUSFORDERUNG
Als bisher angestellter Klichenchef
selbst unternehmerisch
aktiv zu werden

KONTAKT
Marcel von Winckelmann
Restaurant und Kochschule
Hans-Hosl-StraBBe 3
94036 Passau
Telefon: 0851 37930098
genuss@marcel-von-winckelmann.de
www.marcel-von-winckelmann.de

—— IHK-UNTERSTUTZUNG ——

Wir beraten Sie zu folgenden Themen
e Businessplan-Erstellung

¢ Firmenname und Rechtsformwahl

e Beachtung der nétigen Formalitaten
e Fordermittel zur Existenzgriindung
¢ Vorbereitung auf das Bankgesprach

Wenn auch Sie Ihr neues Unterneh-
men in der Rubrik,,Existenzgriinder
des Monats” vorstellen wollen,
wenden Sie sich an uns.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Manfred H6gen

Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de
www.ihk-niederbayern.de/
existenzgruendung
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ALLES NEU

Im Jahr 2025 stehen Unternehmen und Verbraucher vor
einer Vielzahl spannender Neuerungen, die die Wirtschaft
nachhaltig pragen werden. Technologische Innovationen wie
die Weiterentwicklung von Kl und die verstarkte Nutzung von
Blockchain-Technologien versprechen Effizienzgewinne und
neue Geschaftsmodelle. Gleichzeitig rucken Nachhaltigkeit
und soziale Verantwortung immer starker in den Fokus. Es
gibt viel Neues in der niederbayerischen Wirtschaft.
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Sie sind der Meinung:

<P\ TZE/

Kennen Sie noch Hans Rosenthal? Den Showmaster?

Das war

Fangen wir anders an: Alles begann vor fast 140
Jahren. Am 23. August 1887. In England. An diesem

Tag wurde das britische Handelsmarkengesetz ,,Mer-
chandise Marks Act“ beschlossen. So weit, so unbe-
kannt. In dem Gesetz wurde festgelegt, dass Produk-
te aus Deutschland ab sofort den Schriftzug ,,Made
in Germany“ tragen mussten, weil die Produkte aus
Deutschland damals Kopien in minderer Qualitat wa-
ren. Der Hinweis ,,Made in Germany” sollte Konsu-
menten vor minderwertigen Produkten aus Deutsch-
land warnen. Soweit zur bekannten Absicht.

Deutschland hat es nach und nach geschaftt, die-
se beabsichtigte Stimmung gegen die eigenen Pro-
dukte zu drehen. Internationale Anerkennung und
wirtschaftlicher Erfolg sorgten fiir das entsprechen-
de Selbstbewusstsein der deutschen Hersteller und
Industrie. ,,Sie sind der Meinung: Das war spitze!*
Die Stimmung, die Laune, der Wohlstand stiegen!

Was der berithmte deutsche Showmaster Hans
Rosenthal in seiner damaligen Show ,Dalli Dallif
stets mit einem Luftsprung begleitend, dem deut-
schen Volk zugerufen hat, das rief Begeisterung her-
vor. Er rief: ,Sie sind der Meinung: Das war ...“ und
das Publikum rief ihm entgegen ,,Spitze!“ - ,,Spitze®
ist ein Ausdruck fiir héchste Qualitdt. Einigkeit. Im
Geiste hiipfte eine ganze Nation mit Rosenthal in die
Luft! Top-Stimmung! Soweit zur Show.

In der Wirklichkeit setzte sich diese lebendi-
ge vorwirtsgewandte Stimmung fort. Deutsche Pro-
dukte wurden immer besser, einzigartiger und er-
folgreicher. Aus dem englischen ,,Makellabel® ist
ein weltweites Qualitédtslabel entstanden: 100-pro-
zentiger Fokus auf Qualitit, Kundenerwartung und

B ACK [ 0O I HE MOOUDS
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Fortschritt. ,Made in Germany* war iiber Jahrzehn-
te hinweg ein einzigartiger Qualitdtsstandard. War!
Es ist anders geworden. Nun hat die lebendige Laune
lauter Locher.

Sie sind der Meinung;:

Das WA? spitze!

Ein Blick auf Deutschland: Digitalisierungsdrama,
marode Infrastrukturen, uferlose Biirokratie, veran-
derungsresistente Branchen, Fachkriftemangel, sin-
kende Wettbewerbsfahigkeit ... ,,Spitze® war irgend-
wie gestern. Wo ist sie also hin, die Klammer, die un-
ser ,,Spitze-Sein“ ausmachte? Haben wir als Nation
eine neue Klammer?

John E Kennedy rief seinen Leuten 1962 zu: ,,Ei-
nige sagen, warum der Mond? Warum wiahlen wir
ihn als unser Ziel? Und sie konnten genauso gut fra-
gen, warum den hochsten Berg besteigen? Warum
vor 35 Jahren den Atlantik iiberfliegen? Wir haben
uns entschlossen, zum Mond zu fliegen. Wir ha-
ben uns entschlossen, noch in diesem Jahrzehnt
zum Mond zu fliegen - nicht, weil es leicht ist, son-
dern weil es schwer ist.“ Kann das ,,Schwer® heute
noch als Motivation funktionieren? Der Erfolg unse-
rer Industriegesellschaft hat fiir einen sehr angeneh-
men Wohlstand gesorgt. Vor allem auch, aber nicht
nur in Deutschland. Das ist noch immer so. Wir
sind unendlich weit von einer Zero-Base, von einer
Not entfernt. Und wenn wir von ,,WAR spitze® spre-
chen, dann diirfen wir schon auch so ehrlich mit uns
selbst sein, dass wir noch immer sehr weit oben an
der Spitze stehen. Aber es brockelt. Und das gewaltig.
Das hat sehr viel mit uns selbst zu tun.
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Sie sind der Meinung;:

I T

JETZT ARER/ 2025/

Wir miissen nicht unseren gesamten Kontext aufzihlen.
Wir kennen ihn alle. Und andere nehmen uns selbst
auch als Kontext wahr. Viele Menschen sehen Deutsch-
land mittlerweile als zu arrogant, zu moralisch oder
(noch) zu dominant. Die Stimmung sinkt und man
ist versucht zu sagen: Wir brauchen wieder Hans Ro-
senthal. Er machte uns ja immer nur den Vorschlag:
»Sie sind der Meinung, das war ...!“ Das ,,Spitze“ kam
dann von uns! Und das ist wichtig, denn nun tritt ein
anderer Rosenthal, ndmlich Robert Rosenthal, ein
Sozialpsychologe, auf den Plan. Er hat in den 60er
Jahren des letzten Jahrtausends experimentell be-
legt, dass schlechte Stimmung viel mehr ist als einfach
nur schlechte Stimmung. Der sogenannte Rosenthal-
Effekt beschreibt das Phanomen, dass die Erwartungen
eines Versuchsleiters die Leistung der Versuchsperso-
nen beeinflussen kénnen. In einem von ihm und Lenore
Jacobson durchgefithrten Experiment im Jahr 1966
wurde Lehrkriften gesagt, dass bestimmte Schiilerin-
nen und Schiiler besonders intelligent seien. Obwohl
diese rein zufillig ausgewdhlt wurden, zeigten sie am
Ende des Schuljahres tatsidchlich bessere Leistungen
als ihre Mitschiiler. Man kénnte, um aktueller zu sein,
auch die deutsche Fufiballnationalmannschaft im Jahr
2024 nehmen. Auch dort ist vor allem mit der Stim-
mung gearbeitet worden. Und es hat - bisher - auch
ziemlich gut geklappt. Erwartungen und Vorurteile be-
einflussen das Verhalten und die Leistung von Men-
schen erheblich. Damit ist UNSERE heutige Stim-
mung mafgeblich fiir UNSERE Zukunft. Wir diirfen
eines nicht vergessen: Zukunft passiert nicht einfach:
Wir machen sie! Und ist es nicht so, dass ein Jahresan-
fang immer eine Zasur darstellt? Was also, wenn wir fiir
uns selbst festlegen, dass das Jahr 2025 besser, vielleicht
sogar spitze wird? Und dann danach handeln?

Dr. Markus Reimer ist ein im In- und Ausland erfolgreicher Keynote-

Speaker zu den Themen Innovation, Qualitdt, Agilitat, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Wissen. Er ist Buchautor, Unternehmer, exklusiv EEEELFISCH
in Deutschland fiir die ,DQS - The Audit Company” in Frankfurt/Main Bl tonen

sowie exklusiv in Osterreich fiir die ,qualityaustria” in Wien als Lead-
Auditor fur Managementsysteme und Trainer tatig. Das Presseorgan
des Wirtschaftsparks Liezen schrieb:,Markus Reimer ist die Top-

Adresse im deutschsprachigen Raum, wenn es um Innovation geht.”

ERFOLG

ZU TUN HAT

S UNS TUN
WA WAS GEHT/

Wir stehen als Nation politisch, gesellschaftlich und
wirtschaftlich vor enormen Herausforderungen. Da-
ritber miissen wir uns als Akteure (!) erst einmal be-
wusst werden. Wer sind wir? Was zeichnet uns aus?
Wo wollen wir hin? Fiir was stehen wir? Und fiir was
stehen wir nicht und wo wollen wir auch in Zukunft
nicht stehen? Haben wir neben ,Made in Germany*
nicht auch das Label ,,Dichter und Denker“? Wie wire
es, wenn wir das Denken ganz nach vorn stellen und
bei einer herausragend produktiven handelnden Wis-
sensgesellschaft landen? Zuverléssig, robust und dif-
ferent? ,Lass uns tun, was geht!“ singt Heinz-Rudolf
Kunze auf seinem aktuellen Album. Tun!

Wir sind derzeitig ziemlich einig der Meinung,
dass hier bei uns tiberhaupt nichts mehr geht. Das
trifft in mancher Hinsicht zu. Aber sicher nicht in al-
len Belangen. Insofern wiére es mehr als sinnvoll, gera-
de am Anfang eines Jahres, dass wir unseren Kontext
einmal realistisch betrachten und bewerten. Es ist bei-
leibe nicht alles schlecht — und es gibt enormen Hand-
lungsbedarf. Handlungs-, nicht Diskussions- und La-
mentierbedarf. Hans Rosenthal ist nicht mehr da. Wir
sind fiir uns selbst verantwortlich. Wir brauchen ein
neues ,Made in Germany“! Wir alle brauchen eine
bessere Stimmung und ein darauf griindendes Tun.
Jetzt, 2025, ist dafiir ein richtig guter Zeitpunkt. Weil:
Ein besserer wird erstmal nicht kommen. Also: Lasst
uns tun, was geht!
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DIHK: Eine Ara geht zu Ende

Nach 23 Jahren im Amt hat sich Dr. Martin Wansleben von der Deutschen
Industrie- und Handelskammer in den Ruhestand verabschiedet. Bundeskanzler
Olaf Scholz wirdigte den DIHK-Hauptgeschaftsfiuhrer, der viel bewegt hat.

bei seiner Verabschiedung in Berlin einen verant-
wortungsvollen und energischen Vertreter der deut-
schen Wirtschaft. Die Vertretung der Interessen von mehr als
drei Millionen Unternehmen - vom ganz kleinen Familien-

B undeskanzler Olaf Scholz nannte Martin Wansleben

betrieb bis zum global agierenden Groflkonzern - sei ,.eine
besonders grofle und verantwortungsvolle Aufgabe in unse-
rem Land®, sagte Scholz als Festredner. Diese Aufgabe habe
Wansleben ,wirklich energisch wahrgenommen®, so Scholz
wortlich: ,Immer beharrlich - im Interesse Ihrer Mitglieder,
im Interesse der deutschen Unternehmen. Aber auch kompro-
missorientiert.“

Trotz ,,6fter mal® unterschiedlicher Positionen in mehr als
zwanzig Jahren gemeinsamer Titigkeit an den Schnittstellen
zwischen Politik und Wirtschaft schitze er am gleichaltrigen
Wansleben ,,Thre Offenheit, Ihre Freundlichkeit, Thre Verlass-
lichkeit®, sagte der Kanzler. ,,Mit diesen Eigenschaften und mit
all Threr Arbeit haben Sie sich nicht nur um die DIHK und
um ihre Mitgliedsunternehmen verdient gemacht, sondern Sie
haben sich auch um Deutschland insgesamt verdient gemacht.”

Start in Krisenzeiten

Riickblick: Die deutsche Wirtschaft steckte in der Krise, als
sich der damalige DIHK-Prasident Ludwig Georg Braun auf
die Suche nach einem neuen Hauptgeschaftsfithrer machte.
Nicht nur die Wirtschaft trat auf der Stelle — die Wirtschafts-

%

Bundeskanzler Olaf SCh.Ol_Z, Dr. Martin Wanieben und DIHK—Préisideqt:
Peter Adrian bei der Feierstunde in Berlin.
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leistung konnte 2001 um nicht einmal um ein Prozent zule-
gen -, auch der altehrwiirdige Verband brauchte dringend
neue Impulse. Braun wusste: Die Lage erforderte einen Ma-
cher, einen faktenstarken Kommunikator. Seine Wahl fiel auf
einen damals 43-jahrigen Volkswirt, der in Frankfurt den
Maschinenbau-Verband fiihrte: Martin Wansleben.

Tausende Stunden flr Wirtschaftsanliegen geworben

Rund 500 TV-Statements und -Interviews, mehr als 200 Ra-
diointerviews, unzahlbare Gesprache mit Politikern und Un-
ternehmern folgten. Auf insgesamt Tausende Stunden der
direkten Wirtschaftskommunikation kann der scheidende
DIHK-Hauptgeschiftsfiihrer zuriickblicken.

Wirklich einfach waren die Zeiten dabei nie: Deutschland
als ,kranker Mann Europas, Hightech-Krise, Finanz- und
Wirtschaftskrise, Euro-Krise, Corona-Lockdowns und ganz
aktuell die Rezession - das sind nur einige der Schlagwor-
ter, die das Wirtschaftsleben der vergangenen zwei Dekaden
kennzeichneten.

Themen sind nach wie vor aktuell

Ubrigens: Die erste Vollversammlung, der Martin Wansleben
als DIHK-Hauptgeschiftsfiihrer beiwohnte, stand unter dem
Thema ,,Standort Deutschland stdrken® — was spéter mit der
Agenda 2010 auch tatséchlich von der Politik aufgegriffen und
umgesetzt wurde. Auch in der gegenwirtigen Situation wire
eine solche Reform nétig, um den Wirtschaftsstandort alte
Wettbewerbsfihigkeit und neue Qualitit zu geben. Das zeigt,
dass der ,Kammer der Kammern® die Arbeit nicht ausgehen
wird. Schliefflich ist sie — gerade in Krisenzeiten - ,,Pulsmes-
ser und Sprachrohr der deutschen Wirtschaft®, wie sie Bundes-
kanzler Olaf Scholz in seiner Rede wiirdigte. Zum Jahresen-
de 2024 trat Dr. Martin Wansleben als DIHK-Hauptgeschafts-
fithrer ab.

»Wir haben ihn als Kdmpfer und Diplomaten kennenge-
lernt, der sich vollkommen in den Dienst der 79 deutschen
IHKs gestellt hat und wir danken ihm fiir sein Engagement
und eine jederzeit gute Zusammenarbeit®, sagten Prisident
Thomas Leebmann und Hauptgeschéftsfithrer Alexander
Schreiner von der IHK Niederbayern.

Urban Comploj
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Neu im Amt

Seit 1. Januar 2025 ist Dr. Helena Melnikov neue Hauptgeschéftsfiihrerin der
Deutschen Industrie- und Handelskammer. Die promovierte Volljuristin folgt
Martin Wansleben nach. Zuletzt arbeitete Melnikov als Hauptgeschéftsfithre-
rin beim Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik (BME), wo
sie seit 2021 auch dem Vorstand angehorte. Davor war sie zwischen 2014 und
2021 Hauptgeschiftsfithrerin des Waren-Vereins der Hamburger Borse. Als Ab-
teilungsleiterin Recht und Wettbewerb beim Bundesverband Grof8handel, Au-
Benhandel, Dienstleistungen (BGA) war sie zu-
vor bereits drei Jahre an der direkten Schnittstelle
zwischen Unternehmen und Politik in Berlin tatig.
Nach ihrer Wahl sagte die kiinftige DIHK-Haupt-
geschiftsfithrerin: ,,Es ist mir eine grole Ehre, die

Verantwortung fiir dieses wirtschaftspolitisch hoch-
relevante Amt an der Spitze des Dachverbandes der
IHKSs zu tibernehmen. Die DIHK ist eine der wich-
tigsten Fiirsprecher der deutschen Wirtschaft in
Berlin und Briissel sowie tiber die Auslandshandels-
kammern auch weltweit. Mein Anliegen ist es, die Belange der Unternehmen mit
Nachdruck zu vertreten und das grof8artige Netzwerk der IHKs und AHKSs wei-
ter zu stirken.“ Helena Melnikov (43) wurde in Usbekistan geboren, wuchs in
der ehemaligen Sowjetunion auf und kam im Alter von 8 Jahren mit ihrer Fa-

ANZEIGE

milie nach Deutschland.

Die DIHK ist die Dachorganisation der 79 IHKs, die mehr als drei Millionen
Mitgliedsunternehmen vertreten — vom Kioskbesitzer bis zum Grofikonzern.
Sie ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und koordiniert nach dem
THK-Gesetz auflerdem das weltweite Netz der AHKs an mehr als 150 Standor-
ten in 93 Landern.

Neues von den WJ

Die Wirtschaftsjunioren (WJ), der bundesweit starkste Verband der jungen
Unternehmer und Fiithrungskrifte, haben sowohl fiir Bayern als auch Nieder-
bayern eine neue Fihrungsspitze gewahlt. Der Regionalsprecher 2024,
Bernhard Fuchs (rechts) von den W] Deggendorf, iibernahm das Amt des Lan-
desvorsitzenden, Michael Brunnbauer (links) wurde in Landau-Rottersdorf un-
ter der Wahlleitung von IHK-Juniorengeschafts-
fithrer Hans Meyer (Mitte) zum Regionalspre-
cher fiir 2025 gewéhlt. Brunnbauer ist damit
Sprecher fiir etwa 1.300 Mitglieder in Nieder-
bayern. Er ist Geschéftsfithrer der Planungsbii-
ro Brunnbauer GmbH in Zachenberg (Lkr. Re-
gen). Das Biiro befasst sich mit der Planung von
Versorgungstechnik, diese umfasst wesentlich die
Gewerke Heizung, Liiftung und Sanitér. Der Un-
ternehmer ist seit 2023 Mitglied der W] Deggen-
dorf und seit 2024 der W] Regen.

Mietberufskleidung von Urzinger — denn so macht Arbeit Spaf!

Optimaler Sitz Threr Berufskleidungskollektion durch individuelle

Anproben und regelméBige Anpassungen. Ausgezeichneter Schutz

durch modernste Funktionstextilien, immer modisch und natiirlich
| immer perfekt gepflegt und aufbereitet.

Urzinger - Erfahrung. Innovation. Erfolg.

JOSEF URZINGER GMBH ¢ 84030 LANDSHUT e 0871-97315-0
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Die IHK-Website:
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Jetzt noch benutzerfreundlicher

Die IHK Niederbayern hat einen neuen Online-Auftritt. Unterstutzung, aktuelle
Themen und Veranstaltungen sowie Ansprechpartner werden durch eine

punktgenaue Navigation sofort sichtbar.

unktlich zum neuen Jahr startete die Web-

site der IHK Niederbayern neu - weiterhin

unter der Domain www.ihk-niederbayern.de
Das Layout wurde komplett iiberarbeitet, die Farb-
gebung dem IHK-Design angepasst. Zum Ein-
satz kommt auch ein neues Redaktionssystem, hier
werden Synergien mit der IHK fiir Minchen und
Oberbayern geschaffen. Das Wichtigste: Die Nut-
zer sollen sich auf der neuen Internetseite besser zu-
rechtfinden. Deshalb wurde die Navigation angepasst —
die User sollen schnell die fiir sie nétigen Informatio-
nen finden. Dies gilt sowohl fiir diejenigen, die tiber den
Desktop auf die neue IHK-Website gehen, als auch fiir
die, die das Tablet oder das Handy verwenden.
»Neu auf der Startseite ist der Einstieg zu Fokusthe-
men. Hier finden Sie Kacheln wie Cybersecurity und
KI, Energie, Nachhaltigkeit, Lieferketten oder Ar-
beitskriftegewinnung - Themen also, die nahezu
alle Unternehmen in Niederbayern derzeit unter den
Nageln brennen. Die sogenannten Fokusthemen wech-
seln regelmiflig nach Aktualitat, sagt IHK-Hauptge-
schiftsfithrer Alexander Schreiner.
Ebenfalls neu sind die regionalen Ubersichtsseiten. Jeder
Landkreis erhilt eine eigene Einstiegsseite, auf der An-
sprechpartner und das Ehrenamt hinterlegt sind. Darii-
ber hinaus veroffentlicht die IHK hier aktuelle Nachrich-
ten aus der Region - seien es Berichte aus Gremiumssit-
zungen, Urkundenverleihungen, Zeugnisiiberreichungen,
Ausbildungsscout-Einsétze oder lokale Veranstaltungs-
meldungen. Die Seiten werden in den nichsten Wochen
und Monaten ausgebaut und mit Leben gefiillt.
Im Bereich Wirtschaftsstandort finden Sie alle Informa-
tionen zur politischen Arbeit der IHK sowie aktuelle Sta-
tistiken, Zahlen und Analysen. Auch das IHK-Beteili-
gungsportal ist hier verortet.

Auszubildende, Weiterbildungsteilnehmer oder -interes-
sierte, Ausbildungsbetriebe sowie Priifer werden auf den
Seiten der Beruflichen Bildung informiert. Auf der Ein-
stiegsseite sind alle relevanten Themen zusammengefasst
- mit einem Klick kommen die Nutzer dann zur jeweili-
gen Detailseite.

Die IHK-Akademie erhilt eine eigene Ubersichtsseite,
dort kdnnen die Nutzer nach den fiir sie passenden Auf-
stiegsfortbildungen sowie Seminaren und Zertifikatslehr-
gangen suchen.

Natiirlich gibt es auf der neuen Website noch tau-
sende weitere Seiten - egal ob es um unser Magazin,
Informationen zur IHK-Organisation oder eine mogliche
Karriere bei der IHK geht.

Mit der Umschaltung auf die neue Webseite ist die Ar-
beit fiir das Redaktionsteam freilich nicht getan. Es
finden regelmiflig Anpassungen statt, um stindig
up-to-date zu sein. Auch weitere neue Funktionen wer-
den hinzukommen.

Projektleiter Andreas Meyer: ,Eine Folge des Wech-
sels kann sein, dass alte Links nicht mehr aufruf-
bar sind. Versuchen Sie bitte, die von Thnen ge-
wiinschte Seite tber die Navigation aufzurufen.
Alternativ konnen Sie die Suchfunktion oder direkt
das Suchformular oben auf der Seite verwenden.
Und sollte etwas nicht funktionieren, freuen
wir uns tiber jeden Hinweis. So helfen Sie uns dabei,
unseren Internetauftritt fiir die Betriebe stindig
weiterzuentwickeln.“

IHK-ANSPRECHPARTNER

Andreas Meyer (=35 ]
Telefon: 0851 507-229 B
andreas.meyer@passau.ihk.de =
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Das Online-Team der IHK Niederbayern: Andreas Meyer, Paulina Hell,
Nina Enzesberger und Michael Reih.

Top-News Aus den Regionen Fokusthemen

Kunftig finden Sie die Top- Aus der Region fir die Region — diesem Leit- Die Themen, die der regionalen Wirtschaft
News aus dem IHK-Bezirk satz folgend wurde eine neue Rubrik auf der unter den Nageln brennen, wechseln standig.
Niederbayern ganz promi- IHK-Website geschaffen. Jede Region — Deshalb wird auch die Rubrik Fokusthemen auf

nent platziert auf der Start- von Freyung-Grafenau bis Landshut, von der neuen IHK-Webseite haufig erneuert.

seite. So sehen Sie gleich, Straubing bis Rottal-Inn — erhélt eine eigene Aktuell finden sich dort Begriffe wie Kl, Nach-
Ubersichtsseite, auf der Sie alle wichtigen
Neuigkeiten aus dieser Region erfahren.

haltigkeitsberichterstattung oder Arbeitskrafte-
gewinnung — Themen eben, die topaktuell sind.

was aktuell wichtig ist.

] W Miederbayern

.a-....-t ..ﬂ

"‘ » Honkurmenz aus China: Niederba r-.:rl

.-.. = I
Handler fordern fairen Wettbewe o e I
5 ¥l
wnd chnlge nicderbayensche Einselldndier dem -
arrdehiende n.-’\l' hnachispechil optinastneh

Smartphone

Die neue Website ist nattrlich auch
fur Smartphone-Nutzer optimiert.

Die MenUftihrung wurde deutlich
vereinfacht. Uber das Burger-Menii
konnen die Nutzer zielgenau zu ihrem
gewdunschten Artikel navigieren.
Alternativ kdnnen Sie nattirlich auch
die Suchfunktion auf der Seite nutzen.
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Befragung der DIHK und der IHKs beteiligten, bewerte-
ten den Griindungsstandort Deutschland 2024 mit einer
3,6 gerade einmal als ,,ausreichend, ein deutlicher Riickgang ge-
geniiber den Vorjahren. Dabei hatten die Rahmenbedingungen

D ie fast 1.000 angehenden Unternehmer, die sich an der

hierzulande im Urteil der Jungunternehmer schon zuvor mit 3,3
(2020 und 2021) beziehungsweise 3,4 (2022 und 2023) lediglich
»befriedigend” abgeschnitten.

Neben der konjunkturellen Lage gibt es zahlreiche struktu-
relle Hemmnisse fiir das Unternehmertum, wie die Beratungs-
gesprache der IHKs zeigen. Insbesondere sind es die hohe Regu-
lierungsdichte und hohe Kosten, die zusétzlich zu den Unsicher-
heiten iiber das geschiftliche Umfeld viele potenzielle Griinder
davon abhalten, sich selbstindig zu machen.

»Ich mache mir grof3e Sorgen um unseren Standort®, kom-
mentiert DIHK-Président Peter Adrian die Ergebnisse der Um-
frage. ,In der Industrie sehen wir schon fast einen Abschied auf
Raten durch verstiarkte Produktionseinschrankungen und Ab-
wanderungstendenzen. Wenn jetzt auch noch immer weniger

TITELTHEMA

Unternehmergeist
und Pioniermut gefragt

Der DIHK-Report Unternehmensgrundung gibt jahrlich eine
Einschatzung zu Griindungen in Industrie, Handel und den
Dienstleistungsbranchen in Deutschland. Die Ergebnisse
sind erntichternd. Bei der IHK Niederbayern gab es 2024
durchaus Interesse fur Neugrundungen.

Menschen hierzulande Unternehmen griinden wollen, gehen
uns wichtige Potenziale fiir Wachstum und Innovationen ver-
loren.“ Die Entwicklung sei ,,auch deswegen sehr bedenklich,
weil sich der Riickgang des Griindungsinteresses nicht allein
durch demografische Verdnderungen erkldren lasst®, so der
DIHK-Prisident. ,,Unternehmergeist und Pioniermut brauchen
wir angesichts der aktuellen Herausforderungen umso mehr.
Einen solchen Spirit miissen wir mehr unterstiitzen. Mich als
Unternehmer betriibt es sehr, wenn die Rahmenbedingungen
fiir unternehmerisches Handeln immer schwieriger werden und
Griinder sich entmutigt fithlen.*

Manfred Hogen ist Griindungsberater bei der IHK Nieder-
bayern. ,Erfreulich ist, dass durch unser intensives Engagement
trotzdem immer Nachfrage an Beratung besteht und auch die
Griindungsinformationstage gut angenommen werden. Aller-
dings kann das keine guten wirtschaftspolitischen Rahmen-
bedingungen fiir Unternehmensgriindungen ersetzen®, gibt
Hogen zu bedenken. Grundlage fiir die DIHK-Bewertungen
des Griindungsstandortes sind Erfahrungsberichte der rund

Schneller und einfacher durchstarten — das wollen Griinder und Start-ups

Was muss geschehen,

um den Griindungsstandort
Deutschland zu
verbessern?

Ty

schnellere und einfachere Regularien 73%

einfacherer Zugang zu
offentlichen Fordermitteln

geringere Energiepreise
mehr Verstandnis fir Unternehmertum
in der Gesellschaft
bessere IT-Infrastruktur/Breitband

besserer Zugang zu Fremdkapital

besserer Zugang zu
Beteiligungskapital/Investoren

besserer Zugang zu
gut qualifizierten Fachkraften

bessere Vernetzung zu
0,
etablierten Unternehmen

(Januar bis Februar 2024)
) bgssere Vernetzyng zu
anderen Griinderinnen und Griindern

30%

952 Griinder haben geantwortet

Quelle: DIHK
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350 THK-Existenzgriindungsberater aus
den 79 Industrie- und Handelskammern
sowie eine Auswertung zum IHK-Griin-
dungsservice.

Interessant sind die Zahlen und Aus-
wertungen fiir Niederbayern: Die Bera-
tung zur Existenzgriindung wurde im Jahr
2024 von mehr Mannern (57 %) als Frauen
(43 %) genutzt. Dabei fiel auf, dass fast ein
Drittel der Beratenen aus dem Landkreis
Passau kommt, gefolgt von den Landkrei-
sen Landshut (24 %) und Straubing (15 %).
Die wenigsten Beratungen wurden in den
Landkreisen Dingolfing-Landau, Freyung-
Grafenau und Regen durchgefiihrt.

Teilt man die Beratungen in Bran-
chen ein, wird deutlich, dass der grofite
Anteil mit 36 % von den personenbezoge-
nen Dienstleistungen eingenommen wird,
gefolgt vom Handel (27 %) und unter-
nehmensnahen Dienstleistungen (18 %).
Knapp die Halfte der Existenzgriinder ha-
ben eine abgeschlossene Berufsausbildung
im Hintergrund. Bei den neu gegriindeten
Firmen handelt es sich zum grofiten Teil
(85 %) um Einzelunternehmen und GbRs.
Danach folgen mit 10 % GmbHs oder Un-
ternehmergesellschaften. Etwas mehr als
50 Prozent griinden im Hauptgewerbe, alle
anderen im Nebenerwerb.

|l Unternehmenswerkstatt

Deutschland

ie ,Unternehmerwerkstatt Deutsch-

land“ ist ein IHK-Beratungstool mit
der Moglichkeit der interaktiven Einbin-
dung von Experten. Mit der Plattform
arbeiten Griinder, Jungunternehmen so-
wie gestandene Unternehmer oder Nach-
folgesuchende an der Entwicklung ihrer
Ideen. In sicheren Projektrdumen erhalten
sie durch IHK-Experten personliche Bera-
tungen, konnen sich mit Gleichgesinnten
vernetzen und ihr Wissen und Erfahrun-
gen untereinander austauschen. Derzeit
nutzen 57 Kammern aus 12 Bundesldn-
dern das Projekt. 2023 gab es in Nieder-
bayern eine {iberdurchschnittlich hohe
Nutzerquote, hauptséchlich von Existenz-

In Niederbayern lassen sich meistens
Angestellte (47 %) und Menschen ohne
Arbeit (36 %) beraten. Der restliche
Teil besteht aus Studenten, Selbststan-
digen und anderen. 78 % aller Berate-
nen sind deutsch. Knapp 15 % haben
eine Staatsangehorigkeit in Drittlandern,
7 % kommen aus der EU. Bei der IHK
Niederbayern wurden im Zeitraum
Januar bis Oktober 2024 insgesamt 219
Existenzberatungen durchgefiihrt.

Positiv: Frauen griinden

Der Anteil der griindungsinteressierten
Frauen steigt auf Rekordwerte, wie eine
Sonderauswertung des aktuellen DIHK-
Reports zeigt. Demnach sind mittlerwei-
le knapp die Hilfte der von den IHKSs zur
Griindung Beratenen weiblich. In Nie-
derbayern sind dies 43 Prozent. Zentrale
Triebfeder fiir die Frauen ist dabei die mit
der Selbstandigkeit gewonnene Flexibili-
tat. Im Mittelpunkt steht die Chance, eige-
ne Ideen umzusetzen und selbstbestimmt
zu arbeiten. Die bessere Vereinbarkeit von
Arbeit und Familie spielt eine entschei-
dende Rolle. Fiir rund drei Viertel geho-
ren finanzielle Anreize ebenfalls zu den
Hauptmotiven. Diese kénnen auch darin
bestehen, zunichst im Nebenerwerb ein

griindern, aber auch von Nachfolgern und
Unternehmern in Schwierigkeiten.

2024 (Stand Oktober) fanden bei
der THK Niederbayern in personlichen
Gespriachen 219 Individualberatun-
gen zur Existenzgriindung statt, es wur-
den 51 Stellungnahmen zum Griindungs-
zuschuss abgegeben und 110 Interes-
senten lieflen sich zum Thema For-
dermittel beraten. Auch zu Unterneh-
mensnachfolgen oder Inseraten in der
nexxt-Change Unternehmensbérse kamen
Anfragen. Der Anteil an Griindungen in
Niederbayern an Gesamt-Bayern liegt etwa
bei 10 Prozent. Uberwiegende ,Griindungs-
Rechtsform® in Niederbayern war die Ein-
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zusitzliches Einkommen zu erwirtschaf-
ten und nach der Startphase die unterneh-
merische Selbstdndigkeit zum Hauptstand-
bein zu machen. ,,Die IHK tut seit Jahren
viel dafiir, Frauen zum Griinden von Un-
ternehmen zu ermutigen. Auch Netzwer-
ke wie die Business Women IHK leisten
durch ihre Vorbildfunktion einen wichti-
gen Beitrag®, sagt DIHK-Vize-Prisidentin
Kirsten Schoder-Steinmiiller. All das aber
konne gute wirtschaftspolitische Rahmen-
bedingungen nicht ersetzen. ,Wenn Griin-
der und Start-ups dem Griindungsstand-
ort Deutschland mittlerweile nur noch ein
,ausreichend verpassen, dann koénnten die
Warnsignale fiir die Politik kaum grofSer
sein’, so Schoder-Steinmiiller. ,,Deutliche
Entlastung von Biirokratie, ein einfache-
res Steuerrecht, niedrigere Energiepreise
und mehr Verstidndnis fiir das Unterneh-
mertum in der Gesellschaft auch hinsicht-
lich besserer Betreuungsméglichkeiten fiir
Kinder - das wollen Griinderinnen und
Griinder gleichermafien und darauf sollte
die Politik horen.“

IHK-ANSPRECHPARTNER
Manfred Hogen

Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de

zelfirma. Die Nebenerwerbsquote liegt in
Bayern bei etwa 60 Prozent, in Niederbay-
ern bei iber 40 Prozent.

Der Anteil an Frauen betrigt bayern-
weit 50 Prozent, in Niederbayern knapp
45 Prozent. ,,Das Resiimee der IHK Nie-
derbayern 2024 ist ein leichter Anstieg
gegeniiber dem Vorjahr bei Beratung und
Stellungnahmen®, so Griindungsberater
Manfred Hogen.
www.uwd.de |

s
IHK-ANSPRECHPARTNER ‘ W
Manfred Hogen . ;
Telefon: 0851 507-291
manfred.hoegen@passau.ihk.de



iinstliche Intelligenz gibt nicht erst, seit OpenAlI 2022

die Plattform ChatGPT veréffentlicht hat. Gesichtser-

kennung, personliche Empfehlungen bei Netflix und
Amazon - all das sind Teilbereiche von KI. Seit ChatGPT ist
jedoch ein regelrechter Hype um KI entstanden. Verstiand-
lich: Die neue Transformer-Architektur verbliifft mit ihren
Moglichkeiten selbst uns erfahrene IT-Profis. Mit den neuen
Sprachmodellen (kurz LLM) kénnen nun Dialoge mit Ma-
schinen gefithrt werden, die vorher kaum vorstellbar waren.
Schnell einen eigenen Podcast erstellen? Zack, das geht. Zu-
dem scheint die KI auch ,allwissend” zu sein. Egal ob ich
als User eine Frage zum Baurecht habe oder einen Urlaub
in Asien planen méchte: ChatGPT und Co. haben innerhalb
von Sekunden eine plausible Antwort auf nahezu alles.

45 Prozent der Unternehmen und 38 Prozent der Be-
rufstitigen nutzen laut Umfragen generative KI-Tools wie
ChatGPT oder Microsoft Copilot bereits im beruflichen
Kontext, die meisten sogar taglich. Und taglich gibt es neue
Softwaretools. Wir IT-Dienstleister fiir individuelle Soft-
wareentwicklung arbeiten ebenfalls tdglich an komplexen
Projekten, oft vor dem Hintergrund, dass Kunden auch so-
fort KI im Unternehmen einfithren wollen. Genau hier be-
obachten wir den ,,Dunning-Kruger-Effekt: KI wird extrem
schnell in Anwendung gebracht, soll moglichst alle Proble-
me am besten gleichzeitig 16sen und zwar flott. Dabei kon-
nen viele Unternehmen die Frage, wie sie KI in geschéftskri-
tische Unternehmensprozesse integrieren mochten, gar nicht
beantworten. Meistens bleibt es dann im ,,learning by doing’
dabei, belanglose Posts oder einfachste Schreibarbeiten mit

«

KI zu erstellen.

Der Einsatz von KI beispielsweise fiir die komplexe Aus-
wertung von Produktionsdaten funktioniert nicht einfach
nur ,mal so®. Eine verniinftige Basis ist als Grundlage unab-
dingbar. Zahlreiche Daten und Prozesse miissen vorliegen,
um an das neue Zeitalter angepasst werden zu kénnen. Als
erfahrene Softwareentwickler sehen wir die neue KI genau-
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KIfur Betriebe:

Mehr(-wert) als nur Hype

Um KI kommt keiner mehr herum. Derzeit
verdoppelt sich das Wissen von Kl jeweils
innerhalb von nur acht Monaten. Matthias Pletl
von der FastRocket GmbH in Regen zum Status
quo und dazu, was wohl Neues kommt.

so wie jede andere App: Sie ist ,nur® ein weiteres Tool fiir
die Digitalisierung.

KI bietet natiirlich extrem viele attraktive Moglichkei-
ten, aber nicht immer ist KI die beste Losung. Das sieht man
auch beim Thema ,,Google“ Die erste Ergebnisseite bei ei-
ner Suche ist voll mit kiinstlich erstellten Blogartikeln ohne
Mehrwert, ohne personliche Kritik, ohne personliche Erfah-
rung. Jeder Inhalt ist nahezu 1:1 austauschbar. Es braucht
also mehr als simples Wording oder nur ein, zwei Klicks.

Die kommende Zeit wird aus unserer Sicht zweifellos
zum ,Hang der Erkenntnis“: KI sollte nur gezielt und dort
eingesetzt werden, wo sie echte Mehrwerte schafft - und
nicht nur, um mit dem Trend zu gehen. Angesichts steigender
Produktionskosten und stagnierender Verkaufspreise bleibt
Unternehmen oft nur eine Wahl: die eigenen Ablaufe zu hin-
terfragen, zu optimieren und die Effizienz des bestehenden
Systems durch Digitalisierung und KI sinnvoll und am bes-
ten langfristig gedacht zu steigern.

Die néchsten Jahre und Jahrzehnte werden aus Sicht der
Softwareentwicklung extrem spannend. Wer mutig ist, blickt
bereits jetzt in Richtung der kiinstlichen allgemeinen Intel-
ligenz, der Artificial General Intelligence (AGI). Sie ist ein
hochgradig autonomes, kiinstliches System, das in allen Be-
reichen mindestens gleiche oder sogar bessere kognitive und
intellektuelle Fihigkeiten besitzen soll als der Mensch. Das
System kann lernen, besitzt Wissen und ,,natiirlichen Men-
schenverstand®, versteht und spricht Sprache, kann argumen-
tieren, planen und vieles mehr. Trotz grofier Fortschritte im
KI-Bereich wurde bisher hoch keine AGI entwickelt und re-
alisiert. Moglicherweise steht hier die nichste technische
Revolution bevor.

Bei aller technologischen Innovation bleibt aus meiner
Sicht eines entscheidend: In einer immer stirker automati-
sierten Welt wird die Féhigkeit, personalisierte, menschlich
gepragte Produkte und Dienstleistungen zu schaffen, der
Schliissel sein, um langfristig zu bestehen. Matthias Pletl

Niederbayerische Wirtschaft - 01/02 2025

Foto: Bljac - stock.adobe.com

FuUr Betriebe der
Sicherheits- und
Verteidigungsindustrie

er TechHUB SVI bietet der Sicher-

heits- und Verteidigungsindustrie
ein dynamisches Vernetzungs- und Unter-
stiitzungsangebot mit Bezug zu Techno-
logien, Innovationen und Projekten. Ziel
des TechHUB SVT ist die Vernetzung der
bayerischen Unternehmen der SVI-Bran-
che mit wissenschaftlichen Einrichtun-
gen sowie interessierten Firmen und Start-
ups aus allen Bereichen der Wirtschaft.
Koordiniert wird das Angebot von der
Bayern Innovativ GmbH, die iiber mehr
als 25 Jahre Erfahrung im Aufbau bran-
chenspezifischer und vor allem branchen-
tibergreifender Netzwerke verfiigt und Un-

TITELTHEMA

ternehmen mit umfassenden
Innovationsservices begleitet:
vom Technologiescouting und
der Ideenfindung iiber die Ak-
quise von Kooperationspart-
nern aus Wirtschaft und Wis-
senschaft bis hin zur Fordermittelberatung
und der Einfiihrung neuer Produkte am
Markt. Technologie- und Wissenstrans-
fer ist nicht zuletzt fiir Unternehmen der
Sicherheits- und Verteidigungsindustrie
elementar. Denn bislang wurden in die-
sem Industriebereich Entwicklungen weit-
gehend autark vorangetrieben. Um Inno-
vationen zu beschleunigen, gilt es auch

hier, vorhandenes Wissen zu transferie-
ren und in gemeinsamen Projekten mit
Kooperationspartnern kollaborativ zusam-
menzuarbeiten.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Dr. Josef Schosser

Telefon: 0851 507-236
josef.schosser@passau.ihk.de

SKODA

WIE DER
FLAMINGO

WIE DER
ELROQ

ERHOHTE SITZPOSITION urid 100 % ELEKTRISCH

ANZEIGE

Elrog 50 und 85 am 25.01.2025
beim Skoda Buffet entdecken!

Sonderleasing’ fiir den Skoda Elroq 50 Tour (Elektro)
125 kW (170 PS Maximalleistung)?

UVP des Herstellers 28.487,39 €
48 mtl. Leasingraten’ a 214,00 €
Leasing-Sonderzahlung 990,00 €
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km

Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 15,9;
CO:z-Emissionen in g/km, kombiniert: O; CO2z-Klasse: A;
elektrische Reichweite: 374 km?

Ausstattungshighlights: Bluetooth Freisprecheinrichtung, Dachre-
ling, Digital Cockpit, Digit. Radioempfang DAB+, Fahrlichtassistent,
Frontradarassistent, Tempomat, 13" Infotainmentbildschirm, Ver-
kehrszeichenerkennung, Infotainment Online, Infotainmentsystem,
Climatronic, LED-Hauptscheinwerfer, Mittelarmlehne, Parksenso-
ren, Rickfahrkamera, SmartLink sowie Wireless SmartLink (Apple
CarPlay & Android Auto), Spurhalte- & Spurwechselassistent u.v.m.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Uberfiihrungskosten in

Hohe von 1.168,07 € werden separat berechnet. Preise zzgl. MwSt.

Nur fir Gewerbekunden.

" Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner Straf3e 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt.

2 Verfugbarkeit der Maximalleistung kann begrenzt sein und ist abhangig von
verschiedenen Faktoren wie Ladezustand, Alter und Temperatur der Batterie,
Umgebungstemperatur etc.

3 Tatsachliche Reichweite abhangig von Faktoren wie personlicher Fahrweise,
Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur, Witterungsverhaltnissen, Nutzung
von Heizung und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

Auto Bierschneider GmbH
Chamer Straf3e 130, 94315 Straubing
T 0942151028-0
info.straubing@bierschneider.de
www.bierschneider.de
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Neue Trends sind unser Antrieb®

Unternehmen wollen Digitalisierung nutzen, um effizienter und wettbewerbsfahiger
zu werden. Die S&K Solutions GmbH aus Passau bietet innovative Losungsansatze —
von der digitalen Preisauszeichnung bis zum mobilen Roboter. Immer Neues eben.

in den Bereichen Kennzeichnung und Auto-ID, aber
auch durch kontinuierliche Innovation ist bei dem
Passauer Unternehmen zuletzt viel Neues entstanden. Mit
»e-shelf-labels“ und ,,log-robot“ bietet der Betrieb gleich meh-
rere Moglichkeiten, durch Automatisierung und digitale Be-
schilderung prizise und effiziente Losungen zu finden.
»Unsere digitalen Preisschilder setzen neue Standards im
Einzelhandel. Dynamische Schilder ermdglichen es, Preise in
Echtzeit anzupassen®, berichtet Geschéftsfithrer Karl-August
Thiele. Dariiber hinaus kénnen auf den neuen vollfarbigen
Schildern auch Werbeinhalte dynamisch ausgespielt werden.
Der direkte Zugriff auf Preis- und Werbedaten spart nicht nur
erheblichen manuellen Aufwand, sondern reduziert auch Feh-
lerquellen, die durch manuelle Anpassungen entstehen koénn-
ten. ,,Die Schilder lassen sich per Funk updaten, sind orts-
unabhingig einsetzbar und bieten Standzeiten bis iiber 10 Jahre®,
erginzt Geschéftsfithrerin Siska Tiele. Das bedeute nicht nur
einen enormen Effizienzgewinn, sondern auch entsprechen-
de Nachhaltigkeit durch weniger Papier- und Stromverbrauch.
Ein Supermarkt mit einem groflen Sortiment an Frischwaren

D urch die langjéhrige Erfahrung von S&K Solutions

nutzt die digitalen Preisschilder zum Beispiel, um Preisredu-
zierungen kurz vor Ladenschluss noch anzupassen. Positiver
Nebeneffekt: Mitarbeiter kénnen die frei werdende Zeit an-
derweitig sinnvoll nutzen. Immer auf der Suche nach neuen
Ideen, bietet S&K auch fiir Produktion und Lager neue Syste-
me mit mehr Flexibilitat. ,Pick by Light* ist besonders in der
Kommissionierung von Vorteil. Mitarbeiter werden durch vi-
suelle Licht- signale zu den korrekten Lager-
plitzen ge- leitet, was die Geschwindig-

keit und Prazision bei der Zusammenstellung von Bestellungen
erheblich verbessert. ,,eKanban“-Systeme bieten eine moderne
Losung zur Materialversorgung in der Produktion. Sie ermog-
lichen eine liickenlose Nachverfolgung von Bestdnden und ge-
wihrleisten, dass die richtigen Materialien zur richtigen Zeit be-
reitgestellt werden. Dadurch wird die Lagerhaltung optimiert
und es gibt keine Uberbestinde mehr. ,Dies fiihrt zu einer bes-
seren Ressourcennutzung und geringeren Kosten®, sagt Karl-
August Thiele.

»Locationing“-Systeme erméglichen es, die genaue Position
von Materialien, Werkzeugen oder auch Fahrzeugen in Echtzeit
zu bestimmen. Gerade in groflen Produktionsstétten oder La-
gerhallen ist es entscheidend zu wissen, wo sich Ressourcen be-
finden. Wartezeiten und Suchaufwand werden minimiert. ,,Die
neuen Technologien tragen mafigeblich dazu bei, die Effizienz
zu erhohen. Unter dem Aspekt des Fachkraftemangels ist dies
auch ein wichtiger Punkt, so Siska Thiele.

Das Unternehmen setzt auch auf mobile Roboter (AMRs),
die gerade im industriellen Umfeld neue Effizienzpotenzi-
ale erschliefSen. Sie konnen Aufgaben im internen Material-
transport {ibernehmen von der Lieferung von Teilen in der Pro-
duktion bis hin zur Versorgung von Lagern. Bei einem Kunden
von S&K Solutions navigieren die Roboter beispielsweise selbst-
standig durch die Produktion und stellen sicher, dass alle Kom-
ponenten piinktlich an Ort und Stelle sind. Dabei kommuni-
zieren sie mit den ERP- und Lagerverwaltungssystemen, sodass
jederzeit nachvollziehbar ist, welche Teile sich wo befinden.
Karl-August Thiele ist sich sicher: ,Innovative und intelligente
Automatisierung tragt deutlich zur Entlastung bei und steigert
die Kundenzufriedenheit.”

Foto: Racle Fotodesign - stock.adobe.com

My Neuanfang durch Ubernahme

Neues Jahr, neuer Ort, neue Ideen: Seit 1. Januar ist Raphaela Halser die neue

Geschaftsfuhrerin von my-nudel.de. Viele verschiedene vegane Nudelsorten, glutenfreie und Low
Carb-Varianten aus Schéalerbsen, Lupinen, Linsen, Kastanien sowie Hanf sind das Erfolgsgeheimnis
des Zwei-Frauen-Betriebes, der auch schon die deutsche FuBball-Nationalmannschaft begeistert hat.

D ie Idee fiir den auch international erfolgreichen Be-
trieb hatte die Mutter von Raphaela Halser, Edith
Vater-Schubert. Ihr leider frith verstorbener Mann, ein Bé-
ckermeister, hatte in seiner Backerei eine kleine Nudelmaschi-
ne in Betrieb. Seine Frau Edith durfte die Béckerei nach sei-
nem Tod nicht weiter betreiben und so entschloss sie sich, aus
seiner Leidenschaft 2012 eine Geschiftsidee zu machen. Die
hausgemachten und luftgetrockneten veganen Nudeln in al-
len Variationen sind kohlenhydratreduziert und eignen sich
auch fiir Sportler und Didten. Die zahlreichen besonderen
Sorten an Teigwaren entwickelten sich schnell zu Rennern,
werden heute sogar nach Osterreich und in die Schweiz gelie-
fert. Braunhirse-, Kamut, Amaranth- oder Rote Linsen-Nu-
deln, um nur einige zu nennen, begeistern Privat- und Ge-
werbekunden gleichermaflen. ,Wir haben uns von Anfang
an auf Bioware moglichst aus Deutschland spezialisiert und
uns iiber die Jahre einen Namen gemacht®, berichtet Edith
Vater-Schubert. Sie iibergab ihr Unternehmen nun in die Han-
de ihrer Tochter. ,Was konnte es Schoneres geben, als die Be-
triebsnachfolge so zu regeln?“ sagt die stolze Mutter. Raphaela
Halser ist eine echte Powerfrau: Sie ,,schmeif3t“ nun hauptver-
antwortlich my-nudel, leitet auflerdem noch eine Schreine-
rei und hat einen Nebenjob. Trotz der vielfiltigen Belastung
freut sie sich sehr auf das, was kommt: ,Der Erfolg gibt uns
Recht und das Thema Bio im Lebensmittelsektor weitet sich
ja immer mehr aus. Wir bleiben unserer Linie treu und set-
zen die Entwicklung fort.“ Als Unternehmerin holt sie sich
bei Fragen auch extern Unterstiitzung und so entstand der

F |
11.G

Im Programm u. a.:
Mo, 03. und Di, 04,02,

» Kochen mit Nachwuchskochen
der Hotelfachschulen Passau und
Viechtach

» Hygieneseminare

{Mit Zertifikat! gilt als Nachweis
gem. Infektionsschutzgesetz) f

Fachmesse fiir H ilerie, Gastronomie und Ge

03.+ O4. Februar 2025 in Passau
Neues fiir Gastronomie & Hotelerie

TECHNIK ESSEN TRINKEN SERVICE

Entschluss, digitaler und damit effizienter zu werden. ,Wir
haben unser neues Ladengeschift in Neuschonau gerade er-
oftnet, der Online-Shop bleibt durchgehend gedffnet und mit
KI werden wir unsere Prozesse effektiver gestalten, berichtet
die Unternehmerin. Geplant ist auch, das Team zu erweitern.
my-nudel beliefert inzwischen auch grof3e Filialen der Super-
marktketten EDEKA oder billa in Osterreich sowie eine gan-
ze Reihe von Unverpackt-Liden. ,,Es ist ein tolles Gefiihl, dass
sogar die ganz Grof3en anfragen oder Leute wie der ehemali-
ge Profi und deutsche Fuf3ballweltmeister Sami Khedira un-
sere Produkte schitzen®, freut sich das Mama-Tochter-Duo.

Raphaela Halser und Edith Vater-Schubert haben sprichwortlich
ein Erfolgsrezept” gefunden.

ANZEIGE

auf der Hom ef
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L
Bei derVoIIversamn*ng in Passau verabschiedete das,Parlament der Wirtschaft” wichtige wirtschaftspolitische Positionen.
i

Vollversammlung stellt
Welichen fur das neue Jahr

Verkehr und Mobilitat der Zukunft waren das Leitthema bei der Herbstsitzung
der IHK-Vollversammlung. Abgestimmt wurde uber eine Resolution dazu sowie uber

die Positionen der Wirtschaft zur Bundestagswahl. Auch zu den IHK-Finanzen ""f
wurden wichtige Beschlisse gefasst. 5 ‘ ' A

nt

er ehrenamtliche Rech- %

Punkte zur Ertrags- und Aufwandssei- men aus Vorjahren moglich geworden.

——

STANDORT

Griinden im Rahmen der Friithjahrsver-
anlagung 2025, erlduterte Liebl.

Was die IHK fiir das Jahr 2025 plant
und wie sie ihre Mittel einsetzen will, leg-
te in der Vollversammlungssitzung Haupt-
geschiftsfithrer Alexander Schreiner dar.
Er nannte eine ganze Reihe an MafSnah-
men und Veranstaltungen in den Berei-
chen Wirtschaftsstandort, berufliche Bil-
dung sowie Beratung und Service fiir die
Mitgliedsbetriebe. So sollen etwa Kampa-
gnen und Aktionen zur Stirkung der Be-
rufsausbildung fortgefithrt und ausgewei-
tet sowie die Themen Fachkriftesicherung
und Recruiting in Foren und Workshops
vertieft werden.

Gelebte Selbstverwaltung

Neben ,,klassischen“ Themen wie etwa Fi-
nanzierung, Internationalisierung, Recht
oder Energie bereitet die IHK daneben
auch Zukunftsthemen von KI bis Nach-
haltigkeit auf — durch Netzwerk, Beratung,
Veranstaltungen und Gremienarbeit. Ab-
schlieflend informierte er ausfiithrlich zum

Wirtschaftsplan 2025 und stellte klar, dass
die IHK-Beitragssatze in 2025 stabil gehal-
ten werden. Die Vollversammlung stimm-
te diesen Planen zu und beschloss einstim-
mig die Wirtschaftssatzung mit dem Wirt-
schaftsplan fiir das Geschiftsjahr 2025 mit
einem Budgetvolumen von rund 24 Milli-
onen Euro. ,,Es ist gut und wichtig, dass Sie
als Mitglieder der Vollversammlung und
Unternehmer solche grundlegenden Ent-
scheidungen treffen. Das ist gelebte Selbst-
verwaltung der Wirtschaft®, lautete das Fa-
zit von IHK-Prasident Thomas Leebmann.

Giste der Vollversammlung waren
Christian Bernreiter, Bayerischer Staatsmi-
nister fiir Wohnen, Bau und Verkehr sowie
Susanne Gellert, Geschiftsfiithrerin der
Auslandshandelskammer USA-New York.
Sie erlauterte, auf was sich die regionalen
Unternehmen unter einer kommenden
Présidentschaft Trump einstellen miissen.
Genauer fithrte sie dies einen Tag nach der
Vollversammlung bei einer eigenen Veran-
staltung in Landshut aus (siehe Seite 50).

™

nungspriifer Stephan Ma-

rold présentierte die wich-

tigsten Punkte zum Jahresab-
schluss 2023 und informierte iber die
Rechnungspriifung sowie Abschlussbe-
sprechung. Nach den Beschlussfassun-
gen zum Jahresabschluss stellte Verwal-

tungsleiter Markus Liebl die wichtigsten

te fiir das Jahr 2024 vor. Zentral war hier
eine positive Nachricht fiir alle beitrags-
pflichtigen Mitgliedsbetriebe der THK
Niederbayern: Die Vollversammlungs-
mitglieder beschlossen einstimmig die
riickwirkende Senkung des IHK-Beitrags
2024 um 20 Prozent. Diese sei auf Grund
unerwartet hoher Beitragsmehreinnah-
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Auflerdem konnte eine Steigerung bei den
selbsterwirtschafteten Ertrdgen aus Fort-
bildungslehrgidngen und -prifungen er-
zielt werden. Auf der anderen Seite wur-
den Einsparungen bei den Material- und
Personalkosten realisiert. Die Beitragsent-
lastung zum IHK-Beitrag 2024 erhalten
die THK-Mitglieder aus IT-technischen

—_—

IHK-Prasident Thomas Leebmann (rechts), sein Prasidium und Hauptgescl}éftsfuhrer Alexander Schreiner (2. von Iinllks)
begriiBten bei der IHK-Vollversammlung in Passau Staatsminister Christian Bé*rnreiter (4. von links) sowie die Gesch'a:ftsf(]hréri_n

der Auslandshandelskammer USA-New York, Susanne Gellert (2. von rechts). &
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Klarer Auftrag
an die Regierung

Wie bei den vergangenen Wahlen gibt es auch
zur Bundestagswahl 2025 BIHK-Mantelpapiere,
mit denen die bayerischen IHKs fur die Wirtschaft
wichtige Themen in den politischen Prozess

einbringen.

M it einem Beschluss bei der Vollversammlung hat das ,Parlament der Wirt-
schaft® der IHK Niederbayern die ,,BIHK-Mantelpapiere zur Bundes-
tagswahl 2025 einstimmig verabschiedet. Der Bruch der Regierungskoaliti-
on und die vorgezogene Neuwahl hatten zur Folge, dass sich auch die IHKSs frii-
her als geplant auf diese Wahl einstellen mussten und sich positionieren wollen.
Genau dafiir dienen die sogenannten ,Mantelpapiere®, die gemeinsame, star-

Thomas Leebmann, IHK-Président.

ke Positionierung der bayerischen
IHKs. Inhaltlich geht es um alle re-
levanten Bereiche der Wirtschafts-
politik auf Bundesebene. Die Man-
telpapiere definieren die aktuelle
Situation, die Ziele und vor al-
lem die entsprechenden Losungs-
ansitze der IHKs. ,Damit koénnen
wir arbeiten, uns in den Wahlkampf
einschalten, diesen kommunikativ be-
gleiten und eine kommende Regierung
daran messen®, sagte IHK-Prasident
Thomas Leebmann. Kurz vor der Wahl
appellierte die bayeri-
sche Wirtschaft an die
Parteien, Deutschland
schnell aus der Krise
zu fithren.
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Kurziiberblick
BIHK-Mantelpapiere

Arbeitsmarkt/Bildung/Fachkréfte
« Berufliche Bildung fiir wirtschaftlichen Erfolg
o Zusitzliche Arbeitskréfte gewinnen

o Arbeitsmarktregulierungen abbauen

Biirokratie/Verwaltung

o Wachstumsbremse Biirokratie 1osen
Digitalisierung

« Digitale Spitzenposition erreichen

« Potenziale der Datenokonomie nutzen

o Schnelles Internet fiir Unternehmen

Griindung, Innovation und Finanzierung

« Innovationsenergie freisetzen

« Griindung und Wachstum erleichtern

« Mittelstandsorientierte, nachhaltige und
zukunftsfihige Finanzmarktregulierung

Standort/Flache

« Gewerbe- und Wohnstandort
zukunftsorientiert entwickeln

Energie- und Umweltpolitik

o Bezahlbare und sichere Energie-
und Rohstoffversorgung

o Mit Umwelt- und Klimapolitik
Unternehmen starken

Steuern

« Staatsfinanzen zukunftsfahig gestalten

o Steuern senken und vereinfachen

Verkehr und Mobilitat

o Mobilitat der Zukunft gestalten

o Verkehrsinfrastruktur verbessern

AuBenwirtschaft

« Globalisierung und EU als
Wachstumsmotor nutzen

Wachstumspotenzial

o Wachstumspotenzial erhéhen

Fotos: neurobite; Dekastro - stock.adobe.com
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STANDORT

JInvestitionen sind
dringend notwendig®

Christian Bernreiter, Staatsminister im Bayerischen Staatsministerium fiir Wohnen,
Bau und Verkehr, war zu Gast bei der Vollversammlung der IHK Niederbayern.
IHK-Prasident Thomas Leebmann handigte dabei die einstimmig verabschiedete
Resolution zu den Infrastruktur-Positionen der niederbayerischen Wirtschaft aus.

nfrastruktur ist alles: Mobilfunk und

Breitband, Wasserstraflen, Flugverbin-

dungen und Schienenkorridore, Ener-
gienetze und natiirlich ebenfalls Bundes-
stralen, Zubringer oder Autobahnen.
Sie sind die Lebensadern der Wirtschaft
- das betonte IHK-Président Thomas
Leebmann in der Vollversammlung. Es sei
enorm wichtig, dass die Wirtschaft hier
immer wieder ihre Forderungen einbringt
und deshalb wurde iiber die neue Resoluti-
on abgestimmt. Sie fasst die Infrastruktur-
Positionen der THK noch einmal zusam-
men ,,im Sinne eines tragfihigen Gesamt-
konzeptes fiir die niederbayerische und
bayerische Wirtschaft®

Leebmann konnte die Re-
solution gleich an den richti- -
gen Ansprechpartner iiber-
geben: den Bayerischen Ver-
kehrsminister Christian
Bernreiter. Der Minister be-
dankte sich und sagte: ,Die
Forderungen gehen alle in die
richtige Richtung, diese Re-
solution starkt unsere Ver-
handlungsposition, alle ande-
ren Hebel liegen jedoch beim
Bund.“

Bernreiter nahm die ein-
zelnen Punkte der Resoluti-
on direkt auf und bezog Stel-
lung dazu: ,Die Forderun-
gen gehen alle in die richtige

starkt unsere Verhandlungsposition®, sagte
Bernreiter. Er stellte aber auch klar, dass
bei vielen der geforderten Maflnahmen
der Bund zusténdig sei. Die Verkehrsmi-
nister der Liander seien sich einig: Inves-
titionen sind dringend notwendig, sei es
fiir StrafSen, Schienenverbindungen oder
etwa fiir die noch wichtiger werdende Bin-
nenschifffahrt. ,Wie wollen wir eine flo-
rierende Wirtschaft haben, wenn unsere
Infrastruktur nicht funktioniert? fragte
der Minister und listete selbst viele Bau-
stellen auf. Beispiel Schiene: Hier gebe es
dringenden Handlungsbedarf, etwa bei
der immer noch nicht flichendeckenden
Elektrifizierung der Strecken oder mit

IHK-Prasident Leebmann Gbergab die Resolution zur Infrastruktur an
Christian Bernreiter, Staatsminister im Bayerischen Staatsministerium
Richtung. Diese Resolution  fiirwWohnen, Bau und Verkehr.

35
Niederbayerische Wirtschaft - 01/02 2025

Blick auf tiberalterte Stellwerke. ,,Die stam-
men teilweise noch aus der Kaiserzeit®
verdeutlichte Bernreiter.

Kritisch dufSerte sich der Minister zum
Deutschlandticket. Das Geld dafiir wire
besser in den Ausbau der Infrastruktur
oder die Ausweitung des Angebots inves-
tiert. Bei vielen Straflenbauprojekten ma-
che sich hingegen die mangelnde Finan-
zierung bemerkbar, Bernreiter nannte hier
etwa die Verzogerungen beim Ausbau der
A 94.

Biirokratische Vorgaben, langwierige
Verfahren und nicht zuletzt die Klageflut
erschwerten den Infrastrukturausbau zu-
sdtzlich — hier mahnte Bernreiter schnelle
Reformen an. Auch iiber eine
Einschriankung des ausufern-
den Verbandsklagerechts
miisse nachgedacht werden.
Die Mitglieder der Ver-
sammlung gaben Bernreiter
auch die Themen Uberbii-
rokratisierung oder Energie
mit nach Miinchen.

»Die allgemeine Finan-
zierung muss so angepasst
werden, dass wir den An-
forderungen gerecht wer-
den und da brauchen wir
tiber Wahlperioden hinweg
Planung mit Weitblick und
verléssliche Investitionen in
Infrastruktur und Digitali-
sierung", schloss Bernreiter.



¢

Gemeinsame Themen ...

Bei allen regionalen Besonderheiten und unterschiedlichen Voraussetzungen:
Das Thema ,Infrastruktur® fand sich in vielen Sitzungen der Herbstrunde in den
IHK-Gremien wieder. AuBerdem ein Dauerthema: der Personalmangel.

as Gremium Freyung-Grafenau
D legte bei seiner Herbstsitzung un-

ter anderem einen Schwerpunkt
auf das Thema Personal. Deutlich wur-
de dabei: Viele Unternehmen stellen die
oft genug erfolglose Suche nach neuen
Mitarbeitern etwas in den Hintergrund
und setzen stattdessen noch stirker da-
rauf, das bestehende Personal zu bin-
den, zu férdern und zu qualifizieren. Ein-
blicke aus der Praxis lieferten den Gre-
miumsmitgliedern hier der Vorsitzende
des Gremiums, Jirgen Greipl, sowie
Johannes Huber vom Modehaus
Garhammer. Eine Botschaft, die beiden
wichtig war: Die richtigen Fithrungskraf-
te sind entscheidend fiir die Mitarbeiter-
bindung.

Karl Heinz Friedrich, Leiter Beruf-
liche Bildung bei der THK, gab den Un-
ternehmern weitere Tipps zur Mitarbei-
terbindung an die Hand. Unter ande-
rem verdeutlichte er, dass im Jahr 2035

1

Das IHK-Gremium Passau um IHK-Prasident Thomas Leebmann.(3.v.l.) und IHK-Hauptgeschaftsflihrer Alexander Schreiner (4.v.r)
beschiftigte sich mit den aktuellen Herausforderungen der regionalen Wirtschaft und verabschiedete einstimmig eine Resolution zur A 94.

75 Prozent der Belegschaften aus den
Generationen Y, Z und Alpha stammen.
Diese stellen ganz andere Anforderungen
an ihre Arbeitgeber und erwarten zum
Beispiel maximal flexible Arbeitszeitmo-
delle - durchaus eine Herausforderung fiir
die Betriebe.

In Passau und Rottal-Inn riickte in
den Gremiumssitzungen vor allem die
Forderung nach einem raschen Liicken-
schluss bei der A 94 in den Fokus: Bei-
de Gremien verabschiedeten einstimmig
eine gemeinsame Resolution zum Ausbau
dieser wichtigen Autobahnverbindung in
den Grofiraum Miinchen. Das ist eine ent-
scheidende Botschaft, schliefSlich stockt
der Ausbau ausgerechnet auf niederbay-
erischem Gebiet. Insbesondere eine Lo-
sung fiir den Raum Simbach ist weiterhin
nicht in Sicht. ,,Die Unternehmen verlan-
gen eine verlassliche Perspektive zur Ent-
wicklung des Standortes Niederbayern.
Die Verkehrsanbindung und die Quali-

|

Lo
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tat der Infrastruktur sind zentrale Kriteri-
en fiir kiinftige Investitionsentscheidungen
der Betriebe. Der Liickenschluss hat einen
hohen volkswirtschaftlichen Nutzen so-
wohl fiir die Regionen Passau und Rottal-
Inn als auch fiir den gesamten siidostbay-
erischen Raum®, fasste Thomas Leebmann
in seiner Funktion als Vorsitzender des
IHK-Gremiums Passau zusammen.

Michaela Baumgartner, die Vorsitzen-
de des Gremiums Rottal-Inn, konnte die-
se Position voll mittragen: ,,Nur eine von
Miinchen bis Pocking fertiggestellte A94
kann den siidostbayerischen Wirtschafts-
raum bedarfsgerecht an die umliegenden
Regionen anbinden und zukunftsfihig ma-
chen®, betonte sie.

Auch im Gremium Regen sprachen
die Unternehmer unter anderem tiber die
Infrastruktur. Sie richteten sich damit an
den Gast der Sitzung, Regens Landrat Dr.
Ronny Raith. Der verlangte angesichts der
Kritik aus der Wirtschaft mehr Mut, die

ROTTAL-INN

... gemeinsame Forderungen

richtigen Entscheidungen zu treffen und
diese dann konsequent umzusetzen - ein
Appell, den er nicht zuletzt an die Poli-
tik sowie die eigene Verwaltung richtete.
»Nicht entscheiden ist keine
Option’, sagte Raith. Ange-
sprochen wurden in Regen
aullerdem viele Probleme,
die genauso in den anderen
Gremien thematisiert wur-
den. ,Es ist eine lange Lis-
te an aktuellen Herausforde-
rungen, die unseren Unter-
nehmen zu schaffen machen.
Das macht es ihnen unnétig
schwer, sich auf das Kern-
geschift zu konzentrieren',
brachte es der Vorsitzende
des Gremiums, Franz-Xaver
Birnbeck, auf den Punkt. So
berichteten unter anderem
die Tourismusbetriebe von
unpraktikablen Datenschutz-
regeln oder langwierigen
Bauverfahren. Der Handel benannte die
EU-Vorgaben zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung, die sich auch auf kleine und
mittlere Betriebe in der Region auswirken.

Nicht nur aus der Industrie war deutliche

Kritik am schleppenden Ausbau von Stra-
8en, Mobilfunk und Breitband im Land-
kreis zu horen - Stichwort Infrastruktur.

IHK-Prasident Thomas Leebmann und IHK-Vizeprasidentin Michaela
Baumgartner sind jeweils Vorsitzende im Gremium Passau bzw. Rottal-
Inn und unterzeichneten in diesen Funktionen die Resolution zum
Luckenschluss der A94.

Brancheniibergreifend nannten die Unter-
nehmen die immer wieder neu verscharf-
ten Vorschriften zum Brandschutz als nur
eines von sehr vielen Beispielen fiir biiro-

kratische Verfahren, Uberregulierung und
komplizierte Dokumentationspflichten.
Dies fithre zu erheblichem Aufwand an
Zeit und Kosten bei den Betrieben.

Ein Fazit der gesamten Gre-
miumsrunde lautete da-
her: Wenn regionale, eigent-
lich vermeidbaren Negativ-
punkte mit den bekannten,
iibergreifenden Risikofak-
toren zusammenkommen -
Biirokratiebelastung, Fach-
kraftemangel, hohe Ener-
giekosten, ein dringend
reformbediirftiges Steuersys-
tem, Hiirden und Blockaden
im internationalen Geschift
sowie nicht zuletzt das verlo-
rene Vertrauen in die Politik —
stellt das den Wirtschafts-
standort zunehmend in Frage.
»Denkt man an Investitio-
nen am heimischen Stand-
ort, dann hat man grofle
Fragezeichen. So wird die Abwanderung
in Richtung der Zielmérkte im Ausland
forciert®, lautete eine Unternehmerstimme
aus dem Gremium Regen.

IHK-Vizeprasidentin Michaela Baumgartner (vorn Mitte) und die IHK-Geschaftsflihrung sowie die Unternehmer der Region besuchten
im Rahmen der Gremiumssitzung Rottal-Inn den Betrieb des stv. IHK-Gremiumsvorsitzenden Gert Unterreiner (vorn, 8. von rechts),

die Unterreiner Forstgerdte GmbH in Julbach.
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Das IHK-Gremium Regen, Vorsitzender und IHK-Vizeprasident Franz-Xaver Birnbeck (vorn, 5. von links) und die IHK-Geschéftsfiihrung
diskutierten mit Regens Landrat Dr. Ronny Raith (vorn, 4. von links) bei ihrer Sitzung in Kirchdorf im Wald Probleme, vor denen die

regionale Wirtschaft derzeit steht.

Das Gremium der Region Freyung-Grafenau traf sich bei der Greipl GmbH in Haus im Wald bei Jiirgen Greipl, Vorsitzender des IHK-
Gremiums und zugleich IHK-Vizeprasident (vorn, 5.von links). Die Betriebe haben massiv mit unterschiedlichsten Themen zu kdmpfen.

FREYUNG-GRAFENAU
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Dr. Josef Dachs

M it Trauer und Bestiirzung hat die
niederbayerische Wirtschaft den
Tod von Dr. Josef Dachs aufgenommen,
dem ehemaligen Prasidenten und Eh-
renprasidenten der IHK Niederbayern.
Er ist im November vergangenen Jah-
res im Alter von 71 Jahren verstorben.
Dr. Dachs war iiber viele Jahre hin-
weg Geschaftsfithrer und Standortleiter
der MAN DWE GmbH in Deggendorf,
der spateren MAN Diesel & Turbo SE.
Als Unternehmensleiter, aber auch als
Personlichkeit hat er die Arbeit der
IHK und die Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandorts Niederbayern we-
sentlich geprigt. Bereits seit Ende der
1980er Jahre war Dr. Dachs in verschie-
denen Funktionen ehrenamtlich fiir die
IHK Niederbayern tétig. 2003 wurde er
Mitglied des IHK-Gremiums Deggen-
dorf, Vorsitzender dieses Gremiums,

Mitglied der Vollversammlung sowie
Vizeprasident der IHK. 2008 wurde er
zum Pridsidenten gewihlt und stand bis
zum Jahr 2015 in dieser Funktion an
der Spitze des unternehmerischen Eh-
renamts der IHK Niederbayern. Beson-
dere Schwerpunkte seiner Arbeit legte
er dabei auf die berufliche Bildung zur
Fachkriftesicherung fiir die niederbay-
erischen Betriebe, auf die Fortentwick-
lung der Infrastruktur von Autobahnen
iiber die Breitbandversorgung bis zum
Donauausbau oder auf die Herausfor-
derungen der Energiewende. Zahlrei-
che Ehrungen und Auszeichnungen
verdeutlichen den groflen und tatkraf-
tigen Einsatz von Dr. Dachs fiir die nie-
derbayerische Wirtschaft, darunter das
Bundesverdienstkreuz am Bande sowie
die Staatsmedaille fiir besondere Ver-
dienste um die bayerische Wirtschaft.

Von den Unternehmern in der Vollver-
sammlung der IHK wurde er im Jahr
2015 zum Ehrenprisidenten ernannt
und erhielt den Goldenen Ehrenring,
die hochste Auszeichnung im unter-
nehmerischen Ehrenamt der Industrie-
und Handelskammer.

Die IHK wird dem Ehrenprisi-
denten Dr. Josef Dachs stets ein ehren-
des Andenken bewahren. Unsere An-
teilnahme und unser Mitgefiihl gelten
seiner Familie.

E'N HE?ZLlQHE§
DANkKESCHON/

D ank der Unternehmer und Fachkrifte
im THK-Bezirk Niederbayern ist es  Nachberufungen vornehmen. Allein auf-

Fortsetzung folgt ...

und der DGB konnen damit online bereits

gelungen, iiber 2.800 ehrenamtliche Priifer
fir die kommende Periode der beruflichen
Ausbildung zu gewinnen und damit den
Fortbestand des hohen Ausbildungsstan-
dards zu bewahren. ,Wir sind sehr stolz
auf unsere Betriebe und die Menschen, die
sich im Ehrenamt engagieren®, sagt Karl
Heinz Friedrich, Bereichsleiter Berufliche
Bildung der IHK. Die Priiferneuberufung
im Bereich Ausbildung ist damit fiirs Erste
abgeschlossen. Alle Priifer haben die Ur-
kunde digital erhalten. Die Berufsschulen

grund der demografischen Entwicklung
gibt es immer wieder Bedarf, sodass Inte-
ressenten jederzeit herzlich willkommen
sind und als Priifer nachberufen werden.
Im Bereich der Fortbildung braucht
es weiterhin Spezialisten, die tiber das not-
wendige Fachwissen verfiigen. ,,Experten,
die mit Sachkunde, beruflichem Erfah-
rungsschatz und piadagogischem Gespiir
den Fach- und Fithrungskréftenachwuchs
fordern, werden immer gesucht®, sagt
Christian Wilhelm, Leiter Fortbildungs-
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priifungen Berufliche Bildung bei der IHK.
Uber die Einsatzhiufigkeit entscheiden die
Personen selbst.

Nach einer kurzen kostenlosen Schu-
lung garantieren sie mit ihrem Einsatz den
hohen Qualifikationsstandard der THK-
Zeugnisse. Die IHK freut sich iber jeden

Bewerber.
www.ihk-niederbayern.de/pruefer-werden

IHK-ANSPRECHPARTNER
Christian Wilhelm

Telefon: 0851 507-144
christian.wilhelm@passau.ihk.de
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,Niederbayern ist ein innovativer
Wirtschaftsstandort”

,Shopfloor live* — unter diesem Motto stand ein Treffen des
IHK-Fachausschusses Industrie in Iggensbach. Gastgeber war
Ausschussmitglied Franz-Josef Feilmeier, Grunder und
Geschaftsfuhrer der FENECON GmbH.

on Franz-Josef Feilmeier erhiel-
V ten die Teilnehmer auf dem Shopf-

loor - also direkt in den Werkhal-
len - einen Impuls zum Thema Energie-
markt der Zukunft und Losungsansitze
durch Batteriestromspeicher und Energie-
managementsysteme. Der Unternehmer
zeigte in einer Prdsentation, welchen Bei-
trag solche Systeme fiir eine stabile Ener-
gieversorgung leisten konnen und welche
Einsatzmoglichkeiten sich speziell in der
Industrie ergeben. ,,Speicher und Energie-
managementsysteme werden wesentliche
Bestandteile des Energiesystems der Zu-
kunft sein®, ist Feilmeier iiberzeugt. Dass
sein Betrieb die passenden Produkte fiir
das Energiesystem der Zukunft hat, zeigte

Feilmeier bei einem Rundgang durch die
neue CarBatteryReFactory der FENECON
GmbH. Wie der Name schon verrit, wird
neuen, obsoleten E-Autobatterien bei Fe-
necon neues Leben eingehaucht - sie wer-
den zu Speichern, die mehr Flexibilitat in
das Energiesystem bringen und damit fiir
eine gelingende Energiewende dringend
gebraucht werden. Fenecon bietet Strom-
speicherlosungen fiir private Haushalte
sowie fiir Gewerbe, Industrie, Energiever-
sorger und Fahrzeughersteller. Die Losun-
gen verwenden das hauseigene Energie-
managementsystem. In den Hallen konn-
ten die Ausschussmitglieder rund um den
Vorsitzenden Professor Andreas Buske aus
nichster Nahe die Batteriestromspeicher

kennenlernen und sich die Einsatzmog-
lichkeiten fiir Industriebetriebe erkliren
lassen. Interessiert verfolgten die Unter-
nehmer auch die Ausfithrungen Feilmei-
ers zum Thema ,,dynamische Stromtarife.
Auch hier hat Fenecon eine passende Lo-
sung entwickelt.

»Das Unternehmen zeigt, wie innova-
tiv der Wirtschaftsstandort Niederbayern
ist. Das macht Mut - gerade in dieser kon-
junkturell schwierigen Lage, in der wir uns
befinden’, sagte Buske, der den Netzwerk-
gedanken der IHK-Veranstaltung heraus-
hob: ,In Krisenzeiten ist das Netzwerken
wichtiger denn je: Zusammen diskutieren,
zusammen Losungen suchen - das macht
unsere Region Niederbayern starker.”

Die Mitglieder des IHK-Industrieausschusses um ihren Vorsitzenden Professor Andreas Buske (vorn 5. von links) und Gastgeber
Franz-Josef Feilmeier (vorn 4. von links) bei der Betriebsbesichtigung im Fenecon-Werk.
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as Stimmungsbild in der Sitzung unter

der Leitung der Vorsitzenden Petra
Steinberger (DICTUM GmbH, Plattling)
war geteilt. In den Riickmeldungen der Be-
triebe war die Rede von steigenden Kos-
ten etwa fiir Lohne und Gehdilter, fiir Mie-
ten und Energie, bei gleichzeitig sinken-
den Umsitzen und Kaufzuriickhaltung
der Kunden. Was zudem alle Handler
behindert: die weiter zunehmende Biiro-
kratie, einschneidende Regeln oder um-
fangreiche Dokumentationspflichten. In
Verbindung mit dem Fachkréftemangel
ergibt sich daraus eine kritische Situation
fiir den Handel: ,,Die Unternehmen fah-
ren auf Sicht®, fasste es Petra Steinberger
zusammen. Was nicht nur die im Online-

drgert, ist die Konkurrenz durch Billig-
Plattformen aus China. ,Wir stellen uns
gerne dem Wettbewerb, aber bitte zu fai-
ren Bedingungen. Bei uns gel-
ten hochste Standards fir
Produktsicherheit und Ver-
braucherschutz. Fiir die An-
bieter aus China scheinen
diese Regeln aber nicht zu gel-
ten’, sagte Steinberger.

Hier hakte Dr. Georg
Wittmann, Geschaftsfiihrer ibi
research, einer der Referenten, ein. ,Wir
haben kein Regelungsproblem, wir haben
ein Vollzugsproblem?, stellte er klar. Der
Geschiftsfithrer des Handelsforschungs-
instituts ibi research in Regensburg be-
richtete aus der Praxis. Vor der Paket-

Handel fordert Fairness

Die Online-Sitzung des IHK-Handelsausschusses zeigte:
Einige niederbayerische Einzelhandler sind durchaus
optimistisch, wahrend die Branche insgesamt kampft.

flut scheinen die Zollbehorden zu kapitu-
lieren. Effektive Kontrollen finden nicht
statt und auf bekannte Missstinde wer-
de nicht reagiert. ,Das geht bis
zum handfesten Betrug®, merk-
te Steinberger an. Die Hénd-
ler fordern Mafinahmen der
Politik, um die geltenden Ge-
setze und Regeln auf deutscher
sowie EU-Ebene durchzuset-
zen und Verstofle zu sanktio-
nieren. Um sich fiir die Zukunft
zu wappnen, bietet die KI Moglichkeiten.
Einen Einblick gab Michael Witzenleiter,
Griinder des KI-Start-ups Conversion
Maker aus Offenburg: ,,Sehen Sie nicht nur
die Gefahren, sondern auch die Chancen!
Pessimisten waren noch nie Gewinner.*

Handel titigen Betriebe aktuell besonders

Alles Gute! gp 2@%@

er ehemalige Hauptgeschiftsfithrer der IHK Niederbayern,

Hans Ziegenfuf§, konnte am 13. Dezember 2024 seinen
90. Geburtstag feiern. Von 1965 bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand im Jahr 1998 wirkte Ziegenfufl als Hauptgeschafts-
filhrer der IHK. In dieser Funktion hatte er iiber viele Jah-
re hinweg nicht nur die IHK als Unternehmerorganisation ge-
pragt, sondern auch die Entwicklung des Wirtschaftsstandorts
Niederbayern mafigeblich begleitet. Mit hoher Fachkom-
petenz und groflem personlichen Engagement setzte sich
Ziegenfufl beispielsweise fiir die Realisierung der ErschliefSungs-
achsen A 3 und A 92 ein oder férderte die fiir den Standort so
wichtige berufliche Bildung durch Griindung und Ausbau der
IHK-Akademie Niederbayern im Jahr 1994. Prigende Entwick-
lungen wie der Fall des Eisernen Vorhangs oder die EU-Ost-
erweiterung griff Ziegenfu} offensiv auf und machte diese Off-
nung der Mérkte fiir die regionalen Betriebe nutzbar. Von dem
von ihm aufgebauten Netzwerk tiber Wirtschaft, Politik und die
Kammerorganisation bis zum Deutschen Industrie- und Han-
delstag (der heutigen DIHK) profitieren die niederbayerischen

Betriebe bis heute. Politi-
sches Geschick, ein ausge-
pragter Sinn fiir Gerech-
tigkeit und Leidenschaft
firs Detail brachten Zie-
genfufl hochste Anerken-
nung ein. Die Bundesver-
dienstkreuze am Bande
und 1. Klasse, der Bayeri-
sche Verdienstorden, die
Staatsmedaille fir beson-
dere Verdienste um die
bayerische Wirtschaft und das Silberne Ehrenzeichen des Lan-
des Oberdsterreich stehen stellvertretend fir die 6ffentlichen

Hans Ziegenfull

Wiirdigungen der aulergewohnlichen Leistungen von Hans
Ziegenfufi. Prasident Thomas Leebmann und Hauptgeschafts-
fithrer Alexander Schreiner gratulierten dem Jubilar und dank-
ten ihm fiir seinen unermiidlichen Einsatz, den er bis heute
aufrechterhilt.
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Uber 2.600 Auszubildende hatten im vergangenen Sommer bei der
IHK Niederbayern inre Abschlussprufung abgelegt — aber 164 von ihnen gehoren zu
den Besten, die es geschafft haben, mit der Gesamtnote ,sehr gut® abzuschlieen.
Die IHK zeichnet diese Besten der Ausbildung in allen Bezirken aus.

ngagement, Lernbereitschaft und

Durchhaltevermégen - das sind

die Werte, die jeder an den Tag

legen muss, der mit einem Spit-
zenergebnis in der Berufsausbildung ab-
schlieflen mochte. Das betonten die Ver-
treter der IHK bei allen Priifungsbesten-
feiern.

In der gesamten Zeit der Berufsaus-
bildung gehe es darum, sich gemeinsam
im Team weiterzuentwickeln, das erwor-
bene Wissen direkt in die Praxis umzuset-
zen und sich damit eine klare Karriereper-
spektive zu erarbeiten. ,Das haben Sie be-

reits jetzt Ihren Altersgenossen voraus, die
erst nach Jahren des Studiums irgendwann
in Zukunft in Kontakt mit der beruflichen
Wirklichkeit in den Betrieben kommen',
betonte etwa Vizeprasidentin Michaela
Baumgartner bei der Auszeichnungsfeier
fir Rottal-Inn.

Auch in Freyung-Grafenau bekraftig-
te der dortige Vizeprisident Jiirgen Greipl
den Wert der beruflichen Ausbildung fiir
den Fachkriftenachwuchs in Niederbay-
ern: ,,In unseren Unternehmen fehlen vor
allem Praktiker aus der beruflichen Bil-
dung, die wissen, was sie konnen und de-

ren Fahigkeiten in der Wirtschaft unbe-
dingt gebraucht werden.“ Ein Dank ging
bei den Auszeichnungsfeiern an alle, die
am Erfolg der Priifungsbesten beteiligt
waren: die Ausbilder in den Betrieben, die
tiber 3.500 ehrenamtlichen Priifer, die fiir
die IHK Niederbayern im Bereich der Be-
ruflichen Bildung aktiv sind, sowie die Be-
rufsschulen als Partner in der dualen Aus-
bildung.

Mit dazu gehoren aber ebenso auch
die Eltern, Freunde, Partner und Angeho-
rigen, die die ehemaligen Azubis auf ihrem
Weg unterstiitzt und begleitet haben.
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IHK-Vizeprasident Franz-Xaver Birnbeck (rechts) und Landrat Dr. Ronny Raith (hinten, 2. von rechts) mit den Absolventen aus Regen.

If

Die Priifungsbesten aus Dingolfing-Landau mit IHK-Vizeprasident Max-Georg Graf von Arco auf Valley (links). In Landshut gab es Gliickwiinsche von IHK-Vizeprasident Hans Graf (vorn, 2. v. links), Landrat Peter Dreyer (vorn, 5. v. links) und den Schulen.
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STANDORT

Das ist Niederbayern

Wer wissen will, wie die Wirtschaft in Niederbayern aufgestellt ist, der greift
zum neu erschienenen Datenhandbuch Strukturdaten 2024/25. Betriebe und
Arbeitsmarkt, Infrastruktur und Einkommen, Wertschopfung oder Bildung —
die ,Strukturdaten® bieten als einzigartiges Nachschlagewerk eine aktuelle

und kompakte Ubersicht.

us der Zusammenstellung der un-
A terschiedlichen Daten ergibt sich

ein anschauliches Bild der Struktur
sowie der Entwicklung des Wirtschafts-
raumes Niederbayern: rund 90.000 IHK-
zugehorige Unternehmen aus der gewerb-
lichen Wirtschaft, 23.000 Handwerksbe-
triebe sowie die Betriebe aus Land- und
Forstwirtschaft sowie den ,.freien Berufen®
spielen zusammen und bilden eine leis-
tungsfahige Wirtschaftsregion, eingebettet
in eine lebenswerte Gegend.

Ausgehend von dieser starken Basis
bewiahrt sich Niederbayerns Wirtschaft
trotz vielfiltiger und steigender Herausfor-
derungen mit erstaunlicher Widerstands-
kraft. Trotzdem sind Faktoren wie hohe
Energiekosten, die Biirokratie oder allem

voran der Arbeits- und Fachkrafteman-
gel eine Belastung auch fiir die Betrie-
be in der Region. In den Zahlen der
Strukturdaten bildet sich das ab.

Gleichzeitig ist klar: Wer solchen Problem-
lagen effektiv und aus eigener Kraft begeg-
nen und sich fiir die zukiinftige Entwick-
lung schlagkraftig aufstellen will, braucht
einen guten Plan, der sich auf verlassliche
Daten und Angaben stiitzt. Das ermdogli-
chen die Strukturdaten, und fiir diese Ver-
lasslichkeit stehen auch ihre Herausge-
ber, die Industrie- und Handelskammer
Niederbayern, die Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz, die Re-

gierung von Niederbayern und
das Niederbayern-Forum.
Die Broschiire ist nur digi-
tal erhaltlich, da die inter-

Landkreis
Landshut

Stadt Landshut

aktive Navigation so eine verbesserte Dar-
stellung der Inhalte erlaubt. Denn genau
das sollen die Strukturdaten sein: ein ver-
lasslicher und gut nutzbarer ,,Zahlenatlas®
Hier ein kleiner Ausschnitt (Prozentzahlen
auf- bzw. abgerundet):

Strukturdg ten
2024/25

Standort Niederbayern
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tadt Passau

Landkreis
Passau

Landkreis -

Rottal-Inn

Fotos: Erik Limmer, Simple Line, Prasanth - stock.adobe.com

Prognostizierte Veranderung der Bevol

Landshut

Stadt Landshut
Dingolfing-Landau
Kelheim
Straubing-Bogen
Stadt Passau

Regierungsbezirk NB

IHK-Bezirk |
Rottal-Inn
Passau 4,7
Bayern 4.6
Stadt Straubing 4.1
Deggendorf 1.1

kerung 2042/2022 in %

Bevolkerung

Im IHK-Bezirk Niederbayern leben derzeit
12,3 1,15 Millionen Menschen auf einer Fliche von tiber

9.200 Quadratkilometer. Mit 125 Einwohnern je

Quadratkilometer zahlt der IHK-Bezirk zu den am

wenigsten dicht besiedelten Regionen in Bayern.

8.9 Nach der Bevolkerungsvorausberechnung werden

7.9 die Einwohner um knapp 6 % bis zum Jahr 2042

6.3 zunehmen. Damit wéchst Niederbayern schnel-
ler als Bayern insgesamt (Anstieg von 4,6 %). Trei-

ber dieser Entwicklung ist mit zweistelliger Wachs-

5.9 tumsrate der Landkreis Landshut, gefolgt von der

-0,3 Freyung-Grafenau

-0,7 Regen

Arbeitsmarkt

Die niederbayerischen Arbeitslosenquoten
liegen regelmiflig unter dem bayerischen
Schnitt und deutlich unter dem Deutsch-
landniveau. Nicht nur die Corona-Pande-
mie hat Spuren am Arbeitsmarkt hinter-
lassen und zwischenzeitlich zu moderaten
Anstiegen gefiihrt, auch die jiingste Kon-
junkturschwéche macht sich mittlerweile
in den Zahlen bemerkbar.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten im Regierungsbezirk Nie-
derbayern steigt auf derzeit 514.542. 39 %
der Beschiftigten findet man im Dienst-
leistungsbereich, gefolgt vom Verarbeiten-
den Gewerbe (29 %).

Quelle:BayerischesLandesamtfiirStatistik

Bildung

Seit 2013 ist der Anteil an Schulabgin-
gern ohne Abschluss um 20 % angestiegen.
Nimmt man die Absolventen aller Schulen
zusammen, ergibt sich ein Minus von 12 %,
die dem Arbeitsmarkt noch zur Verfiigung
stehen. In Niederbayern verteilen sich die

Abschliisse zu 35 % auf die Mittelschule,
zu 33 % auf die Realschule und zu 24 % auf
Gymnasien. Erfreuliche Zahlen gibt es bei
der Berufsausbildung: 91 % bestehen ihre
Abschlusspriifungen mit Erfolg. Die Ent-
wicklung der neu eingetragenen Ausbil-
dungsverhaltnisse im IHK-Bezirk Nieder-
bayern zeigt einen leichten Aufwirtstrend.
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Stadt Landshut, den Landkreisen Din-
golfing-Landau, Kelheim und Straubing-
Bogen. Eine stabile Einwohnerzahl wird
fiir die Landkreise Deggendorf, Regen und
Freyung-Grafenau prognostiziert.

Wirtschaftsleistung

Im Jahr 2022 erhohte sich das Bruttoin-
landsprodukt (BIP) im Regierungsbezirk
Niederbayern im Vergleich zum Vorjahr
um nominal 12 %. Damit belegt Nieder-
bayern im Vergleich zu den anderen bay-
erischen Regierungsbezirken den ers-
ten Platz. Auf Ebene der Kreise dominiert
der Landkreis Landshut deutlich mit ei-
nem Wachstum von 26,5 %. Die Brutto-
wertschopfung (BWS) als Maf fiir den im
Produktionsprozess geschaffenen Mehr-
wert variiert in Niederbayern nach Sek-
toren. Der Dienstleistungsbereich hat mit
53,3 % den hochsten Anteil an der Brutto-
wertschopfung, gefolgt vom Produzieren-
den Gewerbe (44,3 %). Im Vergleich mit
den Bayernwerten wird die tiberdurch-
schnittlich starke Bedeutung der Indus-
trie in Niederbayern deutlich - der ent-
sprechende Anteil liegt dort bei 33 %. Die
Land- und Forstwirtschaft ist mit einem
Anteil von rund 2 % nur von untergeord-
neter Bedeutung, allerdings stirker vertre-
ten als in Bayern.



Branchen

2023 war ein erfreuliches Jahr fiir die nie-
derbayerische Industrie. Sowohl Beschif-
tigtenzahl als auch Umsatz erreichen nach
einer coronabedingten Schwichephase
neue Spitzenwerte. Die insgesamt 138.399
sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten erwirtschaften in den 950 Industriebe-
trieben einen Umsatz von 56,4 Milliarden
Euro. Mit einer Exportquote von knapp 58
% fir den Regierungsbezirk Niederbay-
ern (IHK-Bezirk: 60 %) wird mehr als je-
der zweite Euro im Ausland verdient. Der
Fahrzeugbau nimmt einen besonderen
Stellenwert ein — mehr als die Halfte des
Gesamtumsatzes konnen allein diesem
Wirtschaftszweig zugerechnet werden.
Der Tourismus in Niederbayern konnte
2023 im Vergleich zum Vorjahr zwar eine
weitere gute Entwicklung verzeichnen, al-
lerdings liegt er weiter unter dem Vor-Co-
rona-Niveau. Mit insgesamt 11,2 Millio-

Ladeinfrastruktur

Normal- und Schnellladestationen, jeweils zum 1.1.
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Viele weitere Daten und Fakten

Die Broschiire Strukturdaten 2024/25 ist
ein gemeinsames Datenhandbuch von
IHK Niederbayern, HWK Niederbayern-
Oberpfalz, Regierung von Niederbayern

STANDORT

Die umsatzstarksten Wirtschaftszweige im verarbeitenden Gewerbe

in Niederbayern 2023 (in 1.000 EUR)

Kraftwagen und Kraftwagenteile
Maschinenbau
Metallerzeugnisse

Nahrungs- und Futtermittel

Gummi- und Kunststoffwaren

Glas, -waren, Keramik,
Verarb. von Steinen und Erden

Elektrische Ausriistungen

DV-Gerdte, elektron. und
optische Erzeugnisse

Holzgewerbe

978.599
785.148

Getrankeherstellung 457.369

nen Gistetibernachtungen muss ein Riick-
gang von 8,7 % zum Jahr 2019 verbucht
werden. Mit einer durchschnittlichen Auf-
enthaltsdauer von 3,6 Tagen bleiben die
Touristen nirgendwo sonst in Bayern so

Energie und Energiewende

Die Stromproduktion aus erneuerbaren
Energien liegt im IHK-Bezirk Niederbay-
ern bei 6,7 Millionen MWh. 47 % davon
stammen aus Solarenergieanlagen. Mit ei-
nem Anteil von 38 % an der Stromerzeu-
gung aus Erneuerbaren Energien folgt
dahinter die Stromerzeugung aus Was-
serkraft. Das Ladesdulenregister der Bun-
desnetzagentur enthilt 26.250 offent-
lich zugingliche Normal- und Schnell-
ladepunkte fiir Elektrofahrzeuge, die am
1.1.2024 in Bayern in Betrieb waren. Fiir
den Regierungsbezirk Niederbayern liegt
der entsprechende Wert bei 2.907. In den
vergangenen Jahren schreitet der Ausbau
weiter voran: Seit 2022 hat sich die Anzahl
der Ladestationen in Bayern um 98 %, im
Regierungsbezirk Niederbayern um 96 %
erhoht.

sowie Niederbayern-Forum
e.V. und steht zum Down-
load unter www.ihk-nieder-
bayern.de/strukturdaten
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2.606.017
1.958.753
1.478.376

1.193.934

Y

[ 32.719.756

6.002.175

5.003.303

Quelle:BayerischesLandesamtfiirStatistik

lange wie in Niederbayern. 92 % aller Gis-
te kommen aus dem Inland. Kommunaler
Spitzenreiter ist Bad Fiissing: 17,9 % aller
niederbayerischen Ubernachtungen fallen
auf den Kurort.

Flache, Wohnen und Verkehr

Die Bodenfliche Niederbayerns besteht
zu 87 % aus Vegetation. Die Siedlungs-
und Verkehrsflichen nehmen 12 % ein,
davon wiederum entfallt der Léwenanteil
mit 38 % auf Verkehrsfliche, gefolgt von
Wohnbaufléache, ,,Sonstige® (z.B. Friedho-
fe oder Halden) und Industrie- und Ge-
werbeflache mit 11,2 %. Der Flachenver-
brauch in Hektar liegt in Niederbayern bei
2 Hektar pro Tag, wiahrend Bayern gesamt
12 Hektar pro Tag verbraucht.

Der Fahrzeugbestand im IHK-Bezirk liegt
bei 1.049.904. Auf etwa 851.000 Pkw im
gesamten Regierungsbezirk Niederbayern
entfallen 5 % Hybridfahrzeuge und 3 %
mit Elektroantrieb. Der iiberwiegende Teil
(56 %) sind Benziner.

HO==0

Falls Sie in der Broschiire nicht fiindig
werden, beraten wir Sie gerne und helfen
Ihnen bei der Datensuche.

IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Claudia Schreiner

Telefon: 0851 507-204
claudia.schreiner@passau.ihk.de

Foto: Maksym - stock.adobe.com

auch in Niederbayern

Wirtschaftsunternehmen stehen immer mehr im Fokus von Cyberkriminellen.
Ziel der Angreifer ist es, Daten, Informationen und Know-how zu stehlen oder
zu erpressen. ,Detect and Protect® hiel3 es bei der IHK am Standort Landshut.

ybercrime ist immer und tiberall -

so konnte man die Ergebnisse des

IHK-Tages zu diesem Thema zu-
sammenfassen. ,,Detect and Protect hief§
daher die Veranstaltung am IHK-Stand-
ort Landshut. ,,Es geht um ein Thema,
das auch fiir unsere Betriebe in der Regi-
on immer drangender wird®, sagte IHK-
Vizeprisident Hans Graf. Immer mehr Un-
ternehmen seien von Cyberangriffen be-
troffen, die Schiaden héufig betrachtlich.
Die Art der Attacken wird dabei immer
raffinierter. Thomas Rauch von der Kri-
minalpolizei Landshut berichtete genau
das aus seinem tédglichen Dienst. In den
Landkreisen Landshut, Dingolfing, Landau
und Kelheim mit einem Gebiet von 3.357
Quadratkilometern und 466.300 Ein-

wohnern, gibe es zahlreiche Vorfille
mittlerer und schwerer Kriminalitat®, wie
es im Rahmenkatalog des Staatsministeri-
ums heif3t. Seit 2014 hat die Kripo Lands-
hut daher einen Arbeitsbereich Cybercrime
im Bereich der Wirtschaftskriminalitat.
Dort ist auch die digitale Forensik inte-
griert. Der Referent berichtete von ver-
schiedenen Vorkommnissen und nannte
als Griinde fiir die zahlreichen Fille tech-
nische Mingel, menschliches Fehlver-
halten aber auch organisatorische Man-
gel. Sein Rat an die Zuhorer: Wach-
samkeit auf allen Ebenen und wenn
etwas geschehen ist, dann unmittel-
bar den Rat der Kriminalpolizei einho-
len, die auf die Lésung von Cybercri-
me-Fillen spezialisiert ist und iiber lang-

y0O

jahrige Expertise verfiigt. Praxisbeispiele
hatte Martin Hans von der Sehlhoff GmbH
aus Vilsbiburg mit dabei. ,,Der fortwihren-
de selbstkritische Blick auf uns, ob wir als
Organisation sicher sind, ist unerlédsslich®,
sagte er. Mehrfach war das Unternehmen
schon Attacken ausgesetzt, durch E-Mail-
Anhénge, externe Download-Versuche
oder sogar einen Giftcard-Betrug. ,,Einen
kurzen Leitfaden fiir Notfalle sollte jeder
in Reichweite haben®, so Martin Hans. Bei
Sehlhoff gibt es regelméfiige Infoveranstal-
tungen, kein unbeschrianktes Gast-WLAN,
die Server sind gesichert und Administra-
toren-Rechte werden gezielt vergeben. Das
Unternehmen setzt auch KI-basierte Anti-
malware ein: ,,Es heift wachsam sein, im-
mer und tiberall, so Hans.

Martin Hans von der Sehlhoff GmbH (links) und Thomas Rauch von der Kripo Landshut informierten zum Thema Cybercrime.
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USA und

Deutschland

.oee =3 Was kommt?

Die AHK USA-New York ist eine von funf Deutsch-Amerikanischen
Auslandshandelskammern in den USA. Seit 1947 fordert die AHK USA in New York
mit ihren Chaptern in Philadelphia und Pittsburgh die Wirtschaftsbeziehungen
zwischen Deutschland und den USA. Susanne Gellert ist Geschaftsfuhrerin sowie
Rechtsanwaltin und Attorney at Law. Sie stellte sich unseren Fragen.

Im Unterschied zu 2017 startet die Trump-
Administration sehr viel besser vorbereitet
und mit konkreten Vorhaben in eine zweite
Amtszeit. Welche Rolle spielt die interna-
tionale Wirtschafts- und Handelspolitik in
Trumps Regierungsprogramm?

Vor dem Hintergrund un-
serer transatlantischen
Wirtschaftsbeziehungen
wird die weitere politi-
sche und wirtschaftliche
Entwicklung in den USA
fiir deutsche Unternehmen von hoher Re-
levanz sein. Die Erfahrungen aus den vier
Jahren der ersten Trump-Administrati-
on liefern Anhaltspunkte dafiir, wie die
US-Politik in den kommenden vier Jah-
ren aussehen konnte. Hinzu kommen die
Wahlprogramme und die Auflerungen
im Wahlkampf der letzten Monate. Wel-
che Mafinahmen jedoch genau umgesetzt

werden, wird sich erst in den kommenden
Monaten zeigen. Unter einer Prisident-
schaft von Donald Trump wird erwartet,
dass die neue Regierung ihren Fokus auf
Deregulierung und Steuersenkungen setzt,
von denen Unternehmen in den vergange-
nen Jahren bereits profitiert haben. Weite-
re zentrale Themen werden Arbeits- und
Einwanderungspolitik sowie eine verstark-
te ,,America First“- Ausrichtung sein.

Die Wirtschaft zeigt sich optimistisch, dass
das unter der Biden-Administration er-
reichte Wirtschaftswachstum auch unter
Prasident Trump weiter fortgesetzt wer-
den kann, insbesondere aufgrund des zu
erwartenden Fokus der republikanischen
Administration auf die Schaffung eines ge-
schiftsfreundlichen Umfeldes. Insgesamt
bleiben deutsche Unternehmen, die in den
USA titig sind, zuversichtlich in Bezug auf
die Stabilitat und das Wachstumspotenzial
des US-Marktes - unabhingig von einer
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Verdnderung in der politischen Fithrung.
Thr Augenmerk liegt weiterhin auf langfris-
tigen Investitionen und der Markstabilitat.

Die USA sind fiir die bayerische Wirtschaft
das wichtigste Exportland und auch im
Import ein wichtiger Handelspartner - bis-
her. In einer IHK-Umfrage hatten 70 Pro-
zent der befragten Unternehmen mehr Zol-
le und Handelshemmnisse als die grofsten
Risiken nach der US-Wahl benannt. Sind
solche Sorgen berechtigt?

Deutschland und die USA verbindet eine
tiefe Partnerschaft, die sich durch enge
Verflechtungen im Handel und bei Inves-
titionen auszeichnet. Als Partner und Ver-
biindete verfolgen wir seit Jahrzehnten ge-
meinsame Ziele, die die transatlantische
Partnerschaft prigen. Auch Deutschland
ist fiir die USA einer der wichtigsten Ex-
portmirkte. Das Warenhandelsvolumen

zwischen beiden Lindern befindet sich
mit 252 Milliarden Euro auf einem Re-
kordhoch. Vor dem Hintergrund entspre-
chender im Wahlkampf getatigter Aussa-
gen besteht bei einigen Unternehmen eine
gewisse Unsicherheit in Bezug auf die Zoll-
und internationale Handelspolitik der zu-
kiinftigen US-Administration, die die
tiberwiegend optimistischen Geschiftser-
wartungen deutscher Unternehmen damp-
fen konnte; insbesondere in Sektoren, die
stark auf Exporte und Importe angewie-
sen sind. Zu beachten ist jedoch, dass in
erster Linie die Wirtschaftsbeziehungen
mit China von den Republikanern kri-
tisch betrachtet werden und daher vor al-
lem chinesische Importe — wie auch in der
Vergangenheit — in den Fokus der zukiinf-
tigen US-Handelspolitik riicken werden.

Die daraus resultierenden Handels-
spannungen zwischen den USA und Chi-
na konnten daher auch neue Chancen fiir
eine stirkere Zusammenarbeit zwischen
den USA und Europa eroffnen. Fiir deut-
sche Unternehmen - insbesondere sol-
che, die derzeit mit chinesischen Konkur-
renten im Wettbewerb stehen - bietet sich
dadurch die Moglichkeit, die Geschifts-
beziehungen zu US-Partnern zu vertiefen
und die wirtschaftliche Zusammenarbeit
auszubauen.

Nicht zu vergessen ist iiberdies, dass
viele deutsche Unternehmen ihre fiir den
US-Markt bestimmten Produkte zu einem
Grofiteil ohnehin bereits vor Ort in den
USA produzieren. Viele dieser Unterneh-
men stellen sich im Falle von hoheren Z6l-
len - zum Beispiel auf Zulieferteile aus der
EU - darauf ein, diese iiber entsprechend
erhohte Preise an ihre US-Kunden weiter-
zugeben.

Unternehmen, die keine Produkti-
onsstitten in den USA betreiben, sondern
komplett in Europa herstellen, bereiten
sich hingegen dadurch auf potenziell ho-
here Zolle vor, dass sie ihre Warenlager in
den USA auffiillen, um so viel Ware und
Einzelteile wie moglich schon in den USA
vorratig zu haben, bevor die Zélle greifen.

SERVICE

Damit wiirden hohere Zoélle vor allem US-
Verbraucher treffen, die mit entsprechen-
den Preissteigerungen konfrontiert wer-
den wiirden, was wiederum negative Effek-
te auf Inflation und Wirtschaftswachstum
haben konnte. Vor diesem Hintergrund
zeigen sich viele deutsche Unternehmen
in den USA zuversichtlich, dass Prisident
Trump nicht alle im Wahlkampf angekiin-
digten Mafinahmen vollstindig umsetzen

Susanne Gellert

wird - seien es hohe Einfuhrzolle, neue
Handelsbeschrankungen im Umgang mit
China oder strengere Regelungen zur Im-
migration. Denn solche Schritte kénnten
das Wirtschaftswachstum erheblich beein-
trachtigen, was kaum im Interesse der neu-
en Regierung liegen diirfte.

Kénnen sich niederbayerische Unterneh-
men auch Vorteile oder Anreize von einer
Regierung Trump erwarten, kann der
Wirtschaftsstandort Niederbayern davon
profitieren?

Die USA bleiben der wichtigste Handels-
partner Deutschlands im Waren- und
Dienstleistungshandel und sind das be-
deutendste Zielland fiir deutsche Exporte.
Gleichzeitig ist auch Deutschland fiir die
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USA einer der wichtigsten Exportmarkte.
Im Q1 2024 haben die USA zudem erst-
malig China in Bezug auf das Warenhan-
delsvolumen mit Deutschland tbertrof-
fen. Das Warenhandelsvolumen zwischen
beiden Ldndern befindet sich auf einem
Rekordhoch.

Sowohl im Warenhandel als auch bei

der Beschiftigung von Arbeitnehmern
und bei Direktinvestitionen haben deut-
sche Unternehmen in den vergangenen
Jahren ein spiirbares Wachstum in den
USA verzeichnet: Uber 6.000 US-Unter-
nehmen mit deutscher Kapitalbeteiligung
schaffen fast eine Million Arbeitsplitze
in den USA mit einem Investitionsvolu-
men von 658 Milliarden Dollar. Damit ist
Deutschland der drittgrofite auslandische
Direktinvestor in den USA und deutsche
Unternehmen sind der drittgrofite ausléan-
dische Arbeitgeber. Die Relevanz der USA
fir Deutschland spiegelt sich auch in den
Investitionen wider: So sind die Direkt-
investitionen deutscher Unternehmen in
den USA kontinuierlich gestiegen und ha-
ben sich in den letzten 10 Jahren mehr als
verdoppelt.

Und noch ein Punkt: Wie wir alle
wissen, waren die Bundesstaaten, insbe-
sondere die Swing States bei der jetzigen

Wahl von enormer politischer Bedeutung.
Aber auch jetzt nach der Wahl werden die
Bundesstaaten der USA als Partner fiir
deutsche Unternehmen weiter ins Ram-
penlicht riicken, da viele wichtige Ent-
scheidungen von den einzelnen Bundes-
staaten getroffen werden.

Abschlielend bleibt festzuhalten, dass
die Chancen, die der US-Markt aufgrund
seiner Grofle, Marktstabilitét, starken In-
frastruktur, Innovationskraft, Zugang zu
Kapital und Branchenvielfalt bietet, unab-
hingig von dem Ausgang der Wahlen wei-
ter bestehen. Die USA bleiben einer der
attraktivsten Markte fir deutsche Unter-
nehmen - unabhingig von einer demo-
kratischen oder republikanischen Admi-
nistration.
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Vieles passt

Die USA waren im Jahr 2023 das wichtigste Exportland fur die bayerischen
Betriebe und sind somit auch fur die niederbayerische Wirtschaft ein
wichtiger Handelspartner. Die IHK lud zu diesem Thema nach Landshut ein.

o steht die USA gerade wirt-
schaftlich? Welche Auswirkun-
gen kann der Wahlausgang und

eine Prisidentschaft von Donald Trump
auf die heimische Wirtschaft haben? Und
welche Chancen bietet das Land der un-
begrenzten Moglichkeiten? Unternehmer
und Themenverantwortliche der Betriebe
aus ganz Niederbayern kamen zusammen,
um diese wichtigen Themen zu bespre-
chen. Susanne Gellert, Geschiftsfithrerin
der Auslandshandelskammer USA-New
York und Dr. Josef Mittermeier, Head
of Key Account Management Customer
Americas bei der DRAXLMAIER Group,
stellten sich den Fragen und erzihlten aus
der Praxis.

Dr. Josef Mittermeier legte den Fokus
auf mogliche Wachstumschancen speziell

im Automotive-Bereich. Gerade im Premi-

h-!u

umsegment wird der amerikanische Markt
aus seiner Sicht weiterhin grofle Bedeu-
tung haben. Dass es in den USA auch gro-
e regionale Unterschiede gibt, wurde an-
hand der verschiedenen Gegebenheiten an
den DRAXLMAIER Standorten in South
Carolina und Kalifornien verdeutlicht. Da-
bei stellte Dr. Mittermeier heraus, dass die
niederbayerische und kalifornische Menta-
litat sehr gut zusammenpassen.

Susanne Gellert berichtete iiber die
Bedeutung des US-Wahlausgangs fiir deut-
sche Unternehmen in den USA. Die Wirt-
schaft zeige sich optimistisch, dass das
Wirtschaftswachstum auch unter Président
Trump weiter fortgesetzt werden kann,
insbesondere aufgrund des zu erwarten-
den Fokus der republikanischen Adminis-
tration auf die Schaffung eines geschafts-
freundlichen Umfeldes. Insgesamt blieben

Dr. Josef Mittermeier von der DRAXLMAIER Group, Susanne Gellert und IHK-Vizeprasident

Hans Graf beim ,USA-Tag” in Landshut.
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deutsche Unternehmen, die in den USA
tatig sind, zuversichtlich in Bezug auf die
Stabilitdt und das Wachstumspotenzial des
US-Marktes - unabhéngig von einer Ver-
anderung in der politischen Fithrung.

Die USA bleiben der wichtigste Han-
delspartner Deutschlands im Waren- und
Dienstleistungshandel und sind das bedeu-
tendste Zielland fir deutsche Exporte. So-
wohl im Warenhandel als auch bei der Be-
schiftigung von Arbeitnehmern und bei
Direktinvestitionen haben deutsche Un-
ternehmen in den vergangenen Jahren ein
spiirbares Wachstum in den USA verzeich-
net. Gellert wies auf die Relevanz der US-
Bundesstaaten als Partner fiir deutsche
Unternehmen hin, da viele Entscheidun-
gen von den Bundesstaaten getroffen wer-
den. Die Juristin ging auch auf die recht-
lichen Rahmenbedingungen fiir den US-
Markteinstieg ein mit Informationen zu
Firmengriindungen in den USA, dem US-
Visarecht sowie die Besonderheiten beim
US-Arbeitsrecht und im US-Produkthaf-
tungsrecht.

Mit Spannung blicken Susanne Gel-
lert und Dr. Josef Mittermeier nun auf
die angekiindigte Zollpolitik Trumps.
Auch wenn Zollerhohungen fiir die Wirt-
schaft negative Auswirkungen haben kon-
nen, bleibt abzuwarten, ob es bei der An-
kiindigung bleibt oder auch Taten folgen
und Trump sein Vorhaben zum Nachteil
Deutschlands wirklich in die Tat umsetzt.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Sascha Cavalieri

Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de

Foto: graphic_titan - stock.adobe.com
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,Nachhaltigkeit als Chance”

Kapitalmarktorientierte GroBunternehmen mussen 2025 entsprechend der CSRD
uber ihr Geschaftsjahr berichten. Im letzten Teil der IHK-Veranstaltungsreihe
,Nachhaltigkeitsberichterstattung fur KMU" trafen sich Betriebsverantwortliche in
Deggendorf. Prasentiert wurde neben dem rechtlichen Hintergrund
das hilfreiche Netzwerk ,Umweltcluster Bayern®.

ie CSRD verpflichtetet immer
D mehr Unternehmen zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung im Lage-
bericht. Die Berichtsinhalte werden zudem
iiber verbindliche EU-Nachhaltigkeitsbe-
richtstandards vorgegeben. Die Einfiih-
rung der CSRD betrifft aktuell Unterneh-
men, die mehr als 500 Mitarbeiter beschéf-
tigen und die kapitalmarktorientiert sind.
Zudem betrifft sie Banken, Versicherun-
gen und Fondsgesellschaften, unabhingig
davon, ob sie borsennotiert sind. Kapital-
marktorientierte Groflunternehmen miis-
sen im Jahr 2025 tiber das Geschiftsjahr
2024 entsprechend der CSRD be- -
richten. Nachhaltigkeitsberichter-
stattung wird damit auf die gleiche
Stufe wie die klassische finanziel- '
le Berichterstattung gehoben. Alle
groflen Unternehmen, die min-
destens zwei der drei Kriterien VB
(Bilanzsumme: > 25 Mio Euro;
Nettoumsatzerldse: > 50 Mio Euro;
Zahl der Beschiftigten: > 250) er-
fiilllen, miissen den ersten Bericht
im Jahr 2026 dann auf Basis des
Jahres 2025 veroffentlichen.
IHK-Vizeprasident Toni Fink
appellierte an die Teilnehmer,
Nachhaltigkeit als Chance zu be-

trachten, auch wenn damit ein weiterer
Biirokratieaufbau verbunden ist. Er beton-
te, dass sich in Zukunft kein Unternehmen,
sei es direkt oder indirekt, Berichtspflich-
ten wird entziehen kénnen, und legte seine
Hoffnung auf den vereinfachten VSME-
Berichtsstandard, der mit der DIHK ent-
wickelt wurde.

Sibylle Zavala, Abteilungsleiterin
Nachhaltigkeits-Beratung ,,Fokus Zukunft
GmbH & Co. KG* stellte den rechtlichen
Hintergrund vor und zeigte den Teilneh-
mern des Workshops, wie Sie ihr Unter-
nehmen mit ambitionierten, aber reali-

IHK-Vizeprasident Toni Fink, Referentin Sibylle Zavala und stv.
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Klaus Jaschke (von rechts) beim
CSRD-Workshop in Deggendorf.
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sierbaren Zielsetzungen sukzessive nach-
haltiger gestalten. AufSerdem gab sie Tipps,
herauszufinden, wie es um die Unterneh-
mensnachhaltigkeit aktuell steht und an
welchen Stellschrauben die Betriebe in
Sachen o6kologischer, sozialer und 6kono-
mischer Nachhaltigkeit drehen kénnen. In
Gruppenarbeit konnten die Besucher der
Veranstaltung klimabedingte Risiken be-
nennen, diese bewerten und Mafinahmen
zur Reduzierung der Risiken ableiten.
Zum Abschluss der Veranstaltung
stellte Dr. Stefan Riegg den Umweltcluster
Bayern vor, der als Kooperationspartner
der bayerischen IHKs die Kompe-
tenzen u. a. in den Bereichen Abfall
+§ und Recycling, Ressourceneffizi-
enz und Stoffstrommanagement
sowie Wasser- und Abwasseraufbe-
reitung bereitstellt. Das Netzwerk
' ﬁ der bayerischen Umweltwirtschaft
konzentriert sich in enger Zusam-
menarbeit mit Politik, Forschung,
Wissenschaft und Wirtschaft auf
+JF den Transfer, die Bildung und Ver-
starkung von Kooperationen. Ziele
der wichtigen Vernetzung sind
die Stiarkung und der Ausbau der
bayerischen Wirtschaft und des
Mittelstandes.



Was ist los am
Gewerbeimmobilienmarkt?

Der Gewerbeimmobilienmarktbericht der IHK Niederbayern, jetzt in der Neuauflage
veroffentlicht, bietet interessante Informationen rund um das Bauen, Kaufen oder
Mieten fur Unternehmen, Kommunen, aber auch Sachverstandige.

rei grofle Einflussfaktoren haben

in den vergangenen Jahren den ge-

werblichen Immobilienmarkt do-
miniert: die Pandemie mit dem Trend zum
Homeoffice, das weiter zunehmende On-
lineshopping mit Auswirkungen auf den
stationaren Einzelhandel und damit auf die
Attraktivitat der Innenstidte sowie die im-
mer hoheren Anforderungen an die Ener-
gieeffizienz von Gebauden.

Wie hoch sind die Preise in den ein-
zelnen Segmenten genau? Wie haben sie
sich in den letzten Jahren wiahrend und
nach der Pandemie entwickelt? Und wie
schneiden einzelne Regionen ab? Der ak-
tuelle Gewerbeimmobilienmarktbericht,
den empirica als unabhingiges wirtschafts-
und sozialwissenschaftliches Forschungs-
und Beratungsinstitut eigens fiir die IHK
erstellt hat, liefert detaillierte Antworten
und validierte Daten fiir die Marktseg-
mente Biiroimmobilien, Einzelhandel so-
wie Produktion, Lager und Logistik.

Mieter und Vermieter, Sachverstin-
dige, Kreditinstitute oder Projektentwick-
ler erhalten einen umfassenden und fla-
chendeckenden Marktiiberblick von 2014
bis 2023. ,,Der Bericht unterstiitzt Unter-
nehmen jeder Grofle dabei, sich auf dem

Gewerbeimmobilienmarkt zu orientieren®,
sagt Ludger Baba, Mitglied des Vorstandes
bei empirica ag. Erfasst sind auch Miet-
und Kaufpreise in den landlichen Regio-
nen, in denen hiufig kein Mietspiegel vor-
handen ist und die insgesamt kaum doku-
mentiert sind. Hier einige Kernergebnisse:

Bliroimmobilien

Der Bericht ergibt eine zunehmende Pola-
risierung der Biirolagen. Gestiegene Stand-
ort- und Objektanforderungen konnen
iiber einen begrenzten Zeitraum zu ge-
genlaufigen Entwicklungen fithren. In den
Landkreisen wirken sich fehlende speku-
lative Entwicklungen stabilisierend auf die
Mietentwicklung aus. Hybride Arbeits-
modelle aus Ar-

beiten vor Ort

im Unternehmen
und Arbeiten von
zu Hause aus ha-
ben sich inzwi-
etabliert
und werden vor-
aussichtlich blei-
ben. Die quanti-
tativen Auswir-

schen

Y ik [

kungen auf dem
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Bitromarkt sind abschlieend noch un-
Kklar. In jedem Fall kompensiert die Zunah-
me des ortsunabhédngigen Arbeitens einen
Teil des kiinftigen Nachfragewachstums
durch einen Anstieg der Zahl der Biirobe-
schaftigten. Die Kompensation fallt umso
hoher aus, je grofler das Arbeitsmarktzen-
trum ist und je hoher der Anteil der Bii-
robeschiftigten, die mobil arbeiten (kon-
nen). Die kompensatorischen Wirkungen
diirften deshalb in Niederbayern geringer
ausfallen als beispielsweise in Oberbayern.

Einzelhandelsimmobilien

Mit der Zunahme des hybriden Arbeitens
ist auch eine Veranderung der Kaufkraft-
strome verbunden. Wihrend die Arbeits-
marktzentren an Kaufkraft im Einzelhan-
del insbesondere bei Waren des téglichen
Bedarfs verlieren, gewin-
nen die Wohnstandor-
te der Beschaftigten. Da-

3
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mit sind aber
grundsitzlich

-

keine signifi-
kanten Veranderungen im Einzelhandels-
besatz und der raumlichen Verteilung der
Einzelhandelsflachen zu erwarten. ,,Pers-
pektivisch wird die Nachfrage nach Einzel-
handelsflidchen insgesamt abnehmen, Han-
delsstralen in den grofleren Stddten wer-
den sich weiter verkiirzen, aber Flichen in
begehrten Lagen und Objekten mit attrak-
tiven Nachbarschaften bleiben im Fokus®
so Ludger Baba. Nach einem deutlichen
Riickgang der Spitzenmieten in den kreis-
freien Stadten Landshut, Passau und Strau-
bing ist nicht ausgeschlossen, dass sie noch
weiter sinken. Gegenwirtig ist zumindest
in den begehrten Lagen davon auszugehen,
dass sie auf dem gegenwirtigen Niveau sta-
gnieren oder sich einpendeln.

20 JAHRE VERT

ie erfolgreiche Entwicklung - von der Existenzgriindung bis zur heutigen

Wirtschaftskanzlei - auf rund 34 Mitarbeiter konnte zum einen durch ein
motiviertes, fachlich professionelles Team mit persénlichem Bezug und durch
innovative sowie mafigeschneiderte Beratungen erreicht werden. Zum anderen
konnte durch ein gutes Netzwerk an Kooperations- und Geschéaftspartnern sowie
durch viele Mandanten, die uns ihr Vertrauen schenkten, der Erfolg geschafft
werden. Die freundliche Aufnahme und Integration in der Gemeinde Ruderting
sowie in der Region vom ersten Tag an, hat uns stets motiviert.

Herzlichen Dank an unsere lieben Mitarbeiter fiir ihren Einsatz, ihr Vertrauen

und ihre langjéhrige Loyalitat zur Kanzlei.
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Immobilien fiir
Produktion, Lager und Logistik

Aufgrund der Flichenknappheit in den
Metropolen weichen Unternehmen zuneh-
mend in Regionen auflerhalb der Ballungs-
rdume aus. ,Davon profitiert auch Nieder-
bayern. Hier steigen nicht nur in den kreis-
freien Stadten die Mieten, sondern auch
vielerorts in den Landkreisen. Die fehlen-
den spekulativen Entwicklungen fithren zu
ersten Verknappungen. Durch die fehlen-
den Projektentwicklungen gibt es damit
aber auch kein Angebot an hoherpreisigen
modernen Flachen®, so Ludger Baba.
Teil 1 des Gewerbeimmobilienmarkt-
berichtes ist die Marktanalyse. Sie bein-
haltet einen interessanten Abriss der ge-
samtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen und die allgemeine Entwicklung des
niederbayerischen Gewerbeimmobili-
enmarktes fiir die Marktsegmente Biiro,
Einzelhandel, Produktion und Lager/Lo-
gistik.

Teil 2 bietet zusétzlich fiir jede kreis-
freie Stadt und jeden Landkreis im THK-
Bezirk ein Standortprofil. Dargestellt

Mandanten.

den Jahren.

Herzlichen Dank an all unsere Mandanten, fiir ihre Treue und ihr Vertrauen
in unsere Kanzlei und in unsere Leistungen, aber auch fiir die Empfehlung neuer

Herzlichen Dank an unsere Kooperations- und Geschéftspartner fiir die Zusam-
menarbeit und die Unterstiitzung in den bisherigen Entwicklungsphasen
der Kanzlei, insbesondere auch unserem Vermieter fiir die Flexibilitat in all

Wir freuen uns auf die kiinftigen Herausforderungen gemeinsam mit lhnen.
Mit unserem fachlich iibergreifenden Leistungsangebot aus Steuerberatung
und Rechtsberatung sind wir gerne - auch morgen wieder
- persénlich fiir Sie da.

werden Miet- und Kaufpreise fir Biiro-,
Einzelhandels- und Produktionsflichen
im Zeitverlauf, Preisunterschiede nach
Objektgrofle und Baujahr sowie aussage-
kraftigte Kennziffern und statistische Da-
ten zu jeder Region oder Stadt.

Es konnen verschiedene Pakete kosten-
pflichtig bei der IHK bestellt werden.
Weiterfithrende Informationen zum Ge-
werbeimmobilienmarktbericht sowie ein
Bestellformular finden sich auf der IHK-
Website unter

www.ihk-niederbayern.de/
gewerbemietspiegel

IHK-ANSPRECHPARTNER
Thomas Breinfalk

Telefon: 0851 507-213
thomas.breinfalk@passau.ihk.de

Sven Berger
Telefon: 0851 507-207
sven.berger@passau.ihk.de
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Wichtige Steueranderungen

Zum Jahreswechsel treten mit dem kurzlich verabschiedeten Jahressteuergesetz
2024 verschiedene Anderungen in Kraft. Einen Uberblick Uiber diese sowie weitere
Neuerungen haben wir fur Sie zusammengefasst.

E-Rechnungen

Seit dem 1.1.2025 ist jeder Unternehmer
verpflichtet eine E-Rechnung empfangen
zu konnen. Laut Definition des Umsatz-
steuergesetztes ist eine elektronische Rech-
nung eine Rechnung, die in einem struktu-
rierten Format ausgestellt, ibermittelt und
empfangen werden kann und eine elekt-
ronische Verarbeitung ermoglicht. Gén-
gige Formate wie die PDF-Datei erfiillen
diese Voraussetzungen nicht, da hier kein
strukturierter Datensatz hinterlegt ist. Es
wird erwartet, dass sich die beiden Forma-
te ,X Rechnung“ (XML-Datei) und ,,ZUG-
FeRD®“ (XML-Datei + PDF-Datei) durch-
setzen werden.

Fiir die Pflicht zur Ausstellung einer
E-Rechnung greift hingegen eine zeitli-
che Ubergangsregelung bis 2028. So sind
in den Jahren 2025 und 2026 weiterhin
alle gangigen Rechnungsformate zulédssig
(Papier und sonstige elektronische Rech-
nungen mit Zustimmung des Leistungs-
empfingers). Ab 2027 sind Unternehmer
mit einem Vorjahresumsatz von mehr
als 800.000 Euro erstmals verpflichtet,
E-Rechnungen auszustellen. Ab 2028 gilt
diese Verpflichtung fiir alle Unternehmer.
Betroffen sind dabei sdmtliche steuer-
pflichtige, inlindische B2B-Umsitze (B2B
= Leistender und Leistungsempfanger sind
Unternehmer). Kleinbetragsrechnungen,
Fahrausweise oder auch die Rechnungen

eines Kleinunternehmers sind hiervon
ausgenommen.

TSE-Kassen Meldepflicht

Mit dem ,,Gesetz zum Schutz vor Manipu-
lation an digitalen Grundaufzeichnungen®
vom 22. Dezember 2016 und dem daher
gehenden § 146a AO besteht die Verpflich-
tung alle elektronischen Aufzeichnungs-
systeme beim zustdndigen Finanzamt zu
melden. Aufgrund der fehlenden techni-
schen Infrastruktur der Finanzverwaltung
wurde die Meldepflicht ausgesetzt und trat
nun zum 1.1.2025 in Kraft.

Alle elektronischen Aufzeichnungs-
gerite, welche vor dem 1.1.2025 ange-
schafft wurden, miissen spétestens bis zum
31.7.2025 beim zustdndigen Finanzamt ge-
meldet werden. Das gleiche gilt fiir Gerite,
welche zwischen 1.1.2025 und 30.6.2025
angeschafft werden. Alle ab dem 1.7.2025
angeschaffte elektronische Aufzeichnungs-
gerdte miissen sodann innerhalb eines Mo-
nats nach Anschaffung gemeldet werden.
Wird ein beim Finanzamt gemeldetes elek-
tronisches Aufzeichnungsgerit aufler Be-
trieb genommen, so ist dies ebenfalls beim
Finanzamt anzuzeigen. Gleiches gilt auch
fiir Leih- oder Leasing-Gerite. Die Melde-
pflicht bezieht sich ausschliefflich auf elek-
tronische Aufzeichnungssysteme. Eine of-
fene Ladenkasse kann weiterhin genutzt
werden und unterliegt keiner Meldepflicht.
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Kleinunternehmer

Die Inanspruchnahme der umsatzsteuerli-
chen Kleinunternehmer-Regelung war bis-
her bis zu einem Jahresumsatz von 22.000
Euro moéglich. Wurde diese Grenze tiber-
schritten, musste der Unternehmer im
Folgejahr in seinen Rechnungen automa-
tisch Umsatzsteuer ausweisen. Diese Gren-
ze wurde nun im Zuge des Jahressteuerge-
setzes 2024 erhoht. Weiterhin wurde die
alljahrige Schétzung des Gesamtumsatzes
zum Jahresbeginn abgeschaftt.

Ab dem Jahr 2025 kann die Klein-
unternehmer-Regelung in Anspruch ge-
nommen werden, wenn der Gesamtum-
satz des Vorjahres den Betrag von 25.000
Euro nicht iiberschritten hat und im lau-
fenden Jahr 100.000 Euro nicht Giberschrei-
tet. Wird im laufenden Jahr der Umsatz
von 100.000 Euro tiberschritten, so unter-
liegt der Unternehmer bereits mit diesem
Umsatz automatisch der Regelbesteuerung.
Alle vorherigen Umsitze des Jahres bleiben
aber steuerfrei.

Sophia Peintinger, M.Sc., Steuerberaterin

Paul Gollek, B.A., Steuerassistent
Steuerkanzlei Ludwig Kern

IHK-ANSPRECHPARTNER
Manuel Klement

Telefon: 0851 507-238
manuel.klement@passau.ihk.de
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Hier gibt's Support

Die niederbayerische Wirtschaft ist kreativ und
innovationsfreudig. Gerade fur neue Ideen und

Technologienist in der Anfangsphase jedoch oft
Unterstltzung notig. Es gibt FOorderungsmaoglichkeiten.

nsprechpartner wie die LfA For-
‘ \ derbank sind bekannte und wich-
tige Anlaufstellen mit Moglichkei-
ten zur Finanzierungshilfe. Unterstiitzun-
gen sollen im Laufe des Jahres 2025 auch

wieder weiter aufgestockt werden. Aber es
gibt noch mehr Angebote.

BayBG

Die BayBG ist Marktfiithrer fiir Mittel-
standsbeteiligungen und hat in den ver-
gangenen Jahrzehnten mit ihren Beteili-
gungsengagements Hunderten von Mit-
telstands- und Familienunternehmen aller
Branchen die erfolgreiche Umsetzung ih-
rer Wachstums- und Zukunftsziele ermog-
licht. Hier gibt es die Moglichkeit von stil-
ler Beteiligung in H6he von bis zu 250.000
Euro fiir Investitionen oder als Working
Capital.

Bayern Kapital

Unternehmen bendtigen einen privaten
Investor, um eine Beteiligung bei der Bay-
ern Kapital zu erhalten. Beide Partner, Pri-
vatinvestor und Bayern Kapital stellen zu
denselben Bedingungen (pari passu) Betei-
ligungskapital zur Deckung des Gesamtka-
pitalbedarfs eines Unternehmens zur Ver-
fugung.

Business Angels Deutschland

Der Business Angels Deutschland e.V.
(BAND) engagiert sich fiir den Aufbau der
Business Angels Kultur in Deutschland,
organisiert den Erfahrungsaustausch und
fordert Kooperationen. BAND ist Sprecher
der Business Angels Netzwerke gegeniiber
Politik und Offentlichkeit und vertritt im
Interesse junger innovativer Unternehmen
die Belange der Business Angels. BAND

steht fiir das Leitbild des ,zweifliigligen®
Business Angels, der sich sowohl mit Kapi-
tal als auch mit Know-how an jungen, in-
novativen Start-ups beteiligt. Business An-
gels stehen hiufig am Anfang der Finan-
zierungskette, dort, wo der Engpass am
grofiten ist. Dariiber hinaus spielen Busi-
ness Angels zunehmend auch in Folgefi-
nanzierungsrunden eine nicht unbedeu-
tende Rolle. Aus diesen Griinden sind sie
von grofler volkswirtschaftlicher Bedeu-
tung. Partnerschaft wird angeboten wo
gemeinsame Interessen liegen oder wenn
es um die Belange der zu finanzierenden
Start-ups geht.

BAFA Invest

Start-ups scheitern hdufig schon in der
Anfangsphase, weil ihnen das nétige Wag-
niskapital fehlt. Genau hier setzt das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Kli-
maschutz mit dem Forderprogramm IN-
VEST an. INVEST bringt Start-ups und
privat Investierende zusammen, die an
mutige Ideen glauben. Junge innovative
Unternehmen erhalten bei der Suche nach
einem Kapitalgeber Unterstiitzung. Private
Investoren — auch Business Angels - sind
angeregt, Wagniskapital fir diese Unter-
nehmen zur Verfiigung zu stellen.

Griinderland Bayern

Mit Griinderland Bayern verwirklichen
angehende Unternehmer ihre Ideen - egal,
ob Neugriindung oder Unternehmens-
nachfolge, Start-up oder Meisterbetrieb.
Die Plattform unterstiitzt bei der Suche
nach passenden Finanzierungsmoglich-
keiten. Das starke Partnernetzwerk steht
bei der Griindung, dem Weg in die Selb-
standigkeit und dariiber hinaus zur Seite.
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BayStartUP
BayStartUP ist das bayerische Startup-

Netzwerk fiir Startups, Investoren und die
Industrie. Als zentrale Institution fiir Star-
tup-Finanzierung in Bayern werden in-
novative Griinder beim Unternehmens-
aufbau und bei der Suche nach Griin-
dungs- und Wachstumskapital unterstiitzt.
BayStartUP fiihrt jahrlich regionale Busi-
nessplanwettbewerbe durch.

Vorgriindungs- und
Nachfolge-Coaching

Die Existenzgriindung hat viele Facetten.
Hierzu gehoren Behordengidnge, Bankbe-
suche, Entscheidungen zum Firmenstand-
ort und die Erstellung eines Businessplans
genauso wie etwa die Wahl der Rechts-
form, die Mitarbeiterfindung und vie-
les mehr. Kurz gesagt: Die Existenzgriin-
dung ist eine komplexe Angelegenheit.
Genau hier bietet dir das Bayerische Vor-
grilndungs- und Nachfolgecoaching-Pro-
gramm Unterstiitzung.

Start? Zuschuss!

Dieses Angebot unterstiitzt technolo-
gieorientierte Unternehmensgriindun-
gen im Bereich Digitalisierung. Gefor-
dert werden Kosten wie Miete und Per-
sonal, Markteinfithrung eines Produkts,
Forschung und Entwicklung. Der Zu-
schuss betrigt 50 Prozent der forderfa-
higen Ausgaben bis max. 36.000 EUR
fur einen Zeitraum von einem Jahr.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Wolfgang Luka

Telefon: 0851 507-242
wolfgang.luka@passau.ihk.de
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Die IHKs geben monatliche Steuer-
informationen heraus. Diese finden
Sie in ausflhrlicher Form unter
www.ihk-niederbayern.de/steuerinfo
Dort kdnnen Sie sich auch fiir ein
kostenloses Abonnement registrieren.

Jetzt
kommt

online

Jahressteuergesetz 2024 passiert

/ I
"
‘-I

Entlastung

Das Burokratieentlastungsgesetz IV wurde am 29. Oktober 2024 im Bundes-
gesetzblatt verkiindet. Viele der Neuregelungen gelten seit 1. Januar 2025.
Die MaBnahmen markieren einen Schritt zum BUrokratieabbau, auch wenn
das Gesetz hinter den Erwartungen der Unternehmen zuruckbleibt.

ie IHK Niederbayern betont die
D Notwendigkeit weiterer Mafinah-

men, um die Biirokratiebelastung
spiirbar abzubauen und die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen zu stirken. Be-
sonders fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer im Arbeitsrecht bringt das Gesetz An-
derungen mit sich. Ein kurzer Uberblick.

Arbeitsvertragliches per E-Mail

Kiinftig konnen Arbeitgeber auch in Text-
form, also per E-Malil, tiber die wesentli-
chen Bedingungen ihrer Arbeitsvertrige
informieren sowie Altersgrenzenvereinba-
rungen treffen. Nur wenn Arbeitnehmer
ausdriicklich einen schriftlichen Nachweis
ihrer Arbeitsbedingungen verlangen, miis-
sen Arbeitgeber die Informationen auf Pa-
pier iibersenden. In Wirtschaftsbereichen,
die besonders von Schwarzarbeit und ille-
galer Beschaftigung bedroht sind, bleibt es
beim verpflichtenden Nachweis in Papier-
form. Dies betrifft zum Beispiel das Bau-
und Gaststittengewerbe (vgl. § 2a Abs. 1
SchwarzArbG). Und auch fiir Befristungen
nach § 14 TzBfG, also etwa fiir die Befris-
tung einer Elternzeitvertretung, verbleibt
es bei dem Erfordernis der Schriftform.

Aufbewahrungsfristen

Bestimmte aufzubewahrende Buchungsbe-
lege wie Lohn- und Gehaltsabrechnungen
missen nach der Neuregelung nur noch
fiir 8 anstatt wie bislang 10 Jahre aufbe-
wahrt werden.

Textform fir Elternzeitbegehren und
fur Teilzeitarbeit in der Elternzeit

Bei der Elternzeit sowie der Pflegezeit und
Familienpflegezeit greifen zum 1.1.2025
ebenfalls Anderungen:

In Bezug auf Kinder, die ab dem
1.5.2025 geboren sind, kénnen Beschaf-
tigte die Elternzeit zukiinftig auch in Text-
form rechtswirksam beim Arbeitgeber an-
melden, also zum Beispiel per E-Mail
Gleiches gilt dann auch fiir das Begehren
von Teilzeitarbeit wihrend der Elternzeit
und fiir die Zuriickweisung des Teilzeit-
begehrens aus dringenden betrieblichen
Griinden durch den Arbeitgeber -
auch fiir die Beanspruchung von Pflege-
zeit oder Familienpflegezeit geniigt nach
der Gesetzesdnderung eine Ankiindigung
in Textform anstelle der bislang geltenden
Schriftform.
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Arbeitszeugnisse elektronisch

Fiir die Erteilung von Arbeitszeugnissen
geniigt ab sofort die elektronische Form.
Voraussetzung ist allerdings, dass das Ein-
verstindnis des Arbeitnehmers eingeholt
wurde. Liegt dieses nicht vor, bleibt es also
weiterhin bei dem Erfordernis der Schrift-
form. Dabei darf die elektronische Form
nicht mit der Textform verwechselt wer-
den: Die elektronische Form erfordert zu-
satzlich eine qualifizierte elektronische Si-
gnatur.

Textform fur Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrage

Auch fiir Uberlassungsvertrige zwischen
Verleiher und Entleiher geniigt ab Inkraft-
treten des Gesetzes die Textform. Mit der
Anderung kénnen dann auch Uberlas-
sungsvertrage zum Beispiel per E-Mail ab-
geschlossen werden. Bisher bedarf es hier-
zu eines schriftlichen Vertrages (vgl. § 12
Abs. 1 AUG).

IHK-ANSPRECHPARTNER
Maximilian Siegl

Telefon: 0851 507-304
maximilian.siegl@passau.ihk.de

Foto: Daenin - stock.adobe.com

abrufbar

Kostenloser Abruf von
Handelsregisterinformationen

ie Mitgliedsbetriebe der THK Nie-

derbayern konnen Daten zu den
im Handelsregister registrierten Firmen
vollstindig und ohne Gebiihren abrufen.
Kostenpflichtig ist nur der Abruf hinter-
legter Bilanzen. Auch die Einsichtnahme
in das Gesellschafts-, Vereins-, Partner-
schafts- und Genossenschaftsregister ist
fir den Nutzer kostenlos moglich.

Was steht im Handelsregister?

Das Handelsregister ist ein offentliches
Register, das im Bezirk der IHK Nieder-
bayern von den Amtsgerichten Deggen-
dorf, Landshut, Passau und Straubing ge-
fithrt wird. Die wichtigste Aufgabe dieses
offentlichen Registers ist die Erhéhung
der Sicherheit im Rechts- und Geschifts-
verkehr. Bestimmte rechtliche und tat-
sachliche Verhiltnisse, die fiir die Allge-
meinheit von besonderer Bedeutung sind,
sollen zuverldssig und vollstindig erfasst
werden und fiir jedermann zuginglich
sein. So gibt das Handelsregister beispiels-
weise Auskunft dariiber, wer ein Unter-
nehmen vertritt oder wer fiir Verbindlich-
keiten haftet. Bei jeder Firma ist auch die
Geschiftsadresse aus dem Handelsregister
ersichtlich. Die ,normale Suche® erlaubt
eine Durchsicht iiber den gesamten Regis-

terdatenbestand der Lander anhand einer
tiberschaubaren Anzahl von Suchkriterien.
Hier kann insbesondere nach Registerge-
richt, Firma oder Schlagwort oder Nieder-
lassung gesucht werden. Die ,erweiterte
Suche® bietet neben den Auswahlkriterien
der normalen Suche die selektive in den
Datenbestdnden ausgewahlter Lander, die
Suche nach Rechtsformen und die Suche
nach Adressen an.

Alle Eintragungen werden online be-
kannt gemacht. Eine Einsicht ist jedoch
auch nach wie vor personlich beim 6rtlich
zustandigen Registergericht moglich.

Der Umfang der in das Handelsregis-
ter zur Eintragung anzumeldenden Tatsa-
chen ist gesetzlich festgelegt.

Das Handelsregister genief3t in &hn-
licher Weise wie das Grundbuch 6ffentli-
chen Glauben. Das bedeutet, dass der gut-
gldubige Rechtsverkehr in seinem Vertrau-
en auf die Richtigkeit der Eintragungen
und Bekanntmachungen geschiitzt wird.
Der Link zum Registerportal:
www.handelsregister.de

IHK-ANSPRECHPARTNER
Beatrix Schmid

Telefon: 0851 507-243
beatrix.schmid@passau.ihk.de
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Bundesrat

Hebesatze deutscher Stadte und
Gemeinden 2024
Steigerung der Steuereinnahmen
fallt geringer aus

Deutschland verpasst EU-Frist zum
Stabilitats- und Wachstumspakt

Bekampfung grenzuberschreitender

Steuervermeidung

Anho6rung im Européischen

Parlament
KMU-Webportal freigeschaltet

ANZEIGE

»11. Gast+Kiiche*
am 03. und 04. Februar
2025 in Passau

»,Neuestes fiir Gastronomie und
Hotellerie“ ist das Motto der
11. Auflage der ,Gast+Kiiche“
am 03. und 04. Februar in der
3-Lénderhalle in Passau.

Auch in diesem Jahr zeigt die
Fachmesse Trends und Neuig-
keiten im Bereich der Hotellerie
und Gastronomie, ob Kiichen-
technik, Buchungs- und Kas-
sensysteme, Serviceroboter
oder Hotelausstattungen. Da-
riber hinaus erwartet die Be-
sucher alles, was im Bereich
FOOD derzeit gefragt ist, Op-
powa’s WeinstraBe“ uvm. Im
Programm sind an beiden Ta-
gen das Showkochen der Nach-
wuchskéche der Berufsfach-
schulen Viechtach und Passau,
sowie ein Hygieneseminar, das
als Nachweis fur das Infektions-
schutzgesetz gilt. Anmeldungen
hierzu auf der Homepage.
Offnungszeiten jeweils 10 — 18
Uhr. Nahere Infos und Kartenbe-
stellungen unter www.gast-kue-
che.de
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UNTERNEHMENSBORSE

www.nexxt-change.org

Existenzgriinder, die ein Unternehmen
ibernehmen méchten, und Ubergabe-
Unternehmen, die einen Nachfolger
suchen, kénnen in der Unternehmens-
borse anonyme Anzeigen aufgeben oder
direkt mit den Inserenten in Kontakt treten.

Aktuelle Angebote

PA 12-08 Kiihltechnik/Edelstahl Profitables
Unternehmen mit langjéhrigem Know-how und
hoher Diversifikation im Bereich Blechverarbeitung
und Kiihltechnik zu verkaufen. 65 Mitarbeiter in
Produktdesign, Einkauf, Produktion und Vertrieb,
sehr gute Maschinenausstattung mit tiefer Wert-
schopfung.

PA 24-05 Gesundheit Produktionsfirma im
Gesundheitsbereich sucht Nachfolger/Kéufer auf-
grund fehlender Altersnachfolge, qualitativ hoch-
wertige Produkte in Form von Sonderanfertigungen
und Nischenprodukten, groBtenteils handwerklich
hergestellt, zahlreiche Stammkunden.

PA 17-05 Naturkosmetik Teilhaber oder
Kaufer FBA Marke gesucht fiir Betreuung
und Skalierung unserer Marke fir Natur-
kosmetik im eigenen Shop sowie Amazon,
Ebay und Shopify. Es sind fundierte Kenntnisse der
Plattformen und deren CRM-Verfahren unerlasslich
sowie kundenorientierte Servicebereitschaft.

PA 17-05 Personaleinsatz Suche Koopera-
tionspartner fir branchenneutrale Software zur
Personaleinsatzplanung; Mitarbeiter und Kunden
kommunizieren lber App (Schichtbdrse), automa-
tische Kundenrechnungen und Lohnmeldungen mit
DATEV Schnittstelle.

PA 03-04 Plastikfrei Nachhaltigkeitsmarke
Kosmetik und plastikfreies Zuhause. Diese Marke
hat sich durch ihre umweltfreundlichen Korperpfle-
geprodukte und ihr Engagement fiir Nachhaltig-
keit einen Namen gemacht. Starkes SEO-Ranking,
aktive Social Media Accounts, etablierter E-Mail-
Verteiler.

PA 28-03 Badezimmer Einzelhandel, Verkaufs-
geschéft fir Badmobel, Badewannen, Duschen,
Badkeramik, Armaturen, Accessoires und Fliesen,
400 gm groBe Verkaufsflache, Griindungsjahr 2011,
Firmenname verbleibt beim Verkdaufer.

Haben auch Sie Interesse an der kosten-

losen Vermittlung? Dann inserieren Sie

direkt unter www.nexxt-change.org

IHK-ANSPRECHPARTNER
Andrea Kahr

Telefon: 0851 507-305
andrea.kahr@passau.ihk.de
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Arbeitserlaubnis ist nicht
gleich Arbeitserlaubnis

Aufgrund des Fachkraftemangels ist es mittlerweile an der Tages-
ordnung, dass deutsche Unternehmen auslandische Arbeitnehmer
beschaftigen. Dabei konnen jedoch Fallstricke lauern.

ei der Anstellung von auslandischen

Arbeitskraften sind viele Dinge zu be-
achten, wie zum Beispiel, ob es sich um ei-
nen Staatsangehorigen der EU, des EWR
oder der Schweiz handelt oder um einen
Drittstaatsangehorigen. Es gibt aber auch
Beschiftigungseinschrankungen, wonach
ein Arbeitnehmer tatsichlich nur fiir ein
bestimmtes Unternehmen titig werden
darf. Eine Arbeitserlaubnis ist also nicht
immer automatisch eine allgemein giilti-
ge Arbeitserlaubnis. Hier einige Hinwei-
se, um Missverstindnisse und Buf3gelder
zu vermeiden: EU-, EWR- und Schweizer
Staatsangehorige konnen in Deutschland
ohne weitere Hiirden arbeiten, da sie von
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit profitieren.
Ein Aufenthaltstitel oder eine Zustimmung
der Agentur fiir Arbeit sind nicht erforder-
lich. Lediglich eine Anmeldung des Wohn-
sitzes beim zustdndigen Einwohnermelde-
amt ist notwendig, worauf der Arbeitge-
ber hinweisen sollte. Fiir Arbeitnehmer mit
Drittstaatsangehorigkeit ist ein giiltiger Auf-
enthaltstitel notwendig, der eine Beschifti-
gung erlaubt. Der Arbeitgeber muss vorab
priifen, ob der Arbeitnehmer einen solchen
Titel besitzt und keine Beschiftigungsbe-
schrankungen bestehen. Eine Identitits-
prifung des Arbeitnehmers sollte eben-
falls erfolgen. Der Arbeitsvertrag sollte un-
ter der Bedingung geschlossen werden, dass
der Arbeitnehmer den erforderlichen Auf-
enthaltstitel bis zum Arbeitsbeginn vorlegt.
Folgende Musterklausel kénnte in diesem
Fall verwendet werden: ,Die Wirksam-
keit dieses Anstellungsvertrags steht un-
ter der aufschiebenden Bedingung (§ 158
Abs. 1 BGB), dass der Arbeitnehmer bis
zum Zeitpunkt des vertraglich vorgesehe-
nen ersten Arbeitstages alle fiir die Abwick-
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lung des Anstellungsverhaltnisses erforder-
lichen Unterlagen und Dokumente (Lohn-
steuerkarte, Sozialversicherungsnummer,
Krankenkassenbestatigung, Bankverbin-
dung) sowie — soweit eine solche erforder-
lich ist - eine giiltige Arbeitserlaubnis fiir
Deutschland bei dem Arbeitgeber einge-
reicht hat. Die Wirksamkeit des Vertrages
steht gleichsam unter der auflosenden Be-
dingung (§ 158 Abs. 2 BGB) des Ablaufs
oder sonstigen Entfalls einer giiltigen Ar-
beitserlaubnis fiir Deutschland.“ Vor der
Einreise muss der Drittstaatsangehorige
in der Regel bei den deutschen Auslands-
vertretungen (Botschaft) im Heimatland
das jeweilige geeignete Visum beantragen.
Der Visumstyp ist abhingig vom Zweck
der Einreise. Nach Ankunft in Deutschland
sollte sich der Drittstaatsangehorige bei den
ortlichen Ausldnderbehdrden melden und
einen Aufenthaltstite] beantragen. Der Ar-
beitgeber muss eine Kopie des Aufenthalts-
titels des Arbeitnehmers aufbewahren und
den Mitarbeiter nach Arbeitsbeginn bei den
zustandigen Behérden melden (z.B. zur So-
zialversicherung und fiir die Steueranmel-
dung). Bei einer vorzeitigen Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses muss der Arbeit-
geber dies der Ausldnderbehérde innerhalb
von vier Wochen mitteilen. Zusammenfas-
send ist der Arbeitgeber verpflichtet, die
rechtlichen Anforderungen zu priifen und
zu erfiillen, um mogliche rechtliche Konse-
quenzen zu vermeiden.

IHK-ANSPRECHPARTNER
Lisa Abiatar | Telefon: 0851 507-481
lisa.abiatar@passau.ihk.de

Josef Engleder | Telefon: 0851 507-283
josef.engleder@passau.ihk.de

Foto: anatolir - stock.adobe.com

TERMINTICKER

UNTERNEHMENSFORDERUNG

IHK-Sprechtag fiir Existenzgriinder
4.2. | Freyung-Grafenau

11.2. | Landshut

18.2. | Straubing

25.2. | Deggendorf

11.3. | Rottal-Inn

Beratung zu personlichen Vorausset-
zungen, rechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Grundlagen, Griindungs-
konzept.

LfA-Sprechtag zur Finanzierung
28.1. | Passau

25.2. | Passau

Beratung zu 6ffentlichen Férdermitteln,
Krediten im Bereich Investition, Innova-
tion, Betriebsmittel und Konsolidierung,
Zuschisse bei Unternehmenswachstum.

IHK-Sprechtag zur E-Rechnung
6.2. | Straubing

13.2. | Landshut

Seit 2025 ist der Empfang elektronischer
Rechnungen im B2B-Bereich verpflich-
tend. An den IHK-Sprechtagen erfahren
Sie alles, was Sie zu dem Thema wissen
mussen.

IHK-Sprechtag fiir Unternehmen
in Schwierigkeiten
27.1. | Passau

INFORMATIONEN
Weitere Hinweise und Anmeldungsméglichkeiten zu diesen und anderen
Veranstaltungen finden Sie unter www.ihk-niederbayern.de/veranstaltungen

11.2. | Passau
Beratung von Betrieben, die sich in einer
betriebswirtschaftlichen Krise befinden.

ZOLL

Grundlagen fiir den

Import aus Drittlandern

10.3. | Deggendorf

Beim Import in die EU sind viele waren-
spezifische Vorschriften zu beachten.
Sie erhalten Hilfestellung, wie Sie Ihren
Start in die zolltechnische Einfuhrab-
wicklung erfolgreich meistern.

Zolltechnische Ausfuhrabwicklung
11.3. | Deggendorf

Lernen Sie das zollrechtliche Ausfuhr-
verfahren und die Beschrankungen der
Exportkontrolle kennen und nutzen Sie
die Chancen aus Freihandelsabkommen
(Praferenzrecht).

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Effektives und praxisorientiertes
Nutzen von ChatGPT

18.2. | Passau

ChatGPT - ein Begriff, den man im-

mer starker wahrnimmt. Doch was ist
ChatGPT? Wofiir nutze ich ChatGPT?

Mit diesen Fragen beschéftigen wir uns in
diesem Seminar.

aumenr

GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER

#professionell #kompetent #erfahren
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Verpackungs-
Compliance

Die erweiterte Herstellerverantwortung
fir Betriebe, die ihre Produkte in
Deutschland und Europa verkaufen, ist fiir
viele Verantwortliche eine Herausforde-
rung. In einem kostenlosen Webinar ge-
ben Referenten der AHK Frankreich
praxisnahe Einblicke in die aktuelle EU-
Verpackungsrichtlinie und die kommen-
de Verordnung tiber Verpackungen und
Verpackungsabfille (PPWR).

Teilnehmer konnen lernen, welche Melde-
und Kennzeichnungspflichten in Europa
bestehen und wie sie die Compliance-An-
forderungen in jhrem Unternehmen er-
folgreich umsetzen kénnen.

Im Anschluss an den Vortrag bleibt genug
Zeit fiir konkrete Fragen.

Verpackungs-Compliance
in Europa

24.2. | Online

10:00 bis 11:00 Uhr

IHK-ANSPRECHPARTNER
Sascha Cavalieri

Telefon: 0851 507-451
sascha.cavalieri@passau.ihk.de

Sophie Riegler
Telefon: 0851 507-284
sophie.riegler@passau.ihk.de

ANZEIGE

www.laumer.de
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Von der Planung bis zum Bezug einer neuen Gewerbeimmobilie sollte man nichts dem
Zufall uberlassen. Fur ein zukunftssicheres Bauen lasst man sich am besten von Fachleu-
ten vor Ort unterstitzen, die wissen, welche Gewerke man auf dem Schirm haben muss.

Effizienz ist das A und O. Nur dann
kdnnen langfristig Erfolg, Stabilitat
und Wachstum gesichert werden.
Erfolgreiches Wirtschaften braucht
ein solides Fundament, nicht zuletzt
natirlich in Form eines moglichst
smaBgeschneiderten® Gewerbe-
gebaudes. Die Immobilie muss in
der Regel unzahlige Anforderun-
gen erfullen, damit der Betrieb wie
am Schniirchen laufen kann. Man
muss zudem in der Lage sein, stets
mit der Zeit zu gehen, um auch in
Zukunft weiter wachsen zu konnen.
Doch dabei stoBBen viele Bestands-
bauten an ihre Grenzen. Unterneh-

Fachplanung fur
Technische Gebdudeausrustung
& Energiekonzepte

Schanzenweg 27 - Deggendorf

Tel. 0991 371030 - www.hofbauer-ib.de

mer mussen sich daher friher oder
spater Gedanken iiber eine Gebau-
deerweiterung oder einen Umzug
machen. Oft lohnt sich auch ein
Neubau. Insbesondere dann, wenn
man mehr Flexibilitdt braucht, um
unbegrenzt wachsen zu konnen.

Das optimale Fundament setzt
beste Planung voraus

Schéne Nebeneffekte: Mit einer
eigenen Immobilie macht sich der
Betrieb unabhangig von steigen-
den Mietpreisen. Uber das hdhere
Anlageverméogen lassen sich zu-

dem der Unternehmenswert stei-
gern und dank der Abschreibungen
die Steuerlast reduzieren. Doch be-
vor es so weit ist, stehen erst ein-
mal eine Reihe von Kosten an: von
der Planung und Kalkulation bis
zur Errichtung und dem Umzug in
den geplanten Gewerbebau. Das
bedeutet unter anderem Honora-
re fur Architekten, Fachplaner und
Statiker sowie die Kosten fiir Ge-
nehmigungen, Anschlisse, Unter-
suchungen, Brandschutz und Ener-
gienachweise. Naturlich fallen auch
spater weitere Kosten an, damit
der Betrieb Gewinn bringt und das

L]

hofbauer

ingenieurbUro gmon
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Wachstum nicht auf der Strecke
bleibt. Um bei der Planung und Kal-
kulation von Anfang an auf der si-
cheren Seite zu stehen, sollte man
sich durch Bauexperten unterstit-
zen lassen. Greift man auf deren
Know-how zurtick, kann man sehr
viel Geld sparen. Denn vor allem bei
Gewerbeimmobilien missen maB-
geschneiderte sowie flexible und
somit zukunftsfdhige Losungen im
Fokus stehen.

Bauen fiir die Zukunft

Das ist bei einem so groBen Pro-
jekt wie einer Gewerbeimmobilie
keine leichte Aufgabe. Im Rahmen
von deren Planung und Kalkulation
sind namlich viele wichtige Ent-
scheidungen zu treffen. Um nur ein
paar zu nennen: Soll das Gebdude
in Massiv- oder Fertigbauweise er-
richtet werden? Wie viele Geschos-
se soll es geben? Welche Materiali-
en mochte man? Wie groB muss die
Gesamtfliche sein? Soll der Keller
als Lager genutzt werden kbénnen?
Welchen Grundriss soll das Ge-
baude haben, wie soll es iberdacht
werden? Wie sollen die Fassade
(inkl. Tore, Turen und Fenster sowie
Dammung) gestaltet sein? Welche
Innenausstattung ist angedacht -

HOLZ.w5

Neu gedacht.

E%E 94209 Regen | Tel. 09921 8825-122 | info@woodbloc.de
ORE

woodbloc.de @WE QG

Vom ersten Entwurf bis hin zum Einzug in die neue Gewerbeimmobilie: Der Bau setzt unzdhlige Pla-
nungsschritte voraus. Stehen wichtige Entscheidungen an, sollte es an Fachwissen nicht fehlen.

vom robusten Bodenbelag bis hin
zur optimalen Deckenbeleuchtung?
Dariber hinaus muss man an samt-
liche Wasser-/Elektroinstallationen,
Heizung, Klima- und Sanitdranla-
gen denken, darf aber auch nicht
die AuBenanlagen wie Grinflachen,
Anfahrtswege und Parkplatze ver-
gessen. Bei all diesen Entschei-
dungen muss das Kosten-Nutzen-
verhaltnis im Auge behalten werden

JETZT NEU: die Extraportion Nachhaltigkeit

— ebenso wie das Baurecht, even-
tuelle Vorschriften der zustdndigen
Gemeinde und vieles mehr. Wie
soll man da als Gewerbetreibender
— fernab der Baubranche - durch-
blicken? Gut zu wissen: Fachplaner
und Baufirmen wissen ganz genau,
worauf es beim Bau einer Gewerbe-
immobilie ankommt. So kénnen sie
das Neubauprojekt auf ein solides
Fundament stellen.

fir den leimfreien & klimafreundlichen
Gewerbebau in Holzmassivbauweise!

» NATURLICHE MASSIVHOLZWANDE
MIT LIGNOLOC-HOLZNAGELN

» NATURLICHE DUBELHOLZDECKEN
MIT HOLZDUBELN

Wood sle}s}
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einen Bereich ungenutzt zu lassen,
ist keine LOsung, sondern kost-
spielig. Ebenso ist es — langfristig
gesehen - recht teuer, wenn man
auf Energieeffizienz, eine smarte
Gebaudeautomation, eine moder-
ne IT-Infrastruktur, eine augen-
schonende Lichttechnik, eine gute
Raumaufteilung, auf das optimale
Baumaterial oder auf barrierefreie
Zugange verzichtet. Was genau er-
forderlich ist, hangt stark von der
Branche und der GroéBe des jewei-
ligen Unternehmens ab. Doch eines
betrifft alle: Man will weder Geld
aus dem Fenster werfen noch am
falschen Ende sparen. Méchte man
auf Nummer sicher gehen, kann die
Modulbauweise optimal sein. Dabei
wird der vorhandene Platz optimal

Spatestens wenn die in die Jahre gekommene Halle aus allen Nahten platzt, sollte man
uber BaumaBnahmen nachdenken, um das Gewerbe auf eine zukunftsfahige Rampe zu
schieben. Auch wenn der Zukunftsblick schwer fallt, kann man sich bestens vorbereiten.

genutzt und nach Bedarf erweitert
/ verkleinert. So bleiben auch in Zu-
kunft keine Wiinsche mehr offen.

Foto: © Marco — stock.adobe.com

Modulares Bauen liegt im Trend. Insbesondere bei Gewerbeimmobilien sind flexible Gebdudeldsun-
gen gefragt, weil man in Zukunft jederzeit kostengiinstig und bedarfsgerecht erweitern konnte.

Eine Gewerbenhalle soll in erster Li-
nie funktional sein, aber natlrlich
auch allerlei modernen Komfort fir
die darin arbeitenden Menschen
bieten. Auch in punkto Sicherheit
durfen nattrlich keine Abstriche ge-
macht werden - sonst drohen wo-
moglich empfindliche Strafen. Soll
der Hallenumbau oder die Sanie-
rung rundum gelingen, sollte man
sich also die Zeit nehmen, dieses
Vorhaben gut vorzubereiten. Bevor
die ersten BaumaBnahmen begin-
nen, sollten die Verantwortlichen
im Betrieb zusammen mit Bauprofis
eine Bestandsaufnahme machen

Pauli GmbH Metallbau

Pauli Metalltechnik e.K.

160 Ringelai - Tel. 08555 9616-0

und eine fundierte Liste aller Opti-
mierungsmoglichkeiten erstellen.
Wer dann auch die kiinftigen An-
forderungen an das Gebaude fest
im Blick hat, sorgt daflr, dass sich
die Investition langfristig lohnt und
sich die Kosten mitunter schneller
amortisieren als zunachst gedacht.
Denn ein modernes Gebadude ist
wirtschaftlicher.

Die Basis fiir den Erfolg
Welche Winsche man als Bauherr

auch hat, wichtig ist, die richtigen
Partner an seiner Seite zu haben.

www, ITETEINI - METALLBAU de

Metalltreppen Gelander Stahlbau Vordacher Wintergarten Lichtkuppeln
Metalldach Metallfassaden Glasfassaden Aluminium- Fenster Tiiren
Fertigung Stanz- und Rollformtechnik Metalldachsysteme
Fassadensysteme

Fertigung und Vertrieb der patentierten

Dann wird so gebaut, wie man es
braucht. Damit das Geb&dude letzt-
endlich nicht Uber- oder unterdi-
mensioniert geplant wird, sollte
man nicht nur den aktuellen Be-
darf, sondern auch kinftige Anfor-
derungen an den Gewerbebetrieb
auf dem Schirm haben. Zeichnet
sich etwa ab, dass man in Zukunft
etwa wegen der anhaltend guten
Auftragslage eine gréBere Werk-
statt brauchen kdnnte, sollte man
dies bei der Modernisierung be-
ricksichtigen und fir den Erweite-
rungsbedarf von vornherein Platz
an anderer Stelle einsparen. Doch

e = e
E" lﬂl;'l r ﬂﬂ” -

Dach- und Wandprofile sowie Trapez-, Wellblechprofile, Kantprofile und Stanzteile
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“ Hinterschwepfinger

Hinterschwepfing

Ilhr Standort
platzt aus
allen Nahten?

Wir
analysieren |hre Bedurfnisse
planen An- oder Neubau
setzen schlusselfertig um

Termintreu.
Nachhaltig.
Kostensicher.
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Foto: © SebuahKisah - stock.adobe.com

Es kommt nicht nur auf die inneren (Unternehmens-)Werte an, sondern auch auf die au-
Beren. Die Fassade der Gewerbeimmobilie sollte bei Besuchern und Passanten Aufmerk-
samkeit erregen — im positiven Sinne. Dann kann sie zum Geschaftserfolg beitragen.

Die Fassade ist eine Visitenkarte.
Sie ist das erste, was den Mitarbei-
tern am Morgen jedes Arbeitstages
von ihrem Unternehmen ins Auge

fallt. Eine schéne AuBenwand lenkt
auch die Blicke von Geschéafts-
partnern oder Gasten auf sich und
weckt nicht zuletzt die Neugier von

niGNERHWURM

AIGNER + WURM KOMPLETTBAU GMBH
FERTIGTEIL- UND BAU GMBH

IndustriestraBe 5-7
94342 StraBkirchen

Tel: 09424 /94040
www.aigner-wurm.de

HEININGER

Kalte- Klimatechnik

PASSAU

+49 851 6190
info@heininger-kaelte.com

[a] e [x]
iy
[

QB

G

Bayerischer Wald:

’ Servicestelle
WALDKIRCHEN

Fd -
‘ 3

www.heininger-kaelte.com
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Passanten. Diese lassen sich mit-
unter von einem schdnen Anblick
verleiten, auch mal das Gebaude-
innere zu erkunden. Dabei kommen
sie dann mit den Produkten und
Dienstleistungen des dort ansas-
sigen Unternehmens in Berthrung.
So gewinnt man neue Kaufinteres-
senten, Mitarbeiter oder zumindest
wichtige Sympathiepunkte bei der
Bevodlkerung. Die AuBenhille ist
also eine wichtige Schnittstelle zwi-
schen der Innen- und AuBenwelt.

Harmonische AuBenwirkung

Daher ist es vor allem bei Gewer-
beimmobilien ein Muss, auf ein
gepflegtes AuBeres zu achten, das
nicht zuletzt auch die gewlinschte
Aufmerksamkeit erregt. Neben den
asthetischen Aspekten sollte man
aber nicht vergessen, dass Fassa-
den eines jeden Gebaudes gene-
rell auch zur jeweiligen Umgebung
passen mussen und eine Reihe von

bestimmten Funktionen erfillen
missen. Dazu zahlen der bestmog-
liche Schutz vor Witterungs- und
Umwelteinflissen, ein moglichst
niedriger Energieverbrauch (Dam-
mung) sowie die Schaffung eines
arbeitsfordernden Raumklimas.
Bei der Gestaltung oder Sanierung
von Fassaden sollte man daher
nichts dem Zufall Uberlassen und
sich bei der Planung von Anfang an
professionelle Baubetriebe aus der
Region mit ins Boot holen. Diese
verstehen es, Funktionalitat und an-
sprechendes Design miteinander in
Einklang zu bringen. Egal ob klas-
sisch, modern oder ganz individu-
ell. Dies sollte immer in Verbindung
mit den jeweils richtigen Materialien
erfolgen — von Aluminium, (Natur-)
Schieferplatten, Putz, Klinker, Holz
oder kreativen Kombinationen dar-
aus. Und selbstverstandlich sollten
dabei auch behordliche Auflagen
(Brandschutz etc.) bertlcksichtigt
werden.

Mehr als Fassade

Neben der Fassade im engeren
Sinne sollten auch Fenster, Tiren
und Tore, wo immer vorhanden,
eine wichtige Rolle spielen. Sie sind
in die Gestaltung einzubeziehen.
Auch hier bieten sich mitunter recht
spannende Kombinationen aus ver-
schiedenen Materialien wie Glas,
Metall und/oder Holz an, die farb-
lich gezielt groB- oder kleinflachig
in Szene gesetzt werden. Auf diese
Weise kann jede Fassade zu einem
echten Hingucker werden. Wer da-
bei auf ,langlebige” Qualitadt setzt,
baut sich nachhaltig und kosten-
gunstig sein (AuBen-)Image auf.

y
[,
Foto: © Fotoschlick stock.ad?be.bom
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Egal ob aus Holz, Metall oder Glas: Eine Fassade muss zum Beispiel Schutz vor Witterungseinfliissen
bieten. Als ,,Visitenkarte* sollte sie auch ein attraktives Design haben, das zum Unternehmen passt.

UNTERHZLZNER

BN ENERGIELOSUNGEN I

Photovoltaikanlagen

o

Lastmanagement
1

i [

Batteriespeicher
1

1
[ '
1
Energiemanagement |

1

|
|

Ladeinfrastruktur

Lassen Sie sich von uns beraten!
www.unterholzner-photovoltaik.de
Milchstr.9 - 84163 Marklkofen

Telefon+49 (0) 8732 -9215-0
kontakt@uh-service.de

Sachversténdigenbiiro /-
fiir Elektrotechnik f-

Norhert Pauli ‘( :’

© UNABHINGIG ® UNPARTEIISCH ® LOSUNGSORIENTIERT

< )» Brandschutz- und Elektropriifung
nach VdS-Klausel 3602

<« » Versicherungs-, Gerichts- und
Privatgutachten

< )» Beweissicherungsverfahren

< » Baubegleitende Iberwachung und
Qualitdtssicherung

<« »» Gefihrdungsbeurteilung
von elektrischen Anlagen

< »» Thermografie zur Schadensverhiitung
in elektrischen Anlagen

Von der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz dffentlich bestellter
und vereidigter Sachverstandiger fiir das Elektrotechniker-Handwerk.
SV-Biiro Norbert Pauli

Franz-Silbereisen-StraBe 4 @
94113 Tiefenbach

Tel. 08509-93 73 954 —
sv@elektrogutachten-pauli.de 4] -
www.elektrogutachten-pauli.de 20—
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Zu groB, zu klein, zu hohe Betriebskosten — welcher Gewerbetreibende traumt nicht
gelegentlich von einem modernen Neubau als zukunftstrachtige Investition? Diese lasst
sich oft kostengunstiger realisieren als gedacht, wahrend das Tagesgeschaft weiterlauft.

Wenn Bilrogebaude, Produktions-
oder Gewerbehallen in die Jahre
gekommen sind, kommt haufig die
Effizienz nicht mehr so richtig in
Schwung. Gute Sanierungs-/Mo-
dernisierungsmaBnahmen konnen
dem Gebdude zwar wieder neuen
Glanz verleihen und fir zeitgema-
Be Arbeitsbedingungen sorgen -
doch irgendwann, vor allem wenn
es ohnehin auch an Platz fehlt, kann

HOCH ND

C
>

man den Gedanken an einen Neu-
bau nicht mehr Ianger verdrangen.
SchlieBlich mdéchte man nicht im-
mer mehr Geld in den Erhalt und
die Aufwertung des alten Bestands
stecken mussen. Kommt man an
Ort und Stelle nicht mehr weiter,
sollte man keinesfalls z6gern, aus
dem Wunsch Wirklichkeit werden zu
lassen, indem man diese zukunfts-
weisende Investition angeht.

SCHLUSSELFERTIGER,INFSUSTRIE-

GEWERBE- UND ﬁrm

OSSWOHNUNGSBAU

"1'1 “w

Alles aus einer Hand

Ist man nicht zuféllig selbst in der
Baubranche tatig, braucht man zu-
verlassige Partner flr die Planung
und Umsetzung eines Neubau-
Projektes. Denn dabei handelt es
sich um eine groBe, hochkomplexe
Aufgabe, die bei Erfolg mit Sicher-
heit in die Firmengeschichte ein-
gehen wird! Erfahrene Baupartner

Gemeinsam Werte schaffen.

ANZEIGE

VERLAGSVEROFFENTLICHUNG - GEWERBEBAU

wissen, worauf es ankommt. Sie
stellen die richtigen Fragen und
geben die richtigen Antworten -
die Grundlage dafiir, dass das Ge-
baude ganz nach MaB und zu den
vereinbarten Kosten gebaut wer-
den wird. Egal ob man sich fir eine
Massiv-, Holz- oder Fertigbau-
weise entscheidet. Mdchte man
schnell zu einer Gewerbeimmo-
bilie kommen, die keine Wiinsche
offenlasst, ist man mit schlissel-
fertigem Bauen gut beraten. Da-
bei kommt in der Regel je nach
Wunsch von der Planung bis hin
zur bezugsfertigen Ubergabe des
Objekts alles aus der Hand der be-
auftragten Baufirma. Der Bauherr
wird selbstverstandlich dber alle
Bauphasen hinweg uber die Fort-
schritte informiert, so dass er stets
auf den Schirm hat, was auf ,sei-
ner”“ Baustelle geschieht — inklusi-
ve aller angefallenen Kosten. Ge-
gebenenfalls kann er natirlich die
ReiBleine ziehen und zum Beispiel
Korrektur- oder Optimierungswiin-
sche einbringen. In der Ubrigen
Zeit kann er sich aber voll und ganz
seinem Tagesgeschaft widmen,
denn er muss sich diesbeziglich
um nichts Weiteres kimmern. Ins-
besondere bei so einem groBen
Projekt wie dem Neubau einer Ge-
werbeimmobilie ist es ideal, wenn
man als Gewerbetreibender ,nur”
einen Ansprechpartner an seiner
Seite hat, der unter anderem samt-
liche Bauvorschriften aus dem Eff-
eff kennt und auch die Termine al-

ler am Bau beteiligten Handwerker
und Lieferanten unter einen Hut
bringt.

Tagesgeschift — ohne
Gedanken an die Baustelle

Beim schlusselfertigen Bauen lauft
alles in einem Rahmen ab, der die
Betriebsablaufe im alten Gebaude
nichtins Stocken bringt. Der Gewer-

//&/ Ay W’&
Medientechnik

Y=1% FURTNER <"

: WIR VERBINDEN
TECHNIK UND MENSCH

Daten- & Netzwerktechnik
Préasentation & Beschallung

Videoliberwachung &
Zutrittskontrolle

TV & Audio, Telefonie,
Computer & Biiro

Wartung & Reparatur

i Kapfham 11a | 94136 Thyrnau
T www.vsh-online.com

betreibende kann darauf vertrauen,
dass die Baufirma ihrerseits, auch
zu ihrem Eigeninteresse, verlassli-
che Partner an ihrer Seite hat — von
Architekten bis zu SHK-Handwer-
kern. Wer sich fur seinen Schlissel-
fertigbau die richtigen Partner und
indirekt die richtigen ,Partnerpart-
ner® ins Boot holt, beauftragt ein
Rundum-Sorglos-Paket. Und das
wunschgemas fiir alle Gewerke.

Sichern Sie lhre Zaune
und Betriebsanlagen mit
hocheffizienter Gebaude-
und Freigelandesicherung.

08721/78166-0 | info@lokavis.de
Landshuter 5tr. 51 | 84307 Eggenfelden
www.lokavis-sicherheit.de
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BEKANNTMACHUNGEN

Jahresabschluss der IHK fur Niederbayern in Passau zum 31. Dezember 2023

Bei ihrer Sitzung am 25. November 2024 beschaftigte sich die Vollversammlung der IHK Niederbayern mit dem Jahresabschluss 2023. Der ehrenamtliche Rechnungsprtfer
Stephan Marold berichtete liber die Ertrags- und Vermoégenslage der IHK und informierte tiber die Rechnungspriifung. Die Vollversammlung erteilte dem Prasidium und
dem Hauptgeschéaftsfiihrer Entlastung fur die Wirtschaftsfiihrung, stellte den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 fest und beschloss die vorgeschlagene Gewinnver-
wendung.

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2023

AKTIVA 31.12.2023 31.12.2022 PASSIVA 31.12.2023 31.12.2022
in€ in€ in€ in€
A Anlagevermégen 21.885.132,90 21.805.997,42 A Eigenkapital 13.637.650,99 15.494.091,98

Immaterielle Vermoégensgegenstande

1.

3.

Selbst geschaffene gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte

. Entgeltlich erworbene Konzessionen,

gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

N

w N

2

> ow

. Grundstlcke, grundstticksgleiche

Rechte und Bauten, einschl. Bauten
auf fremden Grundstiicken

. Technische Anlagen und Maschinen
. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung

. Geleistete Anzahlungen und Anlagen

im Bau

. Finanzanlagen
1.

Anteile an verbundenen Unternehmen

. Ausleihungen an verbundene

Unternehmen
Beteiligungen

. Ausleihungen an Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht

. Wertpapiere, Festgelder und sonstige

Finanzanlagen

. Sonstige Ausleihungen und

Ruckdeckungsanspriiche

Umlaufvermdgen

Vorrate

1.
2.
3.
4.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Unfertige Leistungen

Fertige Leistungen

Geleistete Anzahlungen

Forderungen und sonstige
Vermdégensgegenstande

—

w

4

. Forderungen aus Beitragen,

Geblhren, Entgelten und sonstigen
Lieferungen und Leistungen

. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen

. Forderungen gegen Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

. Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

1.
2.

. Kassenbestand,

Anteile an verbundenen Unternehmen
Sonstige Wertpapiere

Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

96.078,00

0,00

96.078,00
0,00
13.148.766,08

12.335.957,00
0,00

807.463,00

5.346,08
8.640.288,82
0,00

0,00
0,00

0,00

8.608.747,62

31.541,20

8.194.278,26
41.339,94
41.339,94
0,00

0,00

0,00

907.593,51

753.002,70

0,00

0,00
154.590,81
0,00
0,00
0,00

7.245.344,81
422.573,90

30.501.985,06

113.694,00

113.694,00
0,00
13.087.961,00

12.580.528,00
0,00

507.433,00

0,00
8.604.342,42
0,00

0,00
0,00

0,00
8.572.801,22

31.541,20

8.266.489,57
41.339,94
41.339,94

0,00

0,00

0,00

958.382,16

857.743,08

0,00

0,00
100.639,08
0,00
0,00
0,00

7.266.767,47
467.970,27

30.540.457,26
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I. Nettoposition
Il. Ausgleichsriicklage
lll. Andere Riicklagen
IV. Bilanzgewinn

B Sonderposten fiir Investitions-
zuschiisse zum Anlagevermdgen

C Riickstellungen

1. Rickstellungen flr Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen

2. Steuerrlickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen

D Verbindlichkeiten

. Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten

—

N

. Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen

w

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

I

. Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen

[$)]

. Verbindlichkeiten gegentber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

o))

. Sonstige Verbindlichkeiten

E Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Niederbayerische Wirtschaft + 01/02 2025

9.047.403,99
2.953.798,68
0,00

1.636.448,32

1.289.599,97

11.590.512,00

9.159.267,00
0,00
2.431.245,00

1.210.974,82

0,00

0,00

1.096.647,72

0,00

0,00
114.327,10

2.773.247,28

30.501.985,06

9.047.403,99
2.953.798,68
0,00

3.492.889,31

750.616,60

11.090.674,00

8.706.021,00
0,00
2.384.653,00

1.150.910,96

1.070.005,69

0,00

0,00

80.905,27

2.054.163,72

30.540.457,26

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG IST 2023 FINANZRECHNUNG IST 2023
in€ in€
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 11.199.218,03 1. Jahrestberschuss / Jahresfehlbetrag vor
2. Ertrage aus Gebiihren 3.490.901,89 auBerordentlichem Posten -1.856.440,99
3. Ertrage aus Entgelten 4.740.130,64 2.a) +/- Abschreipungen (+) /Zuschreipungen (-) auf
B . Gegenstande des Anlagevermogens 602.086,59
4. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an B B
fertigen und unfertigen Leistungen 0,00 2.b) - Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -62.242,78
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 3. +/-  Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rlickstellungen,
. o . Bildung Passive RAP (+) / Aufidsung Aktive RAP (+),
6. Sonstige betriebliche Ertrage 363.277,55 Aufldsung Passive RAP (-) / Bildung Aktive RAP (-) 1.264.317,93
davon: - Ertrage aus Erstattungen 12.401,86 4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) /
- Ertrége aus offentlichen Zuwendungen 9.770,05 Ertrage (-) 0,00
- Ertréage aus Abflihrung von gesonderten 5. +/-  Verlust (+) / Gewinn (-) aus dem Abgang von
Wirtschaftsplanen 0,00 Gegensténden des Anlagevermdgens 319,00
Betriebsertrage 19.793.528,11 6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrate, der Forde-
7 Materialaufwand 4.904.762,81 rungen aus_lHK-Beitrégen, Ge_bUhren, Entg_elte und
N ) ) sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungs-
und bezogene Waren 871.836,82 tatigkeit zuzuordnen sind 50.788,65
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 4.032.925,99 7. +/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
8. Personalaufwand 9.124.896,63 IHK-Beitragen, Geblhren, Entgelte und sonstigen
u Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
a) Gehalter 6.572.188,98 die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir zuzuordnen sind 60.063,86
Altersversorgung und Unterstiitzung 2.552.707,65 8. +/- Ein-(+)und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen
9. Abschreibungen 602.086,59 Posten 0,00
a) Abschre?.bungen axf :mmaterig!le Vermogens- 9. = Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 58.892,26
gegenstande des Anlagevermogens und 10. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Sachanlagen 602.086,59 .
by Abschreib v . ind Sachanlagevermogens 1.500,00
schreibungen auf Vermdgensgegenstande . - )
des Umlaufvermogens, soweit diese die in der n. B gusiahllungen fur__lnvesunonen in das 693.178.30
IHK Ublichen Abschreibungen iberschreiten 0,00 achanlagevermogen B T
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.130.659,01 12. +  Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des
immateriellen Anlagevermdgens 0,00
davon: - Aufwendungen aus Zuftihrung an 13 A hi fiir titi desi teriell
gesonderte Wirtschaftsplane 0,00 . - uszahlungen fiir Investitionen des immateriellen
) " 21.762.405.0 Anlagevermdgens -23.916,37
Betrfebsau Wan‘d 1.762.405,04 14. +  Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Betriebsergebnis -1.968.876,93 Finanzanlagevermdgens 0,00
1. Ertrége aus Beteiligungen 0,00 15. Auszahlungen fiir Investitionen in das
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen Finanzanlagevermégen ) -35.946,40
des Finanzanlagevermdgens 33.853,38 16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -681.541,07
13. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 272.008,28 17.a) +  Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00
davon: - Ertrdge aus der Abzinsung von 0.00 17.b) +  Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 601.226,15
Ruckstellungen ’ 18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf B ) ; i
Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 601.226,15
. - 20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-
15. Z hnliche Auf 179.14
5 dlnsen unAdfa : Iz e Au wenc;ungAenf i 9.149,00 bestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19) -21.422,66
avon: - Aufwendungen aus der Aufzinsung ) . .
von Riickstellungen 179.149,00 21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 7.266.767,47
Finanzergebnis 126.712,66 22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 7.245.344,81
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -1.842.164,27
16. AuBerordentliche Ertrage 0,00 *) Ein Teil der Zinsertrage des Anlagevermogens in Hohe von 35.946,40 € wurde laut Wirtschaftssatzung und
17. AuBerordentiiche Aufwendungen 0.00 -plan 2023 in dieser Anlageform wieder angelegt.
AuBerordentliches Ergebnis 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00
19. Sonstige Steuern 14.276,72
20. Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -1.856.440,99
21. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 3.492.889,31
22. Entnahmen aus Ricklagen 0,00
a) aus der Ausgleichsriicklage 0,00
b) aus anderen Riicklagen 0,00
davon:- Hausinstandsetzungsriicklage 0,00
23. Einstellungen in Riicklagen 0,00
a) in die Ausgleichsriicklage 0,00
b) in anderen Ricklagen 0,00
davon: - Hausinstandsetzungsriicklage 0,00
24. Bilanzgewinn 1.636.448,32

Gewinnverwendungsvorschlag (nachrichtlich)
Vortrag auf neue Rechnung: 1.636.448,32 €
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Wirtschaftssatzung

der Industrie- und Handelskammer fur Niederbayern
in Passau fur das Geschaftsjahr 2025

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau hat am 25.11.2024 ge-
maB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
in der im Bundesgesetzblatt Teil lIl, Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 07.08.2021 (BGBI. | S. 3306) und der Beitragsordnung (zuletzt
gedndert durch Beschluss der Vollversammlung vom 26.04.2018) folgende Wirtschaftssatzung fiir das Ge-
schaftsjahr 2025 (01.01.2025 bis 31.12.2025) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird

1. inderPlan-GuV
mit der Summe der Ertrdge in Héhe von 22.870.000€
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von 24.103.000€
mit dem geplanten Vortrag in Hohe von 0€
mit dem Saldo der Riicklagenverdnderung in Héhe von -1.233.000 €

2. im Finanzplan
mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Héhe von 20.000€
mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Hohe von 622.000€

festgestellt.

Die Personalaufwendungen und alle ibrigen Aufwendungen werden insgesamt fiir gegenseitig deckungs-
fahig erklart.

Die Investitionsausgaben werden ebenfalls fiir gegenseitig deckungsfahig erklart. Die Zinsertrage aus Fi-
nanzanlagen, die im Anlagevermdgen verbleiben sollen, kénnen bis zu ihrer tatséchlichen Hohe im Ge-
schaftsjahr wieder in dieser Anlageform angelegt werden.

Il. Beitrag

1.

Natiirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister eingetragen sind,
und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufménnischer Weise eingerichteter Ge-
schaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem
Gewerbesteuergesetz oder soweit flir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festge-
setzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200 € nicht
Ubersteigt.

2. Nichtim Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31.12.2003 an-
gezeigt haben, sind im Wirtschaftsjahr der Betriebser6ffnung und flir das darauf folgende Jahr vom
Grundbeitrag und von der Umlage sowie fiir das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr
Gewerbeertrag oder Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000 € nicht ibersteigt, soweit sie in den letzten fiinf
Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebser6ffnung weder Einkiinfte aus Land— und Forstwirtschaft, Gewerbe-
betrieb oder selbstandiger Arbeit erzielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmit-
telbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren.

3. Als Grundbeitrage sind zu erheben von

3.1. IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren Gewerbebetrieb nach Art
oder Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb nicht erfordert,

a) mit einem Verlust oder einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
bis 25.000 €, soweit nicht nach Ziff. 1. oder 2. befreit 40€
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, von iiber 25.000 € 55€

3.2. IHK-Zugehdrigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und
Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert
a) Kapitalgesellschaften, die ausschlieBlich Komplementérfunktion in einer

Personenhandelsgesellschaft wahrnehmen 45€
b) mit einem Verlust oder einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,

bis einschlieBlich 5.200 € 95€
¢) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,

von Uiber 5.200 € bis 100.000 € 140€
d) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, von tiber 100.000 € 210€

4. Als Umlagen sind 0,16 % des Gewerbeertrages zu erheben. Wird kein Gewerbesteuermessbetrag fest-
gelegt, tritt an Stelle des Gewerbeertrages hilfsweise der Gewinn aus Gewerbebetrieb. Bei natiirlichen
Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von
15.340 € flir das Unternehmen zu kiirzen.

5. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2025.

6. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungsjahres nicht bekannt ist,

wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage des letzten der Kammer
vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb, andernfalls auf der Basis des letzten
vorliegenden Gewerbesteuermessbetrages erhoben. Dies gilt entsprechend fiir den Gewinn/Ertrag hin-
sichtlich der Beitragsfreistellung nach Ziff. 1. und 2..
Soweit ein Kammerzugehdriger, der nicht im Handelsregister eingetragen ist und dessen Gewerbebe-
trieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb nicht er-
fordert, keine Auskiinfte zur Feststellung der Beitragspflicht gemas Ziff. 1. oder 2. gibt, wird eine vorlau-
fige Veranlagung des Grundbeitrags nach Ziff. 3.1. a) durchgefihrt.

11l Kredite

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgeméBen Kassenwirtschaft diirfen Kassenkredite bis zu einer Hohe von
2 Mio. € aufgenommen werden.

IV. Diese Wirtschaftssatzung tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Passau, den 25. November 2024

Industrie- und Handelskammer
flir Niederbayern in Passau

gez. gez.
Thomas Leebmann Alexander Schreiner
Président Hauptgeschaftsfihrer
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PLAN-GUV PLAN 2025
in€
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 13.095.000
2. Ertrage aus Geblhren 3.942.000
3. Ertrage aus Entgelten 5.160.000
4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes
an fertigen und unfertigen Leistungen 0
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0
6. Sonstige betriebliche Ertrage 330.000
davon: - Ertrage aus Erstattungen 4.000
- Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen 0
- Ertrage aus Abflhrung von
gesonderten Wirtschaftsplanen 0
Betriebsertrage 22.527.000
7. Materialaufwand 6.279.000
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und bezogene Waren 1.075.000
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 5.204.000
8. Personalaufwand 10.083.000
a) Gehalter 7.868.000
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstitzung 2.215.000
9. Abschreibungen 590.000
a) Abschreibungen aufimmaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen 590.000
b) Abschreibungen auf Vermoégensgegenstande
des Umlaufvermogens, soweit diese die in
der IHK Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten 0
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.948.000
davon: - Aufwendungen aus Zufiihrung
an gesonderte Wirtschaftspléane 0
Betriebsaufwand 23.900.000
Betriebsergebnis -1.373.000
11. Ertrdge aus Beteiligungen 0
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 53.000
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 290.000
davon: - Ertrdge aus der Abzinsung von
Ruckstellungen 0
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens 0
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 190.000
davon: - Aufwendungen aus der Aufzinsung
von Ruckstellungen 190.000
Finanzergebnis 153.000
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit -1.220.000
16. AuBerordentliche Ertrage 0
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0
AuBerordentliches Ergebnis 0
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0
19. Sonstige Steuern 13.000
20. Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -1.233.000
21. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr *) 0
22. Entnahmen aus Riicklagen 1.233.000
a) aus der Ausgleichsriicklage 1.233.000
b) aus anderen Ricklagen: 0
23.Einstellungen in Ricklagen 0
a) in die Ausgleichsriicklage 0
b) in andere Ricklagen 0
24. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0

Niederbayerische Wirtschaft + 01/02 2025

FINANZPLAN PLAN 2025

in€
1. Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag
vor auB3erordentlichem Posten -1.233.000
2.a) +/- Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf
Gegensténde des Anlagevermogens 590.000
2.b) - Ertrage aus der Aufidsung von Sonderposten -217.000
3. +/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen,
Bildung Passive RAP (+) / Aufldsung Aktive RAP
(+), Auflésung Passive RAP (-) / Bildung Aktive 522.000
RAP (-)
Positionen 4. bis 8. entfallen im Plan *)
9. = Plan-Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit -338.000
10. +  Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Sachanlagevermogens **) 20.000
1. - Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermogen -542.000
12. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des immateriellen Anlagevermégens 0
13. - Auszahlungen fir Investitionen des immateriellen
Anlagevermdgens -30.000
14. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermogens 0
15. - Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermogen -50.000
16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -602.000
17.a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-)
Krediten 0
17.b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 0
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-)
Krediten
19. = Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmit-
telbestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19) -940.000

*) Fur die Positionen 4. bis 8. sind gemaR Finanzstatut der IHK Niederbayern keine Planwerte
vorgesehen.
**)  Im Jahr 2025 ist erneut der Verkauf von acht sanierungsbedurftigen Tiefgaragenstellpldtzen
(Nibelungenstrae 9) geplant.

) Beitragssenkung —
Anderung der Wirtschaftssatzung 2024

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau hat
in ihrer Sitzung am 25. November 2024 beschlossen, die Wirtschaftssatzung 2024 in der
Fassung des Beschlusses der Vollversammlung vom 30. November 2023 wie folgt zu an-
dern:

Die unter 3.1. und 3.2. genannten Grundbeitrage sowie der unter 4. angefihrte Umlage-
satz werden flir 2024 jeweils nur in Hohe von 80 % erhoben. Es handelt sich hierbei um
eine einmalige, ausschlieBlich fir das Jahr 2024 gewahrte Beitragsentlastung. Sich dar-
aus ergebende Guthaben werden mit der Beitragserhebung 2025 verrechnet bzw. er-
stattet.

Alle tibrigen Regelungen der Wirtschaftssatzung 2024 in der am 30. November 2023 be-
schlossenen Fassung bleiben unverandert

Passau, den 25. November 2024

Industrie- und Handelskammer
fiir Niederbayern in Passau

gez. gez.
Thomas Leebmann Alexander Schreiner
Préasident Hauptgeschaftsflihrer
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BEKANNTMACHUNGEN

Ubertragung der Aufgabe der Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfa-
higkeit am MaBstab eines anerkannten Ausbildungsberufs auf die IHK fiir Mlinchen und Oberbayern

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau hat in ihrer
Sitzung am 25.11.2024 die Ubertragung der Aufgabe der Feststellung und Bescheinigung der indi-
viduellen beruflichen Handlungsfahigkeit am MaBstab eines anerkannten Ausbildungsberufs nach
§§ 1 Abs. 6, 50b ff BBIG auf die Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern be-

schlossen.

Offentlich-rechtlicher Vertrag nach §§ 71 Absatz 9,
75b des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) zur Aufga-
benwahrnehmung ,,Feststellung und Bescheinigung
der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am
MaBstab eines anerkannten Ausbildungsberufs nach
§§ 1 Absatz 6, 50b ff., 71 Absatz 2, 75b, 88 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 BBiG* in der jeweils geltenden Fas-
sung, derzeit in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. I. S. 920), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2024
(BGBI. 2024 | Nr. 246)

zwischen

der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg, gesetz-
lich vertreten durch die Prasidentin Frau Dr. Heike Wenzel
und den Hauptgeschaftsfihrer Herrn Dr. Andreas Freund

der Industrie- und Handelskammer fiir Oberfranken Bay-
reuth, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten Herrn
Dr. Michael Waasner und den Hauptgeschaftsfiihrer Herrn
Wolfram Brehm

der Industrie und Handelskammer zu Coburg, gesetzlich
vertreten durch den Prasidenten Herrn Dr. Andreas Engel
und den Hauptgeschaftsfiihrer Siegmar Schnabel

der Industrie- und Handelskammer Niirnberg fir Mittel-
franken, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten Herrn
Dr. Armin Zitzmann und den Hauptgeschéaftsfihrer Herrn
Markus Loétzsch

der Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in
Passau, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten Herrn
Thomas Leebmann und den Hauptgeschaftsfiihrer Herrn
Alexander Schreiner

der Industrie- und Handelskammer Regensburg fiir Ober-
pfalz / Kelheim, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten
Herrn Michael Matt und den Hauptgeschaftsfiihrer Herrn
Dr. Jirgen Helmes

der Industrie- und Handelskammer Schwaben, gesetzlich
vertreten durch den Prasidenten Herrn Reinhold Braun und
den Hauptgeschaftsfihrer Herrn Dr. Marc Lucassen

der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, gesetzlich vertreten durch
die Prasidentin Frau Caroline Trips und den Hauptge-
schéftsflihrer Herrn Dr. Sascha Genders

—im Folgenden ,abgebende IHK" bzw. ,abgebende IHKs"
genannt -

und

der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Ober-
bayern, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten Herrn
Professor Klaus Josef Lutz und den Hauptgeschaftsfihrer
Herrn Dr. Manfred GoBI

—im Folgenden ,IHK Miinchen* genannt —

Praambel

Durch das Berufsbildungsvalidierungs- und -digitali-
sierungsgesetz vom 19. Juli 2024 (vgl. BGBI. 2024 |. Nr.
246) wird den Industrie- und Handelskammern ab dem 1.
Januar 2025 die Aufgabe der Feststellung und Bescheini-
gung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am
MaBstab eines anerkannten Ausbildungsberufs in einem
Feststellungs- oder Erganzungsverfahren (Validierung/Va-
lidierungsverfahren) im Bereich der nichthandwerklichen
Gewerbeberufe (§§ 71 Absatz 2, 75b BBiG) zugewiesen.
Eine Konkretisierung der Regelungen erfolgt durch eine
Verordnung, die auf Grundlage von § 50e BBIG erlassen
wird.

Neben der Validierung nach §§ 1 Absatz 6, 50b ff., 71
Absatz 2, 75b BBiG gehdren auch statistische Erhebungen
nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 BBiG zu den gesetz-
lich festgelegten Pflichten.

Da in den bestehenden gesetzlichen Regelungen keine
Zuweisung dieser Aufgabe an eine bestimmte Industrie-
und Handelskammer erfolgt, sind demnach alle bayeri-
schen Industrie- und Handelskammern in ihrem jeweiligen
ortlichen Zustandigkeitsbereich fur die Validierung originar
zustandig.

GemanB § 71 Absatz 9 Satz 1 BBiG konnen zustandige
Stellen jedoch vereinbaren, dass die Ihnen jeweils durch
Gesetz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufs-

bildung durch eine von ihnen fiir die Beteiligten wahr-
genommen werden. Dabei stellt § 75b BBiG ausdriicklich
klar, dass diese Moglichkeit bei der Feststellung der
individuellen beruflichen Handlungsféahigkeit am MaBstab
eines anerkannten Ausbildungsberufs nach § 1 Absatz 6
BBIG entsprechend gilt.

Die Beteiligten mdchten von dieser Mdglichkeit Gebrauch
machen und vereinbaren, dass die Aufgabenwahrneh-
mung durch die IHK Miinchen erfolgen wird.

Die positiven Erfahrungen mit einer bayerischen Ver-
bundldsung bei Gewerbeerlaubnissen nach §§ 34d ff. der
Gewerbeordnung (GewQ) haben gezeigt, dass es einer-
seits zur einheitlichen und effizienten Aufgabenerledigung
sinnvoll ist, die Aufgabe der ausstellenden Behorde (Ver-
waltungsverfahren) zu zentralisieren; andererseits konnen
so auch erhebliche Digitalisierungs- und Personalvorhalte-
kosten eingespart werden.

Die Vertragsparteien verfolgen das gemeinsame Ziel, die
Validierung maglichst effizient und ressourcenschonend zu
gestalten und gleichzeitig eine Verwaltungsvereinfachung
zu erzielen. Die Parteien sind sich darliber einig, dass die
Validierung schlank und unblirokratisch sowie gleichzeitig
valide, einheitlich und qualitatsgesichert organisiert wer-
den soll. Die Belastung des Ehrenamts ist zu minimieren,
dessen Einsatz moglichst zielgerichtet und effektiv zu
gestalten.

Die abgebenden IHKs erklaren, die IHK Miinchen insbe-
sondere bei Vor-Ort-Validierungen im Kammerbezirk der
jeweiligen abgebenden IHK in kooperativer Vertraulichkeit
zu unterstltzen, insbesondere durch berufene (weitere)
Prifende der abgebenden IHKs in den Bezirken der ab-
gebenden IHKs.

Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass wegen des
Verweises von § 75b BBiG auf § 71 Absatz 9 BBIG eine
Aufgabenwahrnehmung vom Gesetzgeber ausdriicklich
ermoglicht werden sollte und die Bestimmungen der §§
50b ff. BBIG (insbesondere § 50c Absatz 1 Satz 1 BBiG) in
diesem Sinne auszulegen sind.

Die IHK Miinchen verfligt durch ihre langjahrige Erfahrung
in den Projekten ValiKom und ValiKom Transfer tiber
umfassendes Know-how in der Validierung beruflicher
Qualifikationen. Zudem wird aufgrund der voraussichtlich
geringen Fallzahlen (120 bis 200 Vorgange jahrlich) eine
zentrale Bundelung der Ressourcen und Expertise als
sinnvoll erachtet.

Die bayerischen Hauptgeschaftsfuhrer hatten sich in der
BIHK-HGF-Sitzung vom 30. April 2024 fiir dieses Vorgehen
ausgesprochen.

Auf Grundlage der vorstehenden Uberlegungen schlieBen
die bayerischen IHKs folgenden 6ffentlich-rechtlichen

Vertrag
§ 1 Aufgabenwahrnehmung

(1) Die abgebenden IHKs libertragen die Aufgabenwahr-
nehmung der Feststellung und Bescheinigung der
individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am MaB-
stab eines anerkannten Ausbildungsberufs auf die IHK
Minchen. Die Aufgabenwahrnehmung umfasst alle
im Zusammenhang mit den vorgenannten Aufgaben
nach §§ 1 Absatz 6, 50b ff., 71 Absatz 2, 75b, BBiG ste-
henden Rechte und Pflichten in der jeweils geltenden
Fassung, insbesondere auch die Verfahrensausgestal-
tungs- und Regelungskompetenz nach § 50c Absatz 4
BBIG. Zu den wahrzunehmenden Aufgaben gehdren
ferner statistische Erhebungen nach § 88 Absatz 1 Satz
1 Nummer 4 BBiG.

(2) Die IHK Minchen erledigt die ihr nach diesem Vertrag
Ubertragenen Aufgaben nach MaBgabe der jeweils
glltigen Fassung der fir die Validierung geltenden
Vorschriften sowie der Bestimmungen einer auf Grund-
lage von § 50e BBIG zu erlassenden Verordnung.

Die Aufgabenwahrmehmung durch die IHK Miinchen
soll auch dann erfolgen, wenn die nach § 50e BBiG zu
erlassende Verordnung erst nach Vertragsschluss in
Kraft treten sollte.

3

(4) Diein §§ 2 und 4 genannten Aufgaben/Mitwirkungs-
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Dieser Beschluss und der nachfolgende Aufgabenwahrnehmungsvertrag wurden vom Bayerischen
Staatsministerium flir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie im Benehmen mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales mit EntschlieBung vom 06.12.2024
StMWi-36-4600/2278/2 genehmigt.

pflichten der abgebenden IHKs bleiben von dieser
Aufgabenwahrnehmung durch die IHK Minchen
unberthrt.

§ 2 Mitwirkung der abgebenden IHKs

Die abgebenden IHKs wirken bei der Erledigung der Aufga-
ben nach § 1 insbesondere wie folgt mit:

1. Ausfihrliche Erstberatung von Unternehmen,
Interessierten und Dritten zu allen Angelegenheiten
im Zusammenhang mit dem Validierungsverfahren
(insbesondere zum Referenzberuf, Unterschiede
Externenzulassung und -prifungsverfahren, ggf. Teil-
qualifizierungen, Anerkennungsverfahren nach dem
Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit von
Berufsqualifikationen (BQFG) und dem Bayerischen
Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit
auslandischer Berufsqualifikationen (BayBQFG),
Zulassungsvoraussetzungen zu Fortbildungspri-
fungen, Zulassungsvoraussetzungen und Verfahren
der Validierung, Antragstellung, Ziele der Validierung
(vollstandige, tiberwiegende, in Fallen von § 50d
BBIG teilweise Vergleichbarkeit), mogliche Kosten,
ggf. Fordermdglichkeiten). Ziel soll eine individuelle
Entscheidungsgrundlage fur die geeignetste der vor-
genannten Optionen sein.

2. Information der jeweils abgebenden IHK auf der
Homepage an geeigneter Stelle tiber die Aufgaben-
wahrnehmung durch die IHK Miinchen. Die IHK
Miinchen stellt Mustertexte sowie Merkblatter zur
Verfligung. Ziel ist es, dass auf den Internetseiten der
abgebenden IHKs die identischen Informationen wie
auf der Homepage der IHK Miinchen zur Verfligung
stehen.

3. Hinweis auf die IHK Miinchen als zentrale Stelle fir alle
mit dem Validierungsverfahren zusammenhangenden
Verwaltungsprozesse.

4. Zurverfigungstellen von Antragsunterlagen der IHK
Miinchen bzw. Information zur ggf. digitalen Antragstel-
lung (in Abstimmung mit der IHK Muinchen).

5. Unverzigliches Weiterleiten von Unterlagen (z. B.
Antrégen), die bei den abgebenden IHKs eingehen, an
die IHK Miinchen. Gleiches gilt, wenn Tatsachen be-
kannt werden, die der Feststellung und Bescheinigung
entgegenstehen konnten.

6. InFéllen einer Vor-Ort-Validierung im Bezirk der abge-
benden IHK: Unterstiitzung der IHK Muinchen bei der
Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten sowie bei
der Organisation der notwendigen technischen und
logistischen Voraussetzungen sowie beim Benennen
derin § 4 genannten Personen.

7. Die abgebenden IHKs teilen der IHK Miinchen verbind-
lich eine aktuelle Ansprechperson fir Riickfragen und
organisatorische Belange mit. Diese Mitteilungen sind
kein Bestandteil des vorliegenden Vertrages.

8. Unterstiitzung von Evaluationsprozessen durch Sam-
meln und Zuliefern geeigneter Daten im Zusammen-
hang mit der Validierung auf Anforderung der IHK
Miinchen.

§ 3 Aufgabenwahrnehmung durch die IHK Miinchen

(1) Die IHK Munchen stelltim Rahmen ihres Einfluss-
bereichs sicher, dass sie ab 1. Januar 2025 die in § 1
bezeichneten Aufgaben wahrmehmen kann.

(2) Hierzu gehoren insbesondere folgende Téatigkeiten:

1. Durchfiihren von Zulassungsverfahren nach § 50b
BBIG (auch in Verbindung mit § 50d BBIG).

2. Organisation und Planen der Feststellungs- und
Ergénzungsverfahren nach § 50c BBiG (auch in Ver-
bindung mit § 50d BBIG), mit ggf. verpflichtendem
Vorgesprach. Sofern es aus Sicht der IHK Miinchen
zweckdienlich ist, insbesondere im Hinblick auf den
Referenzberuf, kann der Antrag nach pflichtgemaBem
Ermessen der IHK Miinchen auch an andere zustan-
dige Stellen (auBerhalb des Kreises der abgebenden
IHKs) abgegeben werden.

3. Bestimmen von Feststellungstandems aus dem Kreis

derin § 50c Absatz 1 Satz 1 BBiG genannten Personen
(Feststellende/Beisitzende sowie ggf. Stellvertreter
und -vertreterinnen) und Einholen der notwendigen
Erklarungen (z. B. Erklarungen zur Verschwiegenheit
und zum Selbstverstandnis). Dies gilt auch dann, wenn
eine geeignete Person im Sinne vom Satz 1 von einer
anderen zustandigen Stelle nach §§ 2 und 4 des Ver-
trages hinzugezogen wurde.

4. Vorsehen des Einsatzes von Personen im Sinne von
§ 50c Absatz 1 Satz 7 BBIG.

5. Ausstellen von Zeugnissen (vollstandige Vergleichbar-
keit) und Bescheinigungen (tberwiegende bzw. teil-
weise Vergleichbarkeit), Zweitschriften und sonstigen
Verwaltungsakten (z. B. Ablehnung von Antragen,
Gebiihren- und Zulassungsbescheide, Widerspruchs-
bescheide, sofern ein Widerspruchsverfahren nach
Landesrecht statthaft ist.).

6. Volistrecken von Gebiihrenbescheiden im Zusammen-
hang mit der Validierung.

7. Vertreten von verwaltungsgerichtlichen Streitfallen im
Zusammenhang mit der Validierung.

8. Erstellen von Validierungsunterlagen (z. B. Antrage,
Merkblatter, weitere Formulare), ggf. in digitaler Form.

9. Aufbewahren der Validierungsdokumentation entspre-
chend den vorgegebenen Aufbewahrungsfristen.

10. Schaffen der notwendigen rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fur die Wahrnehmung der Validierungsaufgabe
(z. B. Entschadigungssatzung fir Feststellende und
Beisitzende, Gebuhrentatbestdande).

11. Erheben von Statistiken und Melden dieses Daten-
kranzes nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 BBiG.
Die Statistiken werden auch den abgebenden IHKs fiir
ihren Kammerbezirk zur Verfligung gestellt.

12. Schulung von Feststellenden/Beisitzenden, deren
Stellvertreter- und Stellvertreterinnen und IHK-Mit-
arbeitenden (auch in Fallen des § 50c Absatz 1 Satz
7 BBIiG), in Prasenz oder virtuell oder hybrid. Die IHK
Munchen legt den Bedarf, die Zahl der zu schulenden
Personen, das Format und die Haufigkeit der Schulun-
gen fest.

13. Entschadigung von Feststellenden und Beisitzenden
sowie deren Stellvertreter- und Stellvertreterinnen
nach festgelegten Vorgaben. Dies gilt auch dann,
wenn eine der vorgenannten Personen von einer ab-
gebenden IHK berufen und von der IHK Miinchen fur
das Validierungsverfahren hinzugezogen wurde.

14. Erstellen von Informationen fiir geeignete Werbe-
maBnahmen zur Validierung (z. B. Ankiindigungen im
Newsletter, Flyer etc.).

15. Vertiefte Beratung von Unternehmen, Interessierten
und Dritten zu spezifischen Fragen der Validierung
(Einzelheiten des Referenzberufs, voraussichtlich an-
fallende Kosten des Verfahrens)

16. Mitwirkung bei der bundeseinheitlichen Festlegung
von Feststellungsinstrumenten, ggf. mit Verwaltungs-
vereinbarungen, entsprechend den Vorgaben der
Verordnung nach § 50e BBIG (sofern durch die
Verordnung vorgesehen). Sollte trotz der Aufgaben-
wahrmehmung durch die IHK Miinchen eine Mitwirkung
der Ubertragenden IHKs notwendig sein, wird die IHK
Miunchen dazu bevollmachtigt, die Festlegung der
Feststellungsinstrumente sowie die Verwaltungsver-
einbarung auch im Namen der abgebenden IHKs zu
treffen.

17. Bei Vor-Ort-Validierungen, sofern eine Unterstiitzung
der abgebenden IHK notwendig ist: rechtzeitige Infor-
mation an die abgebende IHK.

Geeignete Aufgaben im nichthoheitlichen Bereich (z. B.
Schulungen) kdnnen auch durch externe Dienstleister
erledigt werden. Dabei sind die notwendigen rechtlichen
Voraussetzungen durch die IHK Miinchen einzuhalten.

§ 4 Vor-Ort-Validierungen bei den abgebenden IHKs, Um-
gang mit Feststellenden und Beisitzenden

(1) Die Durchfiihrung der Validierung erfolgt in der Regel
im Bezirk der IHK Miinchen.

(2) Eine Vor-Ort-Validierung auBerhalb des Bezirks der
IHK Minchen erfolgt nur dann, wenn dies aufgrund der
Natur des konkreten Verfahrens oder der Anforderun-
gen an die Validierung zwingend erforderlich ist.

Grilinde firr eine Vor-Ort-Validierung kdnnen unter ande-
rem sein:

1. Das Vorhandensein spezifischer technischer oder
raumlicher Anforderungen, die nur in den Raumlich-
keiten der abgebenden IHK oder in speziellen Einrich-
tungen (z. B. Werkstatten, Bildungstrager, Schulungs-

kiichen, Unternehmen) erfiillt werden kdnnen.

2. DerWunsch der antragstellenden Person, die
Validierung an einem bestimmten Ort durchzufiihren,
sofern dieser Ort flir das Verfahren geeignet und die
Durchfuihrung dort organisatorisch und wirtschaftlich
vertretbar ist.

Aus dem vorliegenden Vertrag ergibt sich kein subjek-
tives Recht einer antragstellenden Person auf Durch-
laufen einer Validierung an einem bestimmten Ort.

(3) Die IHK Miinchen setztim Rahmen von Vor-Ort-Vali-
dierungen primar Personen ein, die sie selbst als (wei-
tere) Priifende nach § 40 Absatz 3 und 4 BBiG berufen
hat oder die von der jeweiligen abgebenden IHK als
(weitere) Priifende berufen wurden. Die IHK Miinchen
kann ferner alternativ geeignete Personen im Sinne
von § 50c Absatz 1 Satz 1 BBiG der abgebenden IHKs
auch als Priifende der IHK Miinchen berufen, um diese
in einem Feststellungstandem einzusetzen. Erfolgt
die Berufung dieser Personen allein zum Zweck des
Einsatzes in einem Feststellungstandem, werden diese
nurim Kammerbezirk der abgebenden IHK eingesetzt.
Die abgebende IHK benennt in den vorgenannten
Fallen auf Anforderung geeignete Personen.

z

Die abgebende IHK unterstttzt Validierungen auf
Anforderung der IHK Miinchen ausschlieBlich in ihrem
Kammerbezirk. Auf Anfrage der IHK Minchen und im
Einvernehmen mit der abgebenden IHK erfolgt dies
auch in Fallen des § 50c Absatz 1 Satz 7 BBIG.

Sofern eine Vor-Ort-Validierung in den Raumen der
abgebenden IHK stattfindet, sorgt diese fiir eine
Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur sowie

die technische Ausstattung der Rdume. Sofern die Vor-
Ort-Validierung in einem Betrieb im Kammerbezirk der
abgebenden IHK stattfindet, werden die Anforderun-
genim Vorfeld zwischen der abgebenden IHK und der
IHK Muinchen abgestimmt. Vertrage zur Durchfiihrung
von Vor-Ort-Validierungen von der IHK Miinchen ge-
schlossen.

g
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Das Recht der IHK Miinchen zur Inanspruchnahme
der Amtshilfe im Sinne von Artikel 4 Absatz 1 des Bay-
erischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG)
bleibt von den vorstehenden Regelungen unberihrt.

§ 5 Finanzierung, Gebiihren
(1

Die in Zusammenhang mit der Aufgabenwahrneh-
mung entstehenden Kosten der Validierung tragt die
IHK Minchen. Sie erhebt zur Deckung dieser Kosten
entsprechende Gebuhren und Auslagen unmittelbar
gegeniber den Gebiihrenschuldnern auf der Grund-
lage der eigenen Gebiihrenordnung. Diese Geblhren
verbleiben bei der IHK Miinchen ebenso wie verein-
nahmte Gelder aus MaBnahmen des Verwaltungs-
zwangs.

B

Eine Anderung der Gebiihrentatbestande der IHK
Munchen erfolgt nach informeller Anhérung (mundlich,
in Schrift- oder Textform) der abgebenden IHKs.

§ 6 Haftung

(1) Die IHK Miinchen erledigt die Aufgaben der abgeben-
den IHKs mit gréBtmdglicher Sorgfalt und nach bestem
Wissen und Gewissen auf Grundlage der ihr von den
Antragstellenden und gegebenenfalls der abgebenden
IHKSs zur Verfligung gestellten Unterlagen, Daten und
sonstigen Informationen.
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Die Haftung wegen Fahrlassigkeit wird ausgeschlos-
sen. Dies gilt nicht bei der Verletzung von Gesundheit,
Korper und Leben. Dies gilt nicht bei einer Verletzung
vertragswesentlicher Hauptpflichten (Kardinal-
pflichten). Die Haftung wird auf den typischerweise
entstehenden Schaden begrenzt.

§ 7 Datenschutz

(1) Soweit die abgebenden IHKs mit diesem Vertrag
Aufgaben auf die IHK Miinchen Ubertragen, handelt
es sich um eine Aufgabenwahrnehmung im Sinne von
§§ 71 Absatz 9 Satz 1, 75b BBIG, die der Rechtsgrund-
lage von §§ 10 Absatz 1, 11 Absatz 2 Nummer 4 IHKG
als Spezialregelungen vorgehen. Die Vertragspar-
teien verarbeiten personenbezogene Daten auf der
Grundlage und unter Beachtung der jeweils geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Soweit die IHK Miinchen mit Annahme des Vertrages
diese Aufgabe wahrnimmt, ist sie insoweit daten-
schutzrechtlich Verantwortliche gemaB Artikel 4 Num-
mer 7 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
fur alle Validierungsverfahren, die im Rahmen der
Aufgabenwahrnehmung durchgefiihrt werden.

B

§ 8 Dauer und Kiindigung des Vertrages
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(1) Dieser Vertrag gilt unbefristet und kann unter Einhal-
tung einer Frist von einem Jahr jeweils zum Halbjahres-
ende gegenuber der IHK Miinchen oder von der IHK
Munchen gegenuber der jeweiligen abgebenden IHK
gekiindigt werden. Das Recht zur auBerordentlichen
Kindigung bleibt unberthrt. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform.

Die Kiindigung des Vertrages durch eine abgebende
IHK bertihrt das Verhaltnis zwischen der IHK Minchen
und den verbleibenden anderen abgebenden IHKs
nicht.

=

(3) Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses tritt die
origindre Zustandigkeit wieder in Kraft.

(4) Die Validierungsdokumente verbleiben bei der IHK
Miunchen und werden auf Anforderung der jeweiligen
abgebenden IHK von der IHK Miinchen Ubermittelt.

(5) Begonnene Validierungen bleiben von der Kiindigung
unberthrt und werden von der IHK Miinchen vollstan-
dig abgewickelt.

§ 9 Anpassung und Kiindigung in besonderen Fallen

Sollten nach Vertragsschluss wesentliche Anderungen

in den §§ 50b ff. BBiG oder in der auf Grundlage des §

50e BBIG erlassenen Verordnung eintreten oder andere
Umstande zu einer Undurchfiihrbarkeit des Vertrags
fuhren, verpflichten sich die Vertragsparteien, den Vertrag
innerhalb von drei Monaten an die gednderte Rechtslage
anzupassen. Sollten die Anderungen eine vertragsgemaBe
Durchfiihrung unmdglich machen oder eine Anpassung
nicht zumutbar sein, steht jeder Vertragspartei ein Sonder-
kiindigungsrecht mit einer Frist von drei weiteren Monaten
zum Monatsende zu.

§ 10 Mediationsklausel

Die Parteien verpflichten sich, im Falle einer sich aus
diesem Vertrag ergebenden oder sich darauf beziehenden
Streitigkeit vor Klageerhebung bei einem ordentlichen
Gericht (oder Schiedsgericht) eine Mediation nach den
Bestimmungen des IHK-MediationsZentrums der IHK
Munchen durchzufiihren.

§ 11 Schriftform

Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
Anderungen des Schriftformerfordemisses bediirfen
ebenfalls der Schriftform. Miindliche Nebenabreden zu
diesem Vertrag wurden nicht getroffen.

§ 12 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirk-
sam sein oder werden, bleiben die tibrigen Regelungen
hiervon unberthrt. Die Parteien verpflichten sich, eine
Regelung zu vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Zweck
der unwirksamen Bestimmung moglichst nahekommt. Dies
giltauch im Falle einer Regelungsliicke. Es gelten hilfs-
weise die Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB). Die Parteien erklaren ferner vorsorglich, dass der
vorliegende Vertrag auch auf die Rechtsgrundlage des §§
10 Absatz 1, 11 Absatz 2 Nummer 4 IHKG gesttitzt wird.

§13 Einbindung des jeweiligen Berufsbildungsausschus-
ses, Genehmigung

(1) Die Parteien sorgen fir eine Einbindung des Berufs-
bildungsausschusses der jeweiligen zustandigen Stelle
im Rahmen von § 79 Absatz 1 BBIiG. Gleiches gilt bei
wesentlichen Anderungen des bestehenden Verfah-
rens.

Der Vertrag bedarf gemaB §§ 71 Absatz 9 Satz 2, 75b
BBIG ferner der Genehmigung durch das Bayerische
Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwick-

lung und Energie (StMWi) im Benehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales (StMAS). 2Die Parteien verstandigen sich
darauf, dass eine Genehmigung auch beim Beschluss
der jeweiligen IHK herbeigefiihrt werden soll. 3Dieser
Vertrag sowie der entsprechende Beschluss nach Satz
1 sind von den Vertragspartnern nach Genehmigung
auszufertigen und entsprechend den Vorgaben der
jeweiligen IHK zu verdffentlichen.

B

§ 14 Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch
das StMWiim Benehmen mit dem StMAS zum 1. Januar
2025 in Kraft.

Passau, 25.11.2024

gez. gez.
Thomas Leebmann Alexander Schreiner
Président Hauptgeschaftsfiihrer



;\us dem Bire

Eva aus Passau ist mit 225.000
Followern auf TikTok und 74.000 auf
Instagram eine der erfolgreichsten
Influencerinnen Niederbayerns — und
eine begeisterte Unternehmerin.

Eva Vendewas Community ist riesig. Kein Wunder, denn
die charmante Niederbayerin mag Menschen und ist
mit ihrer freundlichen und humorvollen Art eine echte
Wohltat flr ihre Fans. Schon wahrend der Kaufmanns-
lehre liebaugelte sie mit der Gastronomie und bediente
viele Jahre nebenbei auf dem Minchner Oktoberfest.
»Auf der Wiesn ist mir dann auch klar geworden, dass
ich glucklicher bin, wenn ich 14 Stunden bediene, als
wenn ich den ganzen Tag im Buro sitze®, sagt Vendewa,
wie ihr Kiinstlername lautet. Sie und ihre beste Freundin
kundigten also ihre sicheren Jobs und nach der Wiesn
ging es gleich weiter zur gastronomischen Wintersaison
ins Skigebiet Flachau. Der Plan war, nach der Saison das
ganze Jahr auf Volksfesten zu bedienen und dazwischen
zu reisen. Aber es kam wieder anders: Eva folgten inzwi-
schen immer mehr Menschen auf ihren Social-Media-
Kandlen und es entstand die Idee der Selbststandigkeit.
2023 ging der Traum der eigenen Bar in Erflllung: Das
~endewas” in der Passauer City. Evas Community ist
auBergewohnlich stark, da sie ihre Fans wirklich taglich
mitnimmt — nicht nur online, sondern auch vor Ortin der
Bar. Mittlerweile ist das Lokal ein beliebter Treffpunkt
fur Jung und Alt, vom Studenten bis zum Unterneh-
mer. Eva kreiert ihre Sirupe und Rezepte alle selbst.
Die Cocktails und innovativen Ideen haben der Bar ei-
nen einzigartigen Ruf beschert. Die Abonnenten auf
ihren Social-Media-Accounts werden weiterhin tag-

lich mehr, und Eva istinzwischen auch eine echte ,Video-Queen“ mitihren
Storys und Reels. Auf der Wiesn war sie natirlich auch wieder — zum ers-
ten Mal als Berichterstatterin und nicht als Servicekraft. ,Ich war die erste
Wiesn-Influencerin! Die Idee, die Wiesn durch Social Media fir alle Men-
schen erlebbar zu machen, kam von mir. Das war meine kreative Vision
und es macht mich stolz, dass ich damit einen Trend gesetzt habe.” Eva
beschreibt sich selbst als ,klnstlerische und kreative Seele® — Eigen-
schaften, die ihr als Influencerin und Bar-Chefin gleichermaBen zugu-
tekommen, sie aber auch vor groBe Herausforderungen gestellt haben.
»Ich musste mich erst ans Unternehmersein gewdhnen®, gibt sie zu und
ohne Unterstutzung von Familie und Freunden wére das alles nicht mog-
lich gewesen. Besonders das Influencen, das viele nur als SpaB, Glitzer
und Schein wahrnehmen, bedeutet enorme Arbeit: ,Die vielen Stunden hin-
ter der Kamera von der Content-Planung Uber die Bearbeitung bis hin zur
Community-Pflege — das ist ein Vollzeitjob und sogar mehr.” Trotz all dieser
Anstrengungen liebt Eva das, was sie tut: ,Es ist harte Arbeit, aber es lohnt
sich jeden Tag, weil ich Menschen begeistern und inspirieren kann.”

Haben auch Sie ein ,Schau amoi“ in Niederbayern entdeckt oder selbst erschaffen? Ein ungewohnliches Produkt, eine Idee,
etwas, das Sie unbedingt mit den anderen Lesern teilen wollen? Dann mailen Sie uns! niwi@passau.ihk.de
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Abrechnung

Rechen GmbH Bau

lhr Partner fir die Erstellung von
Lohn- und Gehaltsabrechnungen
Hascherkeller 26, 84032 Landshut
Tel. 0871 973230, rechengmbh@
bauinnung-landshut.de

Alarm- u. Brandmeldeanlagen

Franz Sicherungstechnik GmbH
Mengkofen / Obertunding
Alarm-, Brandmelde-, Videoan-
lagen, Zutrittskontrolle, Zeittechnik,
SchlieBanlagen, RWA-Anlagen,
Notlichtanlagen, Tresore, usw.
Tel. 08733 93997-0, VdS/BHE-anerk.
www.sicherungstechnik-franz.de

IHR EINTRAG
FEHLT?

Rufen Sie uns an!
08541/9688-35

Berufsbekleidung

Antholzer — passtimmer
Arbeits- & Teamkleidung

PSA | Stick & Druck: Ihr Anbieter
fur Komplettldsungen vom Arbeits-
schutz bis zum indiv. Shopsystem
www.antholzer.de | 08741 51 545-0

Brandschutz

IB Wagner GmbH

Ingenieur- und Sachverstandigenbii-
ro fir Brandschutz

Tel. 0991 40229030

www.ibtw.de

Ingenieurbiiro Schreiber
Ingenieur- und Sachverstandigen-
biro fir Brandschutz

0851 47026 oder 0178 4264885
Email: IngGutachten@aol.com

Elektrotechnik

Kriegl Elektrotechnik

GmbH & Co. KG

Am Schlossberg 9, 94575 Windorf
info@kriegl-elektrotechnik.de
www.kriegl-elektrotechnik.de

Energieeinsparung

Energie gewinnen

mit Eisspeicher
Vriterma-Ingenieure Int. GmbH
info@technologie-vriterma.de

E-Rechnung

Pflicht ab 1.1.2025!

Fur Unternehmen mit Rechnungen
B2B haben wir die Lésung:
www.datac.de/faktura

BRANCHENKOMPASS

Gebiudetechnik

SOPPART — my green energy
Gebaudetechnik aus einer Hand
Tel. 08544 972727-0
info@soppart.com
www.soppart.com

Hallenbau

Hartl GmbH

Sandwich- und Trapezprofile
Muhlenweg 11

94094 Rotthalmiinster

Tel. 08533 9183000

Fax 08533 910136
buero@haertl.info
www.haertl.info

Maschinenbau

MS IndustryTec GmbH

mech. Bauteile nach Zeichnung,
techn. chin. Ubersetzung

Tel. 09961 49998-90
info@msindustrytec.de
www.msindustrytec.de

Photovoltaik

solar-pur AG®

Solarstrom & Elektrotechnik
Stromspeicher, Repowering
Tel. 08504 957 997-0
info@solar-pur.de
www.solar-pur.de

Qualitat

schambeck automotive GmbH
lhr Qualitatsspezialist in D/CZ/SK
prufen-messen-sortieren-rework
Tel. 09426 803500
www.schambeck-group.com

Verpackungen

Beeindruckend vielseitig
Donaudruck GmbH

Tel. 08541 96880
info@donaudruck.de
www.donaudruck.de

Versicherungen

Drexler & Gross Versicherungs-
makler Industrie- u. Mittelstand
BahnhofstraBe 31, 94078 Freyung
www.industrie-schutz.de
info@industrie-schutz.de

Feirer Versicherungsbiiro
Continentale

lhr Fachmann fiir gewerbliche
Versicherungen. Kostenlose
Prifung bestehender Vertrage
Tel. 09421 963550
Wilfried.feirer@continentale.de

Maier & Ponigl GmbH
Ihr Versicherungsmakler
flir Gewerbe und Industrie
Tel. 0851 5908-0
www.maier-ponigl.com

DRUCKEREI

VERPACKUNGEN
VERLAG

Kloster-Mondsee-Str. 14

94474 Vilshofen a. d. Donau

Telefon 085419688-0

www.donaudruck.de

=3 donaudruck
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Werbung/Kommunikation

Texte mit Yeahwert!
Von BMW bis SIXT, vom
Hotel bis zum Hilfswerk:
Gute Texte kommen
von www.wortballon.de

T.S.M.Plakatierungen

Ihr Partner in Sachen Plakat-
werbung, Tel. 0170 2933632
tsm.plakatierungen@t-online.de
www.tsm-plakatierungen.de

Wintergarten

Eichinger Wintergartenbau
Wintergéarten — Glasfassaden —
Glashauser, ausgez. mit dem
Bundespreis u. d. Bayerischen
Staatspreis, besuchen Sie unsere
Ausstellung in Neuhaus am Inn,
Rothof 33, Tel. 08503 1594
info@eicor.de - www.eicor.de

Zimmerei

Zimmerei Fiissel

Neubau und Sanierung von
Holzh&dusern-Dachstlihlen-Fassaden
Stallgebauden-Terrassen-Carports
Gartenhdusern-Dachfenstern und
sonstiger Holzbau auBen und innen
Tel.: 0176 57656030
www.zimmerei-fuessel.de

®

Umpelt+
Klimapakt
Bayern

Klima-
Papte o voshelch neutral
‘Waldem Unternehmen

FSC* C126263 1531015041001

Beeindruckend vielseitig.
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VERPACKUNGEN

die nicht von Pappe sind.

Climate

Partner
zertifiziert

m
ClimatePartner.com/
FSC® C126283 13210-1904-1001

Wir fertigen individuelle Verpackungen, die Lust machen auf das, was in ihnen stecki.
Ansprechend in ihrer Optik, raffiniert, was die Haptik und Mechanik betrifft.
Alles ganz nach MaB und fir jeden Bedarf! Vollpappe oder Offset kaschiert auf Wellpappe.
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